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Wstep

Niniejsze opracowanie jest kolejnym cyklicznym opracowaniem, ktory stanowi kompleksowa
analiz¢ zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy wedtug danych
na dzien 31 grudnia 2016 r. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jedng
z metod obserwacji i analizy zmian i tendencji zachodzacych na lokalnych rynkach pracy. Wazna ce-
cha metodologii jest jego powtarzalnos¢ i systematyczno$¢ w analizowaniu danych, dzigki czemu
mozliwa jest interpretacja Sytuacji na przestrzeni kilku lat. Ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych petni wazng role zwlaszcza w sytuacjach zmian zachodzacych na rynku pracy w skali
catego kraju, ale réwniez na poziomie lokalnym. Dlatego tez jednym z zadan samorzadu wojewodztwa
oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest prowadzenie monitoringu zawodow defi-
cytowych i nadwyzkowych.

Dokonana analiza zostata przygotowana wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6zniejszymi zmia-
nami). Podstawa opracowania byly zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
"Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy", tablice wynikowe przygotowane przez Ministerstwo Ro-
dziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, dane Gloéwnego Urzedu Statystycznego, dane pozyskane
z systemu SYRIUSZ, dane z systemu Informacji O$wiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy
W Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw przeprowadzonego
w pazdzierniku 2016 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie relacji
oraz niedopasowania pomi¢dzy popytowa i podazowg strong rynku pracy. W kontekscie prawidtowe;j
oceny sytuacji na rynku pracy - w tym okreslenia elementarnych grup zawodéw odznaczajgcych si¢
deficytem lub nadwyzka - niezwykle istotna wydaje si¢ cato§ciowa analiza rynku pracy i rynku eduka-
cyjnego. Jednak nie tylko zakres wykorzystywanych danych ma wptyw na zwigkszenie uzytecznosci
monitoringu, ale rowniez czgstotliwos$¢ ich pozyskiwania. Im dane sg czg$ciej zbierane, tym bardziej

sg aktualne.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 r. w powiecie legnickim wynosita 13,4%, natomiast
w miescie Legnicy 6,4 %. Porownujac do lat ubieglych stopa bezrobocia jest najnizsza od 2000 roku.
W poréwnaniu do konca ubieglego roku odnotowujemy spadek w powiecie legnickim

0 — 1,3% oraz w miescie Legnica o 1,1 %.

Tabela 1 Stopa bezrobociaw % na koniec grudnia w latach 2011-2016

Spadek
Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016 p
2015/2016
Polska 12,5 13,4 13,4 11,4 9,6 8,3 -1,3
nojenédzvo dolno- | 99 5 135 13,1 10,6 8,5 7.3 1,2
Slaskie
powiat legnicki 21,3 22,0 21,8 18,1 14,7 13,4 -1,3
miasto Legnica 10,0 10,4 10,3 8,8 7,5 6,4 -1,1

zrodto: dane statystyczne GUS

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie legnickim i miescie Legnicy w latach 2000-2016
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Zrodlo: dane statystyczne GUS

Na przestrzeni roku 2016 r. obserwujemy systematyczny spadek liczby zarejestrowanych osob bez-
robotnych. Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji PUP Legnica figurowato 5317 osob bezrobot-
nych. W poréwnaniu do poczatku roku stan bezrobotnych zmniejszyl si¢ 0 946 osob. Ponizsze wykre-

sy przedstawiaja stan bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2016 roku.




Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Legnica w poszczegolnych miesigcach
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Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Ponizsza tabela przedstawia liczbg bezrobotnych z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.

W powiecie legnickim najwigcej os6b bezrobotnych zamieszkuje w miescie i1 gminie Chojnéw. Nato-

miast najmniejsza grupa bezrobotnych to mieszkancy gminy Krotoszyce.

Tabela 2. Stan bezrobotnych w miescie Legnicy i gminach powiatu legnickiego

Stan bezrobocia na | Stan bezrobocia na | %bezrobotnych do
Lp. Gmina koniec koniec ogo6tu mieszkan-
XI1 2016 XI1 2015 cOwW gminy/miasta
1. Miasto Legnica 2972 3301 3%
2. Miasto Chojnow 743 834 5,9%
3. Gmina Chojnéw 548 614 6,5%
4, Gmina Mitkowice 281 292 4. 7%
5. Miasto i Gmina Prochowice 246 261 3,5%
6. Gmina Kunice 210 218 3,6%
7. Gmina Legnickie Pole 113 149 2,9%
8. Gmina Ruja 117 118 4,3%
9. Gmina Krotoszyce 87 114 3,6%

zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

Na przestrzeni ostatnich trzech lat zauwazamy powtarzajacy si¢ schemat. Najwigcej osob reje-

struje si¢ z poczatkiem roku w miesigcach styczniu i lutym.

Obserwujac przebieg 2016 r. zauwazamy, ze kazdego miesigca ilos¢ bezrobotnych zmniejszata

si¢. Zmniejszyt sie takze do 16 % udziat procentowy 0sob z prawem do zasitku wsrod ogolnej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych.




Tabela 3. Dynamika zmian w ilo$ci 0s6b zarejestrowanych na przestrzeni 2011-2016

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31 XII

Rok ogolem w tym z prawem do zasilku

2011 8353 1493 18%
2012 8679 1545 18%
2013 8614 1307 15%
2014 7008 1082 15%
2015 5901 1006 17%
2016 5317 868 16%

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Od stycznia do grudnia 2016 r. w Urzedzie zarejestrowalo si¢ 9 379 bezrobotnych, w tym 2 051
z prawem do zasitku. W porownaniu do roku 2015 stan ten zmniejszyt si¢ o 1194 osoby. Na przestrze-
ni roku 2016 prace podj¢to 5398 bezrobotnych. Najmniej 0sob w miesigcu styczniu - 347, natomiast
najwigcej w miesigcu wrzesniu - 533. Od lat obserwujemy podobne tendencje, kiedy w miesigcach
wiosennych (111-V) i jesiennych (1X-X) nastepuje ozywienie i wzrost podje¢ pracy. Sytuacja ta zwia-
zana jest z sezonowoscig wystepujaca w wielu branzach tj. turystyka, gastronomia, budownictwo czy
handel.

Tabela 4. Liczba rejestrujacych sie i wylaczonych z ewidencji bezrobotnych.

wylaczonych z ewidencji z tytulu
m-c bezrobotni rejestrujacy si . . niepotwierdzenia gotowo-
rok : SR O TR érli do podjecia gracy
2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014
I 1007 1166 1438 347 387 422 125 171 236
I 812 966 935 433 442 473 137 233 237
i 788 890 918 470 530 585 174 245 375
v 738 792 923 504 581 545 182 267 287
\ 639 762 919 460 508 587 168 236 301
VI 713 712 719 433 522 483 210 279 268
VI 741 872 983 413 469 470 191 221 279
VI 778 855 898 372 449 500 154 183 202
IX 911 1014 1032 533 684 652 189 197 273
X 813 870 1074 507 531 749 172 178 351
XI 792 824 951 522 453 559 181 153 331
X1l 647 850 874 404 576 496 174 212 388
Ogotem 9379 10573 11 664 5398 6 132 6 521 2 057 2 575 3528

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Struktura bezrobocia wg wyksztalcenia i plci

Analizujac strukturg bezrobotnych uwzgledniajac posiadane wyksztalcenie zauwazamy, ze naj-
liczniejsza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (31,2%) oraz zasadniczym
zawodowym (28,5%). Lacznie 60% o0s6b bezrobotnych nie posiada wyksztalcenia §redniego. Najniz-
szy udzial procentowy wystepuje w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalca-
cym (8,1%) i wyzszym (11,5%). Proporcje te nie zmieniajg si¢ praktycznie i oscyluja na podobnym
poziomie juz od kilku lat.

Uwzgledniajac kryterium plci widzimy, ze wg stanu na 31.12.2016 r. zarejestrowanych byto
0 5,5% wiecej kobiet niz zarejestrowanych mezczyzn.



Tabela 5. Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie

Wyksztalcenie

Liczba oséb bezrobotnych na
koniec 31.12.2016 r.

Liczba oséb bezrobotnych
na koniec 31.12.2015 r.

wyksztatcenie wyzsze

614 w tym kobiet 428

623 w tym kobiet 437

policealne i $rednie zawodowe

1 098 w tym kobiet 683

1244 w tym kobiet 792

srednie ogdlnoksztatcace

432 w tym kobiet 317

453 w tym kobiet 316

zasadnicze zawodowe

1515 w tym kobiet 618

1 770 w tym kobiet 725

gimnazjum i ponizej

1 658 w tym kobiet 759

1811 w tym kobiet 803

Ogolem

5317 w tym kobiet 2805

5901 w tym kobiet 3073

Zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

Wsréd oséb figurujacych w ewidencji PUP wg stanu na 31.12.2016 r. najwiecej 0sob posiadato
staz pracy od roku do 5 lat — 23%. Najmniej osob zarejestrowanych jest ze stazem powyzej 30 lat —
6%. Strukture bezrobocia wg stazu pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Legnica ogdtem wg stazu pracy

Staz pracy Tlos¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych
do 1 roku 893 17%
1-5 lat 1237 23%
5-10 lat 863 16%
10-20 lat 877 16%
20-30 lat 650 12%

30 lat i wiecej 259 6%
bez stazu 538 10%
Ogoétem 5317 100%

Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica
Struktura bezrobocia wg wieku

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tworzy katalog osob bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy i naleza do nich migdzy innymi osoby w przedziale wiekowym
ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia. Na koniec grudnia z ogoétu zarejestrowanych bezro-
botnych 21,1% nie ukonczyto 30 roku zycia oraz 32,5% miato powyzej 50 lat.

Do nich najczesciej kierowane sg ushugi rynku pracy oraz aktywne formy zatrudnienia. Do-
datkowo osoby do 30 roku zycia moga wnioskowa¢ o bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe
i na zasiedlenie. Celem tej forma aktywizacji jest pobudzenie u os6b mtodych motywacji do samo-
dzielnego poszukiwania zatrudnienia. Do nich nalezy inicjatywa, poniewaz musza we wlasnym zakre-
sie znalez¢ pracodawce, ktory ich zatrudni lub uprzednio zorganizuje staz. Bon stanowi zobowigzanie
Urzedu do sfinansowania szkolenia, stazu czy zatrudnienia, kiedy mtody bezrobotny znajdzie praco-
dawce gotowego zatrudni¢ go zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach.

Dodatkowo od stycznia 2016 roku pracodawcy moga wnioskowa¢ o refundacj¢ wynagrodzenia
zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia trwajaca przez okres 12 miesiecy - forma ta cieszy
si¢ duzym zainteresowaniem.

Tabela 7. Struktura bezrobotnych wg wieku na przestrzeni 2013 — 2016 PUP

Wiek Liczba bezrobotnych Udzial %
2016 2015 2014 2016 2015 2014
18-24 459 611 820 8,6 10,3 11,7
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25-34 1438 1 446 1749 27 24,5 25
35-44 1245 1338 1495 23,4 22,6 21,3
45-54 955 1152 1425 18 19,5 20,3
55-59 714 883 1025 13,4 14,9 14,6
60 i wigcej 506 471 494 9,5 79 7.1
Ogélem 5317 5901 7008 100,0 100,0 100,0

zrodio: dane statystyczne PUP Legnica
Oferty pracy zgloszone w 2016 roku

Od stycznia do grudnia pracodawcy zgtosili do PUP w Legnicy 3 890 ofert pracy. Ilo§¢ wol-
nych miejsc zgltoszonych w poszczegdlnych miesigcach przedstawiono w tabeli 8. Dla poréwnania
przedstawiono zestawienie ofert od stycznia do grudnia w okresie 3 minionych lat.

Tabela 8. Ilo$¢ ofert pracy zgtoszonych w PUP Legnica ogdtem 2014-2016

i Oferty pracy
2016 2015 2014
styczen 252 227 415
luty 361 380 408
marzec 338 439 371
kwiecien 343 334 341
maj 289 312 343
czerwiec 366 270 315
lipiec 325 289 315
sierpien 343 351 382
wrzesien 260 322 422
pazdziernik 315 283 478
listopad 487 200 256
grudzien 211 183 166
ogolem 3890 3590 4212

Tabela 9. Oferty pracy w 2016 roku w miescie Legnica (na podstawie informacji rocznej opublikowa-
nej przez MRPIPS)

Kod grupy | Nazwa wielkiej grupy zawo-

A - CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow dow
w liczbach bezwzglednych
Ogdlem 5161 2657 7818
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
1 WYZSI URZEDNICY I KIE- 15 125 140
ROWNICY
2 SPECJALISCI 239 831 1070
TECHNICY I INNY SREDNI
3 PERSONEL 393 652 1045
4 PRACOWNICY BIUROWI 1837 151 1988
PRACOWNICY USLUG I
5 SPRZEDAWCY 851 250 1101
ROLNICY, OGRODNICY,
6 LESNICY I RYBACY 37 0 37



ROBOTNICY PRZEMY-

SELOWI I RZEMIESLNICY 464 316 780
OPERATORZY | MONTE-
RZY MASZYN I URZADZEN 368 154 522
PRACOWNICY WYKONU-
JACY PRACE PROSTE 957 178 1135
SILY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug
zrodet
Ogodtem
PRZEDSTAWICIELE
WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY IKIE- 10,71% 89,29% 100%
ROWNICY
SPECJALISCI 22,34% 77,66% 100%
N e PN 37,61% 62,39% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 92,40% 7,60% 100%
PRACOWNICY USLUG I
SPRZEDAWCY 77,29% 22,71% 100%
ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY IRYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMY-
SLOWI I RZEMIESLNICY 59,49% 40,51% 100%
OPERATORZY | MONTE-
RZY MASZYN 1 URZADZEN 70,50% 29,50% 100%
PRACOWNICY WYKONU-
JACY PRACE PROSTE 84,32% 15,68% 100%
SILY ZBROJNE
wskaznik struktury wg grup w Wskaznik zr6znicowania
poszczegdlnych zrodtach (PUP vs. Internet)
Ogodtem
PRZEDSTAWICIELE
WELADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY IKIE- 0,29% 4,70% 0,06
ROWNICY
SPECJALISCI 4,63% 31,28% 0,15
e PPN 7,61% 24,54% 0,31
PRACOWNICY BIUROWI 35,59% 5,68% 6,26
PRACOWNICY USLUG I 0 0
SPRZEDAWCY 16,49% 9,41% 1,75
ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY 0.72% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMY-
SEOWI I RZEMIESLNICY 8,99% 11,89% 0,76
OPERATORZY | MONTE-
RZY MASZYN I URZADZEN 7.13% 5.80% 1,23
PRACOWNICY WYKONU- 18,54% 6.70% 277

JACY PRACE PROSTE




0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Tabela 10. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza w miescie Legnica (na
podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow (stan na 31.12.2016)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 343
7112 Murarze i pokrewni 101
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 93
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 77
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 59
5120 Kucharze 55
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 53
7222 Slusarze i pokrewni 53
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni 52
3112 Technicy budownictwa 50
4110 Pracownicy obstlugi biurowe;j 49
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 49
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 46
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 41
4321 Magazynierzy i pokrewni 40
7131 |Malarze budowlani i pokrewni 40

Operatorzy innych maszyn 1 urzadzen przetworczych gdzie indziej

8189 niesklasyfikowani 39
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 35
5141 Fryzjerzy 35
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 35

Wsrod zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza prym wiodg sprzedawcy, mu-
rarze 1 pokrewni, pomoce 1 sprzataczki biurowe.

Tabela 11. Grupy zawodow, w ktorych naptyw bezrobotnych byt najwigkszy w miescie Legnica
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow naplyw w 2016)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 536
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 129
5120 [Kucharze 128
7112 Murarze i pokrewni 128
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 128
4321 Magazynierzy i pokrewni 120
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
8189 . " : 112
niesklasyfikowani
4110 Pracownicy obstugi biurowej 103
7222 Slusarze i pokrewni 93
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2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 91

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 87
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 86
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 81
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 78
3112 Technicy budownictwa 75
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 70
3115 Technicy mechanicy 67
5153 |Gospodarze budynkow 67
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 66
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 63
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardéw 63

Wsrod zarejestrowanych, w ktorych napltyw bezrobotnych byt najwigkszy stanowita grupa
sprzedawcow, robotnikow wykonujacych prace proste w budownictwie ogdlnym, kucharze i murarze.
Podobna sytuacja miala miejsce w roku ubieglym.

Tabela 12. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w miescie Legnica (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MR-
PiPS)

Wskaznik dlugotrwalego

Kod Elementarne grupy zawodow I e
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
1322 Kierownicy w gornictwie 100,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1330 K_lerOV\_/nlcy do spraw technologii informatycznych i telekomu- 100,00
nikacyjnych
2113 Chemicy 100,00
2310 Nauczyciele akademiccy 100,00
2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100,00
2512 Specjali$ci do spraw rozwoju systemow informatycznych 100,00
2519 A_nalitycy _systemf')w komputerowych i programisci gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
2621 Archiwi$ci i muzealnicy 100,00
2652 Kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy 100,00
3141 l'ql';gfl:)nicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycz- 100,00
3439 Srec_lm_ per_so_ne_l w zakre_sw dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowany
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu 1 dzwigku 100,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci 1 ksiggowosci 100,00
4412 |Listonosze i pokrewni 100,00
5163 Pracownicy zaktadow pogrzebowych 100,00
6111 Rolnicy upraw polowych 100,00
6130 Rolnicy produkcji ro§linnej i zwierzecej 100,00
7113 Robotnicy obrébki kamienia 100,00
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7116 Robotnicy budowy drog 100,00

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7311 Mechanicy precyzyjni 100,00
7316 _Szyldziarz_e, grawerzy 1 zdobnicy ceramiki, szkta 100,00
I pokrewni
7317 Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
7322 Drukarze 100,00
7323 |Introligatorzy i pokrewni 100,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 100,00
7537 [Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cemento-

8114 . . . 100,00
wych, kamiennych i pokrewni

8131 nO)ieﬁatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicz- 100,00

9121 Praczki reczne i prasowacze 100,00

9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 100,00

9623 Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety 100,00

z automatow

Tabela 13. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w miescie
Legnica (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wslgz:r;lgg;lg;;}osa
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0,00
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,00
2152 Inzynierowie elektronicy 0,00
2153 Inzynierowie telekomunikacji 0,00
3118 [Kreslarze 0,00
3153 Piloci statkow powietrznych i1 personel pokrewny 0,00
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,00
4227 Ankieterzy 0,00
5111 Stewardzi 0,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,00
2651 Artysci plastycy 0,33
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0,33

Tabela 14. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwigkszy w miescie
Legnica (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskaznik plyn-

Kod Elementarne grupy zawodow nosci bezrobot-
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nych

9121 Praczki rgczne i prasowacze 6,00
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 5,00
3132 Opr_eratorzy ufzatdzer'l do spalania odpadow, uzdatniania wo- 4,00
dy i pokrewni
3240 Technicy weterynarii 3,00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 3,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 3,00
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 3,00
5246 Wydawcy positkow 2,50
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,50
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci 1 ksiggowosci 2,17
2162 Architekci krajobrazu 2,00
2511 Analitycy systemow komputerowych 2,00
3323 Zaopatrzeniowcy 2,00
3339 Svc;iriednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfiko- 2.00
4225 Pracownicy biur informacji 2,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 2,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 2,00
7311 Mechanicy precyzyjni 2,00
7312 Monterzy instrumentdw muzycznych 2,00
7421 Monterzy i1 serwisanci urzadzen elektronicznych 2,00
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 2,00
8159 Operator;y maszyn do produl.<cj‘i wy.rohb(')‘w wlékienniczygh, 200
futrzarskich 1 skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani '
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 2,00

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyikowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element prowadze-
nia monitoringu. Prezentowane s3 w informacjach sygnalnych ( w ujeciu potrocznym) oraz w rocz-
nych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem tych opracowan jest zidentyfi-
kowanie elementarnych grup zawodowych charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga lub nadwyz-
ka na rynku pracy. Przedstawienie rankingéw zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nad-
wyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkOw 1 natezenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowej, a w konsekwencji usprawnienie oferowanych ustug rynku pracy. Konstruk-
cja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej 1 podazowej strony rynku pracy. Podazowa strona
rynku pracy to liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Dane gromadzone przez urzgdy
stanowig wyczerpujace zrodlo informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobot-
nych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywiza-
cji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow do tut. Urzedu stanowig je-
dynie cz¢$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu wiaczono oferty pracy podmio-
tow publicznych ( zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach
rekrutacyjnych. Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych konstruowany jest dla elementar-
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nych grup zawodowych w oparciu o nastepujace dane: liczba zarejestrowanych bezrobotnych i ofert
pracy z systemu SYRIUSZ, liczba ofert pracy w Internecie zgromadzone przez WUP, liczba ofert
pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Realizacja rankingu sktada si¢ z trzech etapow:

a) przygotowanie bazy danych ( dane z systemy SYRIUSZ+ oferty pracy w Internecie i BIP),

b) kalkulacja miernikow (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia,
wskaznik ptynno$ci bezrobotnych),

¢) identyfikacja zawodow deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowania miernikOw w monitoringu:

B/ - $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

O/ - $redniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

B/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

D B - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie k na koniec okresu t.

N B - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

O B/ -odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw w okresie t.

Nazwa 1 wzor Sposob interpretacji
wskaznika

Wskaznik dostgpno- | Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych

Sci oferty pracy w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskazni-

— K ka, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpre-

B/Ok — Bt towac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 ofer-
t K

te pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa ba zna-
lezienie zatrudnienia w grupie zawodow k. Przyjmuje wartosci z
przedzialu <0+o0)

t

B/O/ = 0- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest mak-
symalnie deficytowa.

B/O/ < 1- przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy
ma szans¢ znalez¢ pracg. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza
liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/O/> 1 — dostepnoéé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz licz-
ba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w elementarnej gru-
pie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie
sa dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa,
a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dtugo- Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
trwalego bezrobocia | w elementarnej grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni.

‘ Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osob jest dlugotrwale bez-
DB;‘ %100 | robotnych w danej grupie zawodow.

t

WDB/ =

Przyjmuje warto$¢ od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale
nie wystepuja) do 100% (w przypadku gdy kazdy bezrobotny
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w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Warto$¢ miernik wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobot-
nych w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych WPB/ <1 — naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
« _ OB bezrobotnych w elementarnej grupie k.

WPB, = NE

t
WPB =1 odptyw jest rtowny naptywowi (oba niezerowe), przez co

liczba bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPB >1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezro-
botnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych nast¢puje poprzez natozenie dodatko-
wych warunkow na wczesniej wyliczone miernik. Zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigkszg licz-
ba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dhugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byl rowny) w danym okre-
sie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrozniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj.
wskaznik dostgpnos$ci oferty pracy wynosi zero. Przyjeto, ze zawody zréownowazone odznaczajg si¢
zblizong liczbg bezrobotnych 1 dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w taki zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a od-
ptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawoz-
dawczym. Natomiast zawody nadwyikowe odznaczajg si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad do-
stepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wWyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
nadwyZkowe to takie, dla ktorych nie ma Zzadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie

przyjmuje zadnych wartos$ci (dzielenie przez zero).
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Zawody Wskaznik dostepno- | Wskaznik dtugotrwa- | Wskaznik ptynnosci
Sci ofert tego bezrobocia bezrobotnych
Deficytowe B/0Of<0,9 WDB < Me WPB >1
lub brak wartosci lub brak wartosci
Zréwnowazone 09<B/Of <11 WDB} < Me lub WPB/ >11lub brak
brak wartos$ci wartos$ci
Nadwyzkowe B/Of >11 WDB{> Me WPB < 1

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych w miescie Legnica
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodow

Odsetek

Odsetek ofert subsy-
diowanych w CBOP | miejsc akty-
(PUP+OHP+EURES) wizacji za-

Liczba do-
stepnych
ofert pracy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie
indziej niesklasyfikowani
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow prze-
mystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Farmaceuci specjalisci
Specjalisci do spraw baz danych i sieci
2529 komputerowych gdzie indziej niesklasyfi-
kowani
Mistrzowie produkcji w przemysle prze-
tworczym

2522 | Administratorzy systemow komputerowych

2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

8157 Operatorzy maszyn do prania

3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spolecznych

3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

7549

3139
2282

3122

(%) wodowej (%)
10 0,00 0,00
8 0,00 0,00
2 0,00
2 0,00
1 100,00 0,00
1 50,00 50,00
1 50,00 50,00
1 15,38 0,00
1 100,00 100,00
0 50,00 25,00
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Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w miescie Legnica (opracowanie
wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

DEFICYT
Odsetek
Elementarna grupa Sr_edniomiesieczna S"redniomiesieczna Wskaz’ni'k‘ Wskaznik WSkaZ'l}il.( gi?)?s;t;l;g;e\:‘\f CS:uBbS); miej_sc a!(_ty-
Kod . liczba bezrobot- |liczba dostgpnych |dostepnosci dlugotrwalego| plynnosci wizacji
zawodow . (PUP+OHP+EURES) .
nych ofertpracy |ofertpracy bezrobocia |bezrobotnych (%) zawodowej
(%)
Analitycy systemow
2511 Komputerowych 0,08 1,00 0,08 2,00 0,00
Adwokaci, radcy prawni
2611 i prokuratorzy 0,17 1,42 0,12 1,00 50,00 0,00
4321 Magazynierzy i pokrewni 53,00 335,75 0,16 47,50 1,13 2,06 0,51
2514| Programisci aplikacji 0,08 0,50 0,17 1,00 50,00 0,00
Operatorzy maszyn
8172| i urzadzen do obrobki 0,08 0,42 0,20 1,00 100,00 0,00
drewna
Robotnicy wykonujacy
9212| prace proste w hodowli 0,08 0,42 0,20 1,00 0,00 0,00
zwierzat
Kierownicy w handlu
1420 detalicznym i hurtowym 2,00 9,75 0,21 0,00 1,00 0,00 0,00
Monterzy i serwisanci
7421 urzadzen elektronicznych 0,33 1,58 0,21 2,00 50,00 0,00
8211 'V'g”te,'zy maszyn 1 Urza- 0,33 1,08 0,31 3,00 100,00 0,00
zen mechanicznych
3322| Przedstawiciele handlowi 12,25 39,75 0,31 30,77 1,07 33,33 3,33
Sredni personel z dziedzi-
3411 ny prawa i pokrewny 0,08 0,25 0,33 1,00 66,67 33,33
o109 _Pozostali pracownicy 1,42 4,08 0,35 1,25 5,41 0,00
zajmujacy si¢ sprzgtaniem
9411 Pracownicy przygotowu- 0,67 1,92 0,35 2,00 77,78 55,56
jacy positki typu fast food
Doradcy finansowi
2412 i inwestycyjni 2,33 5,92 0,39 0,00 1,00 23,08 15,38
3aay PosTednicy pracy izatrud:| g 47 0,42 0,40 1,00 0,00 0,00
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wylaczeniem
2433 technologii informacyjno- 7,33 18,25 0,40 20,00 1,25 60,87 26,09
komunikacyjnych)
3334 Agencﬁ i administyra_torzy 0.25 0,58 0,43 1,50 57,14 14,29
nieruchomosci
Opiekunowie zwierzat
5164/ domowych i pracownicy 0,42 0,92 0,45 1,00 9,09 9,09
zajmujacy si¢ zwierzetami
7123| Tynkarze i pokrewni 0,25 0,42 0,60 0,00 0,00
Posrednicy ushug bizne-
3339 sowych gdzie indziej 0,33 0,50 0,67 0,00 2,00 40,00 0,00

niesklasyfikowani

Lekarze weterynarii bez
2251 specjalizacji lub w trakcie 0,17 0,25 0,67 1,00 100,00 66,67
specjalizacji

Pracownicy centréw
4222 obshugi telefonicznej 1,00 1,33 0,75 1,25 0,00
(pracownicy call center)

Inzynierowie do spraw

2141 . " 11,50 15,25 0,75 45,45 1,08 0,00 0,00
przemyshu i produkcji

7514 Robotnicy przetworstwa 1,08 1,42 0,76 0,00 0,00
surowcow roslinnych
Pomocniczy personel

5321 medyczny 0,33 0,42 0,80 1,50 80,00 20,00

3331 Spedytorzy i pokrewni 5,92 6,83 0,87 20,00 1,00 55,56 11,11
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Tablica 17. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w miescie Legnica (opracowa-
nie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

ROWNOWAGA
Odsetek
SredniomiesiecznaSredniomiesieczna Wskaznik O.dSEtek ofert subsy- miejsc
Kod Elementarna liczba bezrobot- liczba dostepnych dostepnosci diowanych w CBOP aktywizacji
grupa zawodow (PUP+OHP+EURES) -
nych ofert pracy ofert pracy o zawodowej
(%) (%)
3342 Sekretarze prawni 0,17 0,17 1,00 100,00 50,00
Pracownicy bi-
bliotek, galerii,
3433 muzedw, informa- 0,25 0,25 1,00 100,00 100,00
cji naukoweyj i
pokrewni
7124 Monterzy izolacji 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00

Tabela 18. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w mieécie Legnica
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

MAKSYMALNA NADWYZKA
Liczba bezrobot-

Kod Elementarna grupa zawodow nych
Nauczyciele gimnazjoéw 1 szkot ponadgimnazjalnych (z wyjat-
2330 . - . 17
kiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
3220 Dietetycy i zywieniowcy 6

Tabela 19. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w miescie Legnica (opracowanie
wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

NADWYZKA
. . Wskaznik Wskaznik | Odsetek ofert subsy-| O0€tek
Elementarna | Sredniomiesiecz- | Sredniomiesiecz- dostepno- Wskaznik lvonosci | diowanveh w CBOP miejsc
Kod| grupa zawo- | naliczba bezro- | na liczba dostep- | .‘?? dlugotrwale- Ey b PUP+OyHP+EURES aktywiza-
dow botnych nych ofert pracy sci ofert go bezrobocia ezro hOt- ( o cji zawo-
pracy nyc ) (%0) dowej (%)
Pracownicy do
331 spraw kredy- 6,00 0,08 72,00 60,00 0,80 0,00 0,00
2 | tow, pozyczek
i pokrewni
Sredni personel
325 ochr_ony $ro-
dowiska, me- 8,58 0,25 34,33 55,56 0,91 100,00 33,33
dycyny pracy i
bhp
Mechanicy
maszyn
23| iurzadzeh 19,67 0,67 29,50 61,90 0,97 12,50 0,00
3 rolniczych
i przemysto-
wych
531 Opiekunowie 3,17 0,17 19,00 66,67 0,80 100,00 50,00
1 dziecigey
Kierowcy
833 autobusow 5,75 0,92 6,27 57,14 0,80 9,09 0,00

1 | i motorniczo-
wie tramwajow
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Operatorzy

maszyn
813 1urzqdzen.fio 1,75 0,33 5,25 100,00 0,33 75,00 75,00
1 produkcji

wyrobow

chemicznych
531]  Asystenci 3,58 0,75 4,78 75,00 0,75 77,78 66,67
2 | nauczycieli

Robotnicy

przygotowujg-
Lo 4,75 1,17 4,07 66,67 0,86 0,00 0,00
4 | iwznoszacy

konstrukcje

metalowe

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodoéw maksymalnie deficytowych w tut. Urze¢dzie
nalezy zaliczy¢: robotnikéw przemystowych i1 rzemies§lnikow, kontroleréw, farmaceutow
i specjalistow baz danych i sieci komputerowych natomiast wérod zawodow deficytowych uwzgled-
niamy: analitykéw systemow komputerowych, adwokatow, radcoéw prawnych, ale rowniez magazynie-
réw, operatoré6w maszyn i urzadzen oraz pracownikéw wykonujacych prace przy hodowli zwierzat.
Wsréd zawodow nadwyzkowych pojawity sie zawody: nauczyciele gimnazjoéw i szkét ponadgimna-
zjalnych, dietetycy i zywieniowcy.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy - za-
réwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktére sg najczgsciej
posiadane przez bezrobotnych oraz umiejetnosci 1 uprawnien, ktore sg najczesciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy. Analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien przeprowadzona zostala
w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno -
zawodowej. Zestawienie popytu i podazy na umiej¢tnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow umozliwia odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych gru-
pach zawodow s3 poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejetnosci
1 uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktdre wystepuja po popytowej
stronie rynku pracy - to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Nato-
miast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy - umiejg¢tnosci i uprawnienia poszukiwane przez praco-
dawcoéw w ofertach pracy sg zupelnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawo-
dow - mozemy wysnué¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno - zawodowej na badanym
rynku pracy.

Jako uzupehienie analizy umiejetnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow, zbadane
zostaly cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedlug posiadanego wyksztat-
cenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcoéw umiejetnosciami sg: przedsigbiorczos$¢, kreatywnosc,
wlasna inicjatywa, komunikatywno$¢, planowanie 1 organizacja pracy wtasnej.
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Tabela 20. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w miescie Legnica (opraco-
wanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod grupy
zawodow

Wielka eruna zawodw | STRONA PODAZOWA RYNKU
lelka grupa zawocow PRACY
pg?gg;ﬁ?g:;z Odsetek bezro-
0, *
bezrobotnych botnych (%)
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
SPECJALISCI
TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG
| SPRZEDAWCY
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STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY

Umiejetnosci wyma-
gane w ofertach
pracy
Zarzadzanie ludzmi/
przywodztwo
Komunikacja ustna/
komunikatywno$é

Planowanie i organi-
zacja pracy wlasnej

Wywieranie wptywu
Sprawnos¢ psychofi-
zyczna i psychomoto-
ryczna
Komunikacja ustna/
komunikatywnosc
Znajomo$¢ jezykow
obcych
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Wspoltpraca w zespole

Planowanie i organi-
zacja pracy wilasnej

Przedsigbiorczo$¢,
inicjatywno$¢, kre-
atywnos¢
Planowanie i organi-
zacja pracy wilasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Obstuga komputera
i wykorzystanie inter-
netu

Wspotpraca w zespole

Planowanie i organi-
zacja pracy wiasnej

Obstuga komputera i
wykorzystanie inter-
netu
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Sprawnos¢ psychofi-
zyczna i psychomoto-
ryczna

Wspolpraca w zespole
Wywieranie wptywu

Wspolpraca w zespole

Odsetek ofert
pracy (%0)**

32,95

31,82

31,82
25,00

18,18

26,95

14,81

8,47

6,74

5,12

65,69

42,21

32,30

13,98

6,55

49,43

25,29

18,39

17,24

0,41
17,98
6,25



Komunikacja ustna/

komunikatywno$¢ 589
Sprawnos¢ psychofi-
zyczna i psychomoto- 3,57
ryczna
Planowanie i organi-
. . 2,68
zacja pracy wilasnej
Sprawno$¢ psychofi-
zyczna i psychomoto- 18,46
ryczna
Obstuga komputera
ROBOTNICY PRZEMY - i wykorzystanie inter- 10,77
7 SLOWI netu
I RZEMIESLNICY Wspotpraca w zespole 0,77
Obstuga, montaz
i naprawa urzadzen 0,00
technicznych
Znajomo$¢ jezykow 3,28
obcych
Sprawnos¢ psychofi-
OPERATORZY zyczna i psychomoto- 1,64
8 | MONTERZY MASZYN y r;/)c;/na ’
TURZADZEN Obstuga komputera
i wykorzystanie inter- 0,00
netu
Sprawnos¢ psychofi-
zyczna i psychomoto- 5,35
ryczna
Wspoltpraca w zespole 0,54
9 PRACOWNICY WYKO-
NUJACY PRACE PROSTE Planowanie i organi- 027

zacja pracy wilasnej

Obstuga, montaz
i naprawa urzadzen 0,00
technicznych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego
stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ¢
pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).

Tabela 21. Bezrobotni bez zawodu w miescie Legnica (opracowanie wlasne na podstawie informacji
rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogélem bez zawodu bez zawodu (%)

Ogoélem 2976 253 8,50%

wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 867 193 22,26%
zasadnicze zawodowe 807 7 0,87%
srednie ogolnoksztatcace 263 33 12,55%
policealne i §rednie zawodowe 631 20 3,17%
Wyzsze 408 0 0,00%

wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 297 3 1,01%
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szkota przysposabiajaca do pracy 1 0 0,00%

technikum 102 14 13,73%
liceum ogodlnoksztatcace 114 24 21,05%
liceum profilowane 2 0 0,00%
technikum uzupetniajace 7 0 0,00%
liceum uzupeltniajace 6 0 0,00%
szkota policealna 51 2 3,92%
wyzsza 210 0 0,00%

brak danych zrédtowych 2186 210 9,61%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogdtu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniéw ostatnich klas szkét po-
nadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych.
Analiza liczby ucznidéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zasob
sity roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
uczniow ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej
stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szKolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania
danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okre$lenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie
zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow szkol ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione
jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie
w zadanym zawodzie. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawdd
1 specjalnosci. Wyrdzniona grupa w calosci begdzie podlegala analizie, a plany edukacyjne przysztych
absolwentow zostaly w niej pomini¢te na poziomie PUP 1 WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci
czesto kontynuuja nauke poza miejscem statego zamieszkania/ zameldowania. Celem analizy jest uzy-
skanie pelnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodza-
cej na rynek pracy. Powyzsza analiza zostata przygotowana w oparciu o dane Gléwnego Urzedu Sta-
tystycznego dotyczace liczny studentéw roku studiow wyzszych wedhug uczelni wyzszych oraz kie-
runku ksztatcenia. Stopien agregacji danych uniemozliwia analizy, zwlaszcza Z Wy-
réznionymi elementarnymi grupami zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Trudnos$ci te wynikaja
z faktu, iz nie zawsze jest mozliwos$¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiow do elemen-
tarnej grupy zawodow.
Celem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy
jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absol-
wentéw przed koniecznoscia dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby
bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskéw dla systemu ksztalcenia
ponadgimnazjalego oraz wyzszego.
Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:
a) liczbg bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkotly po-
nadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg zawodu
1 specjalnosci ( w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z sytemu Syriusz.
b) liczbe ucznidéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzaminy z Systemu Informacji O$wiatowej
MEN,
c) liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczone;j
szkoty(nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej] MEN
d) liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifi-
kacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalnos$ci oraz ukonczonej szkoty(nazwa i typ szkoty)
z sytemu Informacji Oswiatowej MEN
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e) liczbe absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej
(badanie GUS),
f) liczb¢ studentéw pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢, osobe, ktoéra w okresie do uptywu 12 miesiecy
od dnia okre$lonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukoncze-
nie szkoly lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje W rejestrze powiatowego urzedu pra-
cy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych opierata si¢ na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzg¢dzie pracy taczng
liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci(w agregacji do
elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty)-wskaznik
frakcji bezrobotnych wérod absolwentow,

b) zestawieniu liczby bezrobotnych, z uwzgl¢dnieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow)-wskaznik frakcji absolwent wérod bezro-
botnych,

C) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/ kierunkéw nauki
1 szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci za znalezieniem pracy jest wskaznikiem frakcji
bezrobotnych wsrdd absolwentow:

k
WBA/ = BA 4100
A\k

-1

gdzie:
BA* - liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawodéw/ kierunkow

nauki badz typu szkoly(zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztalcaca, $rednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/ uczelni - stan na koniec grudnia/maja

A .- liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/ uczelni - stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawo-
dow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty (w%). Miernik przyjmuje warto$¢ od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwen-
tow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarne;j
grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly jest zarejestrowany jak bezrobotny). Im nizsze wskaznik
przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkot¢ mozna uznaé za
bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie
w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed konicznoscig diugotrwalego pozostawiania
w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Z przeprowadzonej analizy, w naszym powiecie sg uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimna-
zjalnych ksztalcacych si¢ w zawodach zdefiniowanych jako deficytowe tj. spedytorzy I pokrewni,
pomocniczy personel medyczny, posrednicy ustug biznesowych. Najwiekszy wskaznik wystepuje
wsrod osob konczacych liceum ogodlnoksztalcagce. W pordwnaniu z rokiem 2015, wskaznik agregacji
zmniejszyt sie¢ w wigkszosci typow szkot. Najwyzszy wskaznik agregacji nastgpit wsrod absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych, co oznacza, ze wigksza liczba 0s6b konczacych ten typ szkoty zare-
jestrowalo sie¢ w urzgdzie pracy w poréwnaniu z rokiem 2015.
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Tabela 22. Uczniowie ostatnich klas szkdt ponagimnazjalnych grup zawodow deficytowych, nad-
wyzkowych oraz zréwnowazonych w miescie Legnica (opracowanie wtasne na podstawie informacji
rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw LiCZb,a uczniéw OStat.niCh klas
szkol ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2282 Farmaceuci specjalisci 0
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z Wyiqc_zeniem technologii informacyjno- 0

komunikacyjnych)
2511 Analitycy systemoéw komputerowych 0
2514 Programisci aplikacji 0
2522 Administratorzy systemow komputerowych 0
2529 Specjalisci do spraw baz danych i sie_:ci komputerowych gdzie indziej nieskla- 0
syfikowani
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesé\_zv przen_lyslowych gdzie indziej niesklasy- 0
fikowani

3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0
3322 Przedstawiciele handlowi 0
3331 Spedytorzy i pokrewni 115
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3334 Agenci 1 administratorzy nieruchomosci 0
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 25
3353 Urzednicy do spraw §wiadczen spolecznych 0
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4321 Magazynierzy i pokrewni 0
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami 0
5321 Pomocniczy personel medyczny 32
7123 Tynkarze i pokrewni 0
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0
7514 Robotnicy przetworstwa surowcoéOw roslinnych 0
7549 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8157 Operatorzy maszyn do prania 0
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 0
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzgtaniem 0
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
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Zawody nadwyzkowe

Liczba uczniéw ostatnich klas

Elementarna grupa zawodow szkél ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkot pongdgimnazj alnych (z wyjatkiem nauczycieli 0
ksztalcenia zawodowego)

3220 Dietetycy i zywieniowcy 0
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 26
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0
5311 Opiekunowie dziecigcy 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0

Zawody zréwnowazone

Liczba uczniéw ostatnich klas

Elementarna grupa zawodow szkol ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

3342 Sekretarze prawni 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
7124 Monterzy izolacji 0

Tabela 23. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedhug typu szkoty w miescie Legnica (opraco-
wanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Typ szkoly Liczba absolwentéw | Liczba bezrobotnych absolwen- | Wskaznik frakcji bezrobotnych

w roku szkolnym tow absolwentow wsrod absolwentéow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogélem | posiadajacy | stan na ko- stan na koniec stan na ko- stan na koniec
tytul zawo- | niec grudnia | maja roku spra- | niec grudnia | maja roku spra-
dowy* roku po- wozdawczego roku po- wozdawczego
przedniego przedniego

zasadnicza szko- 83 83 8 6 9,64% 7,23%
ta zawodowa
szkota przyspo-
sabiajgca do 9 0 0 0
pracy
technikum 274 274 11 7 4,01% 2,55%
liceum ogolno- 1033 0 21 3 2,03% 0,29%
ksztatcace
liceum profilo- 0 0
wane
Ilpgum uzupet- 0 0
niajace
seicola policeal- 240 240 7 5 2.92% 2,08%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Typ szkoly Liczba absolwentow w roku | Liczba bezrobotnych absolwen- | Wskaznik frakeji bezrobotnych

szkolnym poprzedzajacym rok tow absolwentow wsrod absolwentow
sprawozdawczy (%)
ogolem posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec |stan na koniec| stan na koniec
tytul zawodo- | grudnia roku | maja roku spra- | grudnia roku | maja roku spra-
wy* poprzedniego | wozdawczego | poprzedniego | wozdawczego
zasadnicza szko- 137 83 8 6 5,84% 4,38%
ta zawodowa
szkota przyspo-
sabiajaca do 9 0 0 0
pracy
technikum 397 274 11 7 2,77% 1,76%
ficeum ogdlno- 1033 0 21 3 2,03% 0,29%
ksztatcace
liceum profilo- 0 0
wane
Ilpgum uzupet- 0 0
niajgce
f]zkom policeal- 473 240 7 5 1,48% 1,06%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Typ szkoly Liczba absolwentow w roku szkolnym | Liczba bezrobotnych| Wskaznik frakceji

konczacym sie w roku sprawozdaw- absolwentow bezrobotnych absol-
czym wentéw wsrod absol-
wentow (%)
ogolem posiadajacy tytul | stan na koniec grud- | stan na koniec grud-
zawodowy™* nia roku sprawoz- | nia roku sprawoz-
dawczego dawczego
zasadnicza szkota 152 66 3 1.97%
zawodowa ’
szkota przysposabia-
jaca do pracy 12 0
technikum 446 337 9 2,02%
liceum ogolnoksztat- 915 14 1,53%
cace
liceum profilowane 0
liceum uzupetiajace 0
szkota policealna 643 224 6 0,93%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw W miescie Legnica

Pehiejszy obraz kierunkdéw oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie kwe-
stionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie posrednio pozwala na porownanie oczekiwan pracodawcow
z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne. Do szczegdtowych celow badania kwestionariu-
szowego przedsiebiorstw zalicza si¢ zyskania informacji o :

a) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)

kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsi¢biorstwach,

b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielki grupy zawodow(zgodnie

z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

C) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglgdnieniem wielkich grup zawodoéw oraz umieje¢tno-

$ci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjalnosci,

d) problemach =zgtaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow

w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,
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e) roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez lokalne

firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstaw¢ do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie
czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym, zardwno wedlug
wielkich grup zawodow, jak 1 zawodow/ specjalnosci.

Ankietyzacja przedsiebiorstw stanowi réwniez zrodlo informacji odnosnie sposobdw rekrutacji,
udzialu w tym procesie powiatowych urzeddéw pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie
napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy. Badanie kwe-
stionariuszowe pozwala w kompleksowy sposob na opisanie zaleznosci i zmian jakie zachodzg w
strukturze zawodowo- kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostato
przez Urzad Pracy w pazdzierniku 2016 roku w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych an-
kiet telefonicznych. Do badania wybrano losowg probe wygenerowang z bazy GUS.

Klasa wielkoS$ci przedsiebiorstwa

Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

do 9 0sdb 47
10-49 27
50-249 11
250 1 wigcej 3
Podsumowanie 88
B,82%
23,54%
MW do 9 osdb

40,75%

W od 10 do 49 osdb
M od 50 do 249 osdb
W powyZej 250 osdb

Wykres 3. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow
(opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

0,57%

41,38%

9,89%

24,58%
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dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniows;
L obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;
.transpor‘t i gospodarka magazynowa,;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, O, R, 5, T,
Uy

W przemyst i budownictwo (sekcje B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)




Wykres 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wg rodzaju dziatalno$ci
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

26,22%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

8,71%
65,07%

Wykres 5. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

5,09%

5,73%

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie: 1-10%

8,10% M zmnigjszyto sie: 11-20%
114% M zmnigjszyto sie: 21-30%

’ zmniejszyto sie: powyZej 30%
0,57% W zwickszyto sie; 1-10%

zwiekszyto sie; 11-20%
) W zwickszyto sie: 21-30%
65,07% W zwickszyto sie: powyiej 30%

0,57%
B,42%

Wykres 6. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Wskaznik zatrudnienia netto to roznica miedzy odsetkiem firm zwiekszajacych liczbe etatow
a przedsiebiorstw zamierzajacych likwidowaé miejsca pracy.

Wskaznik zatrudnienia netto w miescie Legnica w 2016 roku wyniést WZ= 17,51

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2,16
Pracownicy biurowi 8,74
Pracownicy przy pracach prostych 8,18
Pracownicy ushug i sprzedawcy 6,10
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 5,06
0,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
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Sity zbrojne -1,36

Specjalisci 2,82
Technicy i inny $redni personel -0,91
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Wielkie grupy zawocdw

Wykres 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoéw w 2016 roku (opracowanie
wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

6,88% 1,72%

10,25% W nie dotyczy

W raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

42,54%

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2016 roku (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPIPS)
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0,62%

™ ahaliza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgltaszaja

W inne
W cgtoszeniaw Internecie

m ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

3,93%
ogtoszenia wprasie

2,75%

24,00% B cgtoszenia wszkotach

4,159% ogtoszenie przed zaktadem

pracy
2,69% W poprzez targi pracy
6 14% m praktylkanci, stafysci zostaja

pracownilkami
Z polecenia znajomych

22,84% m raangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pra-
cownikow (opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

W nie zmieni sig
M zwickszy sie

Wykres 10. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku (opraco-
wanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

M nie zmienito sie

M zmniejszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie: 11-20%

W zmniejszyto sie: powyie] 30%
rwiekszyto sie: 1-10%

B zwickszyto sie: 21-30%
zwiekszyto sie: powyZej 30%

Wykres 11. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
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Tabela 24. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)- m. Legnica

Elementarna grupa zawo-
dow

Elektromechanicy i elektro-
monterzy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wywieranie wplywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
wykonywanie obliczen
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicz-
nych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
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Odsetek wskazan
odpowiedzi ,,tak”

7,69%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego

o

O O | O/l O | OO0 OO0l O OO0l O Ol O OO0 o oo oo o o ol o



sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoOtpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie 1nform.aCJ1,’anahza 1 wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdéw obcych 5,08% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 0,00% 0
nych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
Kelnerzy przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie 1nf0rm.aCJ1,’anahza 1 wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
wyszukiwanie 1nf0rm.aCJ1,’anahza 1 wycigganie 7.69% 0
wnioskow
czytanie ze Zrozumieniem 1 pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 0,00% 0
nych
Kierowcy opergtorzy woz- planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
kéw jezdniowych przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze Zrozumieniem 1 pisame tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Kierowcy samochodow obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
. 0,00% 0
osobowych i dostawczych nych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie 1nformg011,,anallza i wycigganie 0,00% 0
wnioskOw
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdéw obcych 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 0,00% 0
nych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 1
Kucharze przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie 1nf0rm.aCJ1,’anahza 1 wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
czytanie ze zZrozumieniem 1 pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Magazynierzy i pokrewni . ‘fvykonywan.i'e Obli"’zef? B 7,69% 0
wyszukiwanie 1nform'alc_]1,’anal1za 1 wycigganie 7.69% 0
wnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicz- 0,00% 0
nych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicz- 7.69% 0
nych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
. . o o
Mechanicy pojazdéw samo- komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
chodowych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie 1nformgCJ1,,anallza 1 wycliaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu na planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,15% 0
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zawod) przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 1,86% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 1.71% 0
nych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,39% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,34% 0
wspotpraca w zespole 1,34% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 1.26% 0
w jezyku polskim
wykonywanie obliczen 1,14% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 1,09% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,94% 0
wyszukiwanie 1nform.aCJ1,,anahza 1 wycigganie 0.57% 0
wnioskOw
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,45% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
czytanie ze zroz'umlenlem 1 plsanle tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 7.69% 0
nych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
eratorzy urzadzen pakuja-| przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé ,69%
Op y urzadzen pakuja-| przedsigbi $¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
cych, znakuj a%cy(.:h i urzadzefy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
do napehiania butelek
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie 1nform.alc_]1,’anahza 1 wycigganie 7.69% 0
wnioskow
wywieranie wpltywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 7.69% 0
nych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zroz'umlenlem 1 plsanle tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
. . . ror O
Piekarze, cukiernicy i po- komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
krewni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie 1nformgc11,,anallza 1 wycigganie 0,00% 0
wnioskoéw
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zroz.umlenlem 1 plsame tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
Pomoce kuchenne komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 0,00% 0
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nych

planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie 1nf0rmgCJ1,,anahza i wycigganie 0,00% 0
wnioskOw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 0,00% 0
nych

. . . o
Pracownicy ochrony 0sob planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
i mienia przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie 1nf0rm'ac11,’anahza 1 wycigganie 0,00% 0

wnioskow

wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00% 0

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0

wspolpraca w zespole 3,85% 0
czytanie ze zroz.umlenlem 1 plsanle tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Przedstawiciele handlowi obstuga, montaz i nag;ivr\]/a urzadzen technicz- 0,00% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie 1nform.ac11,’anahza 1 wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zroz.umlenlem 1 plsame tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Sortowacze odpaddéw - p :

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicz-

0,00% 0
nych

planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00% 0
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sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

wnioskoéw
wywieranie wpltywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
wspotpraca w zespole
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

Spawacze i pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
wykonywanie obliczen
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych

Specjalisci do spraw sprze- . . )
pec) P P planowanie i organizacja pracy wlasnej

dazy (z wylaczeniem techno-

logii informacyjno- przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é

komunikacyjnych) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wywieranie wplywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
Sprzedawcy sklepowi (eks-

pedienci) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

znajomo$¢ jezykow obcych
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0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
3,90%

1,04%

1,04%

1,04%
1,04%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,85%
3,02%
3,02%
2,49%
2,49%
1,66%
1,66%
1,66%
1,66%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-

0,83% 0
nych
wykonywanie obliczen 0,83% 0
wywieranie wptywu 0,83% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,83% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 7.69% 0
nych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
Technicy elektrycy planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszgklwe}nle |r.1form.aq|,’ana||za 0,00% 0
i wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 5,42% 0
nych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,42% 0
wykonywanie obliczen 5,42% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 4,55% 0
wspotpraca w zespole 4,55% 0
wyszukiwanie informacji, analiza 4 55% 0
Ustawiacze i operatorzy i wyciaganie wnioskow o7
obrabiarek do m_e'[a“ I po- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.86% 0
krewni w jezyku polskim o070
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,86% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim '
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 0,00% 0
nych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
Slusarze i pokrewni przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0.00% 0
wnioskow ’
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Tablica 25. Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikoéw

w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach.

Zawod

Barman

Magazynier

Mechanik maszyn
1 urzadzen budowlanych

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosc
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wplywu
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykdéw obcych
czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych
czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim
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Wskaznik struktury od-
powiedzi

6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%



i melioracyjnych dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
Mechanik maszyn pla‘nO\‘)vanie 1 ’or.ga.n%zacja pr’a,cy wlasnej ~
i urzadzen gornictwa przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
podziemnego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciagganie
wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wpltywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykdéw obcych
czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
Mechanik maszyn rolni-| obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
czych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
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0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych
czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosc
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykdéw obcych
czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
Nauczyciel przedszkola | przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

Mechanik samochodow
osobowych

znajomos$¢ jezykdéw obcych

Operator automatycznej  czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
linii obrébki skrawa- w jezyku polskim

niem dodatkowe uprawnienia
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0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

6,25%



doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wpltywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
Operator maszyn do | przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é
obrobki skrawaniem | sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wpltywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu
Pielegniarka obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen
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6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%



wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wpltywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
Pozostali pracownicy | przedsigebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
obstugi biurowe; sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

Pomocniczy robotnik
budowlany

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

sprzedazy i pokrewni w jezyku polskim
gdzie indziej niesklasy- dodatkowe uprawnienia
fikowani doswiadczenie zawodowe
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0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

2,63%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%

3,62%
0,00%
3,62%
6,25%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

4,53%

0,00%
1,72%



Pozostali pracownicy
wykonujacy prace pro-
ste gdzie indziej nieskla-
syfikowani

Pozostali pracownicy

zajmujacy si¢ sprzata-

niem gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wpltywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
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6,25%
4,53%

0,00%

6,25%
4,53%
1,72%
6,25%
4,53%

4,53%

0,00%
4,53%
4,53%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%



Pozostali $lusarze i po-
krewni

Pracownik ochrony fi-
zycznej

Przedstawiciel handlo-
wy

wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosc
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykdéw obcych
czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%

0,00%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%



Sprzedawca

Sprzedawca

Technik prac biurowych

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wpltywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
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6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%

3,13%
6,25%
0,00%
3,13%

0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

3,30%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%

6,25%
6,25%
2,95%
6,25%
6,25%

6,25%



wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 5,68%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdéw obcych 0,57%
czytanie ze zro;umlenlem 1 pisanie tekstow 4.58%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 2,39%
doswiadczenie zawodowe 4,87%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,86%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 4,23%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 1,66%
nych
) planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,33%
Ogolem (bez ’Wzglqdu przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 3,16%
na zawod) 2 .
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,82%
wspotpraca w zespole 5,86%
wykonywanie obliczen 3,21%
wyszukiwanie 1nf0nn?1031,,anal1za 1 wycigganie 4,44%
wnioskow
wyuczony zawod 4,27%
wywieranie wpltywu 2,70%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,15%
znajomos$¢ jezykow obcych 2,38%

Tabela 26. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do PUP (opracowanie wlasne na podstawie in-
formacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 40,28
11-25% 1,03
26-50% 24,84
51-75% 9,06
76-100% 24,80
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Wykres 12. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do pup (opracowanie wiasne na podstawie in-
formacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Tabela 27. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w 2016 r. (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowa-

nej przez MRPiPS)- m. Legnica

Zawod

Wskaznik struk-

tury odpowiedzi

(bardzo dobrze,
raczej dobrze)

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
7le, raczej zle)

Dobrze vs. zle

gdzie indziej niesklasyfikowani

47

Barman 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Mechamk maszyn i urzadzen budowlanych 0,00% 100,00% -100,00%
i melioracyjnych

Mechamk maszyn i urzadzen gornictwa pod- 0,00% 100,00% -100,00%
ziemnego

Mechanik maszyn rolniczych 0,00% 100,00% -100,00%
Mechanik samochodéw osobowych 0,00% 100,00% -100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
:])igfnrator automatycznej linii obrobki skrawa- 0,00% 0,00% 0,00%
Operator maszyn do obrobki skrawaniem 0,00% 0,00% 0,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 100,00% 0,00% 100,00%
Pozo_st_ah_ pracownicy spr_zedazy 1 pokrewni gdzie 100,00% 0,00% 100,00%
indziej niesklasyfikowani

Poz_os‘Fah pracownicy w_ykonuj gcy prace proste 100,00% 0,00% 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0,00% 0,00% 0,00%




Pozostali §lusarze i pokrewni 0,00%

Pracownik ochrony fizycznej 0,00%
Przedstawiciel handlowy 50,00%
Sprzedawca 0,00%
Technik prac biurowych 90,81%

Tabela 28. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty pracy do tut. urzgdu

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
90,81%

(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)- m. Legnica

Zawod

Spawacz

Kelner

Pomoc kuchenna

Technik prac biurowych
Sprzedawca

Przedstawiciel handlowy
Tokarz w metalu

Kucharz

Ratownik medyczny
Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Bibliotekarz

Cukiernik

Operator urzadzen pakujacych
Piekarz

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej nie-

sklasyfikowani
Pracownik ochrony fizycznej
Sprzataczka biurowa
Doradca do spraw odszkodowan
InZynier budownictwa - budownictwo ogolne
InZynier teleinformatyk
Kasjer handlowy
Ksiggowy
Nauczyciel przedszkola
Pielegniarka
Salowa
Serwisant sprzgtu komputerowego
Sortowacz
Technik elektryk
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
Slusarz
Magazynier
Asystent prawny
Operator automatycznej linii obrobki skrawaniem
Operator maszyn do obrdobki skrawaniem
Pozostali $lusarze i pokrewni
Pracownik kancelaryjny
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Wskaznik struktury

9,48%
5,78%
4,74%
4,56%
4,19%
3,92%
3,92%
3,82%
3,82%
3,44%
2,78%
2,718%
2,78%
2,78%

2,78%

2,78%
2,78%
1,96%
1,96%
1,96%
1,96%
1,96%
1,96%
1,96%
1,96%
1,96%
1,96%
1,96%
1,96%
1,96%
1,49%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%



Szwaczka maszynowa 0,74%
Technik geodeta 0,74%
Slusarz narzedziowy 0,74%

Wsrod zawodow, w jakich przedsiebiorstwa majg problem ze znalezieniem odpowiedniego
kandydata do pracy pracodawcy wskazywali m. in. zawody z branzy metalurgicznej np. spawaczy,
oraz branzy ustugowej np. kelnerzy, pomoce kuchenne, sprzedawcow. Najcze$ciej wymieniane przez
pracodawcow umiejetnosci, ktoérych oczekuja od kandydatéw do pracy to: obsluga, montaz
1 naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsigbiorczo$¢ inicja-
tywno$¢, kreatywnos$¢, wspotpraca w zespole, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim oraz obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Niniejsza prognoza zostata przygotowana w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyska-
ne w ramach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw. Wnioskowanie na podstawie pytan
o zmianie w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, przygotowywane zostato
na rok nastgpny. Wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych kierunkach
zmian obserwowanych w poszczego6lnych grupach zawodow, a nie o poziomie ksztattowania si¢ dane-
go czynnika w danym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych wynikdéw, nalezy zwrocicé
uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje warto$§¢ dodang czy ujemng ( co $wiadczy
0 przewadze odpowiednio optymistycznych lub pesymistycznych opinii respondentow), ale
w szczegblnosci na kierunek zmian.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla m. Legnicy wyniost w 2017 r. WZ = 28,24 %

Tabela 29. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS) - m. Legnica

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik za-
trudnienia netto
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 12,92%
Pracownicy biurowi 12,92%
Pracownicy przy pracach prostych 17,51%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 16,12%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 11,71%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 3,27%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 12,92%
Technicy i inny $redni personel 12,92%
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Wykres 13. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku (opracowa-
nie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Tabela 30. Zawody w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w biezacym roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Zawod Wskaznik struktury
Slusarz 6,21%
Kucharz 6,05%
Pokojowa 6,05%
Technik prac biurowych 4,71%
Kelner 4,58%
Pozostali operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych 4,40%
I urzadzen do napetniania butelek

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej 4,40%
niesklasyfikowani

Pracownik ochrony fizycznej 4,40%
Robotnik gospodarczy 4,40%
Spawacz 3,69%
Doradca do spraw odszkodowan 3,11%
Frezer 3,11%
Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 3,11%
Pomoc kuchenna 3,11%
Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej nie- 3,11%
sklasyfikowani

Serwisant sprz¢tu komputerowego 3,11%
Technik elektryk 3,11%
Tokarz w metalu 3,11%
Przedstawiciel handlowy 2,14%
Sprzedawca 2,14%
Asystent prawny 1,18%
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Inzynier ogrodnictwa 1,18%

Magazynier 1,18%
Operator automatycznej linii obrobki skrawaniem 1,18%
Operator maszyn do obrdobki skrawaniem 1,18%
Pozostali przedstawiciele handlowi 1,18%
Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1,18%

1,18%

Technik geodeta

7. Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2016 rok przedstawia aktualne zjawiska zachodzgce na rynku pracy
oraz ich krétkookresowa prognoze. Dlatego tez przedstawione informacje nalezy przyjmowac z pewna
rezerwa i taczy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajacg si¢ sytuacja gospodarcza
regionu. Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym zrédtem informacji do podejmo-
wania decyzji w zakresie ustalania kierunkdéw ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow
czy podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentéow szkoét gimna-
zjalnych. Na koniec 2016 r. w Urzedzie Pracy w Legnicy zarejestrowanych byto 5317, w tym bezro-
botni z miasta Legnicy 2972. W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. pracodawcy zgtosili do Urzedu
3890 wolnych miejsc pracy. W poréwnaniu do ubieglego odnotowaliSmy wzrost do roku ubieglego
0 300 ofert pracy.

Tabela 31. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywnosci zawodowej w 2016 roku wg sekcji (opracowa-
nie wlasne) - Ogotem

Liczba miejsc | Liczba miejsc
SEKCJA PKD zgloszonych zgloszonych
w 2016r. - w2016 r. -
M. Legnica powiat ziem-
ski
Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo rybactwo 8 19
Gornictwo 1 wydobywanie 6 1
Przetworstwo przemystowe 289 125
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz 16 1
1 par¢ wodng 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami 24 13
1 odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana
z rekultywacja
271 66
Budownictwo
454 142
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samocho-
dowych witaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 129 54
1 ushugami gastronomicznymi
211 53
Transport i gospodarka magazynowa
Informacja i komunikacja 11 7
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 47 7
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 69 3
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 204 19
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 609 56
1 dzialalno$¢ wspierajaca
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Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe 156 272
zabezpieczenie spoteczne

Edukacja 78 68
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 105 78
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 27 18

i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 155 16
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow, go- 0 0

spodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0

Najwigce] wolnych miejsc pracy zgloszono w branzach: handel, administracja, przetworstwo
przemystowe i budownictwo. Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywaja roOwniez nowe
miejsca pracy utworzone przy subsydiowanym wsparciu urzgdu. Nie mozna réwniez nie zauwazy¢
poprawy na rynku pracy. W pewnej mierze jest to zwigzane ze wzrostem $wiadomosci przedsigbior-
cow, dotyczacej tego, jak waznym czynnikiem wspotodpowiedzialnym za dobra kondycj¢ firmy jest
kapitat ludzki w postaci pracownikow. Wielu pracodawcow, planujac nowe inwestycje, w pierwszej
kolejnosci weryfikuje lokalny rynek pracy pod wzgledem znalezienia potencjalnych kandydatow do
pracy niezbednych przy realizacji takiego przedsiewziecia. Istotne sa roOwniez powstajace inwestycje,
ktére tym samym zwiekszaja potrzeby kadrowe pracodawcow.

Tak jak w latach ubieglych, takze i w 2016 r. obserwuje si¢ przewage ilosci nadwyzkowych,
natomiast zawody zrownowazone stanowig niewielki odsetek ogotu analizowanych. Liczba propozycji
zatrudnienia zglaszanych do Urzgdu jest ciagle niewystarczajaca w stosunku do liczby poszukujacych
pracy. Pracodawcy poszukujg gléwnie pracownikow, ktorzy sa specjalistami w poszczegolnych dzie-
dzinach. Od lat przedsigbiorcy wysoka cenig osoby reprezentujgce szeroko rozumiane zawody tech-
niczne, zwigzane z sektorami nowoczesnych technologii informatycznych, produkcyjnych oraz bu-
dowlanych wraz ze zwigzang z nimi sferg ustug. Do tej grupy 0s6b mozna zaliczy¢ rowniez osoby wy-
konujace zajecia o specjalistycznej i mato powszechnej na rynku pracy wiedzy. Czynnikiem zaczyna-
jacym mie¢ decydujace znaczenie przy zatrudnieniu sg kompetencje. Pracodawcy oczekujg osob do-
$wiadczonych, profesjonalistow w danej branzy, jednocze$nie bedacych elastycznymi. Ciagly rozwoj
istniejgcych na rynku firm, ich dostosowywanie do dynamicznie zmieniajgcych si¢ trendow panuja-
cych na rynku sprawiaja, iz bardzo trudno jest osobom w krotkim okresie czasu dopasowywac kwali-
fikacje na rynku pracy 1 zdobywa¢ doswiadczenie w konkretnym zawodzie.

Dynamika zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie kierunkow

ksztalcenia na dtuzszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia umiejetnosci, podnoszenia
kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢ rozpatrywane indywidualnie, zgodnie
z biezagcym zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcow oraz potrzebami osdb bezrobotnych,
gdyz to zwigksza efektywno$¢ podejmowanych dziatan czyli szans¢ zatrudnienia po zdobyciu wnio-
skowanych kwalifikacji. Przy uruchamianiu szkolen, przekwalifikowania zawodowego nalezy takze
zwréci¢ uwage na zapotrzebowanie na kwalifikacje 1 umiejetnosci wystepujace wsrdd pracodawcow
dzialajacych w miescie Legnicy i1 powiatach osciennych. To zwigksza szanse na podjgcie zatrudnienia
wsrdd osob uwzgledniajacych w procesie poszukiwania pracy mozliwos¢ zatrudnienia poza miejscem
zamieszkania.
W celu rozwoju ksztalcenia ustawicznego, a takze promowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie ko-
nieczne jest natozenie nacisku na partnerska wspotprace instytucji z obszaru rynku pracy, edukacji
1 szkolen. Wspotpraca ta daje mozliwos¢ realizacji regionalnej polityki w zakresie uczenia si¢ przez
cate zycie i zmierza do wypracowania rozwigzan dotyczacych mierzenia jakos$ci ustug edukacyjno-
zawodowych oraz szerszego dostepu do informacji na temat oferty w tym zakresie dla mieszkancow
regionu.

Wyniki przeprowadzonego "Barometru zawodoéw" dla miasta Legnicy i powiatu legnickiego na
2017 prognozuja deficyt m. in. betoniarzy i zbrojarzy, blacharzy samochodowych, brukarzy, ciesli,
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stolarzy budowlanych, cukiernikow, dekarzy i blacharzy budowlanych. Nalezy zaznaczy¢, ze przewi-
dywane niedobory dotycza os6b posiadajacych nie tylko odpowiednie kwalifikacje, ale takze doswiad-
czenie w pracy na danym stanowisku. Podczas oceny uczestnicy panelu eksperckiego positkowali si¢
danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby 0sob zarejestrowanych bezrobotnych w konkretnym
zawodzie. Jednak dane te pehlnily funkcje wytacznie pomocnicza. Wiedza ekspertow pozwalata na
zweryfikowanie, czy osoby te sg zdolne i chetne do podjecia pracy (czy posiadaja odpowiednie umie-
jetnosci, kwalifikacje oraz potwierdzajace je certyfikaty, czy dysponuja odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym itp.). Badanie zostalo przeprowadzone przez ekspertoéw na przetomie III i IV kwartatu
2016 r. Sytuacja w niektorych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Oba badania klasyfikujg zawody w trzy grupy:

e zawody deficytowe, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnos$ci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracowni-
kow chetnych do podjecia zatrudnienia i majagcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka,

e zawody zréwnowazone, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0s6b zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg si¢),

e zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajacych wymaga-
nia pracodawcow.

Rankingi zawodéw generowane w ramach ww. badan rdznig si¢ znacznie w ocenie deficytu,
roéwnowagi czy nadwyzki danej profesji. Zawod np. fryzjerzy, farmaceuci czy kucharze jest inaczej
oceniany w monitoringu zawoddw, a inaczej w barometrze zawodow. Rdéznice te wynikajg z faktu, ze
informacje do monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawieraja wylacznie dane
o osobach zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy oraz o ofertach pracy zgloszo-
nych do Urzedu. Natomiast barometr zawodéw powstaje w oparciu o dyskusje panelu ekspertow
( pracownicy PUP oraz pracodawcy) bazujac nie tylko na danych statystycznych, ale biorac pod uwage
ich wiedze, doswiadczenie na lokalnym rynku pracy oraz oferty pracy oglaszane na portalach interne-
towych.
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Tabela 32. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w m. Legnica ( informacja sygnalna 2016 rok)

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy przemystowi i rzemieS$lnicy gdzie indziej nie-
sklasyfikowani
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Farmaceuci specjalisci
Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych
zawod maksymal- | gdzie indziej niesklasyfikowani
nie deficytowy Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym
Administratorzy systemow komputerowych
Urbanisci 1 inzynierowie ruchu drogowego
Operatorzy maszyn do prania
Urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych
Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych
Analitycy systemow komputerowych
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
Magazynierzy i pokrewni
Programisci aplikacji
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Monterzy 1 serwisanci urzadzen elektronicznych
Monterzy maszyn 1 urzadzen mechanicznych
Przedstawiciele handlowi
Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Posrednicy pracy 1 zatrudnienia
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
Agenci i administratorzy nieruchomosci
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy
si¢ zwierzetami
Tynkarze i pokrewni
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfiko-
wani
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjali-
zacji
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)
Inzynierowie do spraw przemystu i produke;ji
Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych
Pomocniczy personel medyczny
Spedytorzy i pokrewni

zawdd deficytowy
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zawod zrownowa-
zony

zawod nadwyz-
kowy

zawod maksymal-
nie nadwyzkowy

Monterzy izolacji

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji nauko-
wej i pokrewni

Sekretarze prawni

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Opiekunowie dziecigcy

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
Operatorzy maszyn i1 urzadzen do produkcji wyrobow che-
micznych

Asystenci nauczycieli

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje meta-
lowe

Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych

(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
Dietetycy 1 zywieniowcy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowane;j
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik A. Rynek pracy

Tabela 33. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) - m. Legnica

Odsetek wikainika
Odsetek ofert | miejsc Deficyt/
Kod Bezro- subsydiowa- | aktywi- | Sredniomie- | Sredniomie. réwno: struktury
grupy | Wielkie Ig'rupy Bezr?lbotnl Blezr?botnl. botni INaptyw oferlf pracy w nych wCBOP | zacji |sigczna liczba | sigczna liczba Mierniki waga/ sumy
zawo- i dtugo- okresie . | bezrobot-
" (PUP+OHP+EU| zawo- |bezrobotnych| ofert pracy nadwyz- .
déw trwale . nychi
RES) (%) dowej ka*
ofert
(%)
pracy
na- | od. |Stan stan Lo
na | na |udziatw % wskaznik | wskaznik
. t CBOP dostep- .
plyw | ptyw ko- | ko- |do ogétem san.na o Inter- s ep dtugotrwa-| ptynnosci
w w . . koniec |(PUP+OHP+EU nosci rok
niec | niec | bezrobot- net tego bezrobot-
okre-|okre- okresu RES) ofert .
3 . |okre okre| nych bezrobocia| nych
sie | sie "o T pracy
0 SItY ZBROJNE| 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - 0,00
PRZEDSTAWI-
CIELE WtADZ
PUBLICZ-
L InveH, wyzs | 82| 69 |32 0 | 000 14 15 125 40,00 0,00 31,42 13,67 230 | 43,75 1,00 - 0,01
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI | 701 | 711 | 294 | 36 12,24 123 239 831 52,30 26,36 300,58 117,17 2,57 41,84 1,01 - 0,10
TECHNICY |
3 INNY SREDNI | 625 | 690 | 353 | 6 1,70 175 393 652 37,15 15,01 389,83 96,08 4,06 49,58 1,10 - 0,12
PERSONEL
4 PRQEiga[IICY 355|392 | 150 | 2 1,33 65 1837 151 11,49 593 175,75 369,67 0,48 43,33 1,10 deficyt 0,14
PRACOWNICY
5 UStUG | |1156|1158 | 655 | 7 1,07 340 851 250 31,14 14,92 684,08 165,75 4,13 51,91 1,00 - 0,21
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 ofssc:\ﬁgﬁy’ 31 13 |19 0 0,00 10 37 0 541 2,70 18,42 3,08 5,97 52,63 1,13 - 0,01
RYBACY
ROBOTNICY
7 PR\;IIEII\A':ZS;.-O- 1098 1195|706 | 4 0,57 407 464 316 17,03 3,02 771,50 80,00 9,64 57,65 1,09 - 0,21
MIESLNICY
OPERATORZY
8 I“l\’/‘li’s\‘;YEl\TTY 392 | 435 |195| 3 1,54 84 368 154 8,70 0,82 201,75 67,50 2,99 43,08 1,11 - 0,07
URZADZEN
PRACOWNICY
9 Wvﬁ?‘ﬁgéACY 562 | 607 | 320 | 2 0,63 173 957 178 10,66 2,09 348,50 144,58 2,41 54,06 1,08 - 0,12
PROSTE
Razem 4990|5293 |2724| 60 2,20 1391 5161 2657 18,76 7,67 X X X X X X X

Tabela 34. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup
zawodow (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) - m. Legnica

Odsetek Warso‘sc
Kod Bezro- Od.sete,'fde" miejse | S P " . struktury
Elementarne . . s y aktywi- | Sr Sr Deficyt/ réwno-
grupy Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | . . . L s sumy
grupy zawo- . . . nych w CBOP | zacji |sigczna liczba|sigczna liczba Mierniki waga/ nadwyi-
zawo- . ogétem absolwenci | dtugo- w okresie « bezro-
. dow (PUP+OHP+E | zawo- |bezrobotnych| ofert pracy ka .
déw trwale R botnych i
URES) (%) | dowej
ofert
(%)
pracy
stan stan wskai
na- | od- na | na udziat w nik | wskaznik wskaznik
ptyw | ptyw % do stan na CcBOP Inter- do- dtugo- . poprze
ko- | ko- . . ptynnosci .
w | w 3 3 ogotem | koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego rok dni
niec | niec . bezro-
okre |okre- bezro- | okresu URES) nosci | bezrobo- rok**
) . |okre okre . botnych
sie | sie botnych ofert cia
su | su
pracy
0310 | Zofnierze g g | g 0 0 0 0,00 042 0,00 1,00 - - 0,00
szeregowi
Dyrektorzy
1120 | generalnii 13 /11 |5 |0 0,00 2 1 15 100,00 0,00 4,42 133 3,31 | 40,00 0,85 - - 0,00
zarzadzajacy
Kierownicy do max
1211 |sprawfinanso-| 4 | 3 | 1 | 0 0,00 0 0 15 0,00 1,67 1,25 1,33 0,00 0,75 - ‘ 0,00
deficyt
wych
Kierownicy do
1217 | SPrawzarza- i i
dzania zaso-
bami ludzkimi
Kierownicy do
1213 |sprawstrategii| 5 | 6 | 1 | 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,20 - - 0,00
i planowania
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1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

50,00

0,00

0,17

16,00

66,67

1,00

0,00

1221

Kierownicy do
spraw marke-
tingu i sprzeda-
zy

0,00

60,00

0,00

0,50

5,33

50,00

1,00

0,00

1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
le$nictwie

1321

Kierownicy do

spraw produk-

cji przemysto-
wej

0,00

0,00

0,00

1322

Kierownicy w
gornictwie

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

1323

Kierownicy do
spraw budow-
nictwa

0,00

0,00

0,00

0,25

17,00

100,00

1,25

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

0,00

0,00

1330

Kierownicy do
spraw techno-
logii informa-
tycznych i
telekomunika-
cyjnych

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpiecze-
niowych

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug wyspecja-|
lizowanych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

0,00

1,50

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

100,00

0,00

2,08

0,08

25,00

0,00

1,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

91

0,00

0,00

9,75

0,21

0,00

deficyt

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

0,00

0,00

4,58

0,08

55,00

60,00

1,50

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

100,00

100,00

0,08

18,00

100,00

0,00

2114

Specjalisci nauk
o Ziemi

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

0,00

0,00

1,33

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

100,00

100,00

100,00

0,17

9,00

0,00

0,75

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lednictwa i
pokrewni

25,00

0,00

0,17

14,50

25,00

0,83

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
$rodowiska

18

18

0,00

0,00

0,00

4,92

0,42

11,80

16,67

1,00

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

25

27

11

0,00

182

0,00

0,00

11,50

15,25

0,75

45,45

1,08

deficyt

0,01

2142

Inzynierowie
budownictwa

13

16

0,00

33

37,50

0,00

8,00

3,42

2,34

57,14

1,23

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
$rodowiska

14

17

20,00

0,00

592

0,00

60,00

1,21

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

10

16,67

94

50,00

50,00

8,00

0,74

50,00

0,90

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,08

12,00

0,00

0,86

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i

100,00

80,00

57

80,00

0,42

3,60

0,00

1,00

0,00




metalurgii

2149

Inzynierowie

gdzie indziej

niesklasyfiko-
wani

50,00

0,00

0,00

0,42

4,20

0,00

0,83

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

25,00

17

0,00

0,00

1,50

3,39

75,00

1,33

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

100,00

0,00

0,08

1,00

0,00

0,00

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunika-
cji

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2161

Architekci

66,67

100,00

0,00

0,33

6,50

33,33

0,71

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

100,00

0,00

0,08

7,00

2,00

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu drogo-

wego

50,00

50,00

0,00

1,17

0,00

1,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,92

0,00

1,67

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

25,00

66,67

33,33

4,83

0,25

19,33

50,00

1,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacjg
| stopnia

0,00

0,00

0,00

0,00

1,20

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja Il

stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

18

19

14,29

0,00

0,00

9,00

0,08

108,00

57,14

1,06

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem
specjalisty

max
deficyt

2231

Potozne bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

2,75

0,00

50,00

1,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub

w trakcie
specjalizacji

100,00

66,67

0,17

0,25

0,67

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

2261

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacjg
| stopnia

0,00

0,17

0,00

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

2,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczen-
stwa pracy i
ochrony
srodowiska

100,00

0,00

0,08

0,17

0,50

1,50

deficyt

0,00

2292

Fizjoterapeuci

14

12

0,00

19

57,89

21,05

2,08

3,58

0,58

0,00

0,86

deficyt

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

2294

Audiofonolodzy
i logopedzi

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2295

Optometrysci

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

0,00

15

25,00

0,00

2,58

0,52

0,00

0,75

deficyt

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

15

0,00

0,00

1,42

1,06

100,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkét ponad-
gimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

32

21

23

8,70

12

0,00

17,42

0,00

52,17

0,66

nadwyz-
ka

0,00

2341

Nauczyciele
szkot podsta-

10

0,00

58

0,00

6,92

0,00

42,86

1,11

0,00




wowych

2342

Specjalisci do

spraw wycho-

wania matego
dziecka

24

24

0,00

22

81,82

31,82

6,00

1,83

3,27

50,00

1,00

0,00

2352

Nauczyciele
szkot specjal-
nych

max
deficyt

2353

Lektorzy
jezykéw obcych

0,00

33,33

0,00

3,33

0,25

13,33

50,00

0,80

nadwyz-
ka

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,33

0,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

37

17

0,00

12

23

26,09

17,39

19,67

1,92

10,26

70,59

1,19

0,01

2411

Specjalisci do
spraw ksiego-
wosci i
rachunkowosci

15

33,33

32

66,67

66,67

3,00

6,92

0,43

16,67

0,60

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

13

34

23,08

15,38

2,33

592

0,39

0,00

1,00

deficyt

0,00

2413

Analitycy
finansowi

14

13

16,67

31

0,00

5,25

2,58

2,03

16,67

0,93

0,00

2421

Specjalisci do
spraw zarza-
dzaniai
organizacji

53

50

21

14,29

12

49

58,33

33,33

18,92

7,08

2,67

19,05

0,94

0,01

2422

Specjalisci do
spraw admini-
stracji i rozwoju

91

95

35

11,43

15

15

100,00

50,00

37,67

1,75

21,52

42,86

1,04

0,01

2423

Specjalisci do
spraw zarza-
dzania zaso-
bami ludzkimi

0,00

15

50

46,67

33,33

9,42

0,19

0,00

0,78

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

100,00

66,67

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

26

31

11

0,00

17

18

64,71

41,18

16,00

2,92

5,49

54,55

1,19

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

2433

Specjalisci do
spraw sprzeda-
2y (z wyfacze-
niem technolo-
gii informacyj-
no-
komunikacyj-
nych)

16

20

0,00

23

148

60,87

26,09

7,33

18,25

0,40

20,00

1,25

deficyt

réwno-
waga

0,01

2434

Specjalisci do
spraw sprzeda-
2y z dziedziny
technologii
teleinforma-
tycznych

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,00

0,00

2,75

0,42

0,00

0,80

deficyt

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputero-
wych

0,00

0,08

0,08

deficyt

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycz-
nych

0,00

0,00

0,17

12,00

100,00

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediéw

0,00

0,17

0,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

50,00

0,00

0,08

0,50

0,17

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputero-
wych i progra-
misci gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

0,00

100,00

50,00

0,75

3,89

100,00

1,29

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2522

Administrato-
rzy systemow
komputero-

wych

14

50,00

59

50,00

0,00

1,33

0,00

max
deficyt

0,00




2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputero-

wych

16

16,67

0,00

6,58

0,08

79,00

50,00

1,00

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputero-
wych gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

18

0,00

0,00

1,50

0,00

max
deficyt

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

15

50,00

0,00

0,17

1,42

0,12

1,00

deficyt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

19

12

8,33

10

14

30,00

10,00

11,25

3,00

3,75

33,33

0,90

nadwyz-
ka

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

0,00

100,00

1,50

0,00

2622

Biblioteko-
znawcey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

2631

Ekonomisci

33

14

21,43

0,00

12,00

0,00

35,71

1,03

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

20,00

0,43

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

33

15

6,67

0,00

0,00

60,00

1,14

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

12

100,00

25,00

25,00

0,33

4,25

0,00

1,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw spotecz-
nych

0,00

0,00

0,00

50,00

1,50

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2642

Dziennikarze

50,00

0,00

0,00

50,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i
tlumacze

17

25,00

0,00

0,00

0,25

26,33

37,50

0,94

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

0,00

33,33

0,33

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
$piewacy

0,00

0,00

0,00

100,00

1,50

0,00

2653

Choreografo-
wie i tancerze

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

max
nadwyz-
ka

0,00

2655

Aktorzy

2656

Prezenterzy
radiowi,
telewizyjni i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

14

0,00

66,67

0,00

6,08

1,50

4,06

33,33

1,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

81

50

0,00

23

55,56

0,00

53,67

0,75

71,56

46,00

1,08

0,01

3113

Technicy
elektrycy

37

15

0,00

0,00

0,00

16,08

0,42

38,60

60,00

1,12

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

14

0,00

15

80,00

0,00

8,25

1,67

4,95

33,33

0,88

0,00

3115

Technicy
mechanicy

75

34

2,94

16

12

31

33,33

0,00

37,50

3,58

10,47

47,06

1,12

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i

pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3117

Technicy
goérnictwa,
metalurgii i

pokrewni

0,00

0,00

3,58

0,00

66,67

1,17

0,00

3118

Kreslarze

0,00

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

52

30

0,00

19

76

30

0,00

0,00

33,83

9,83

3,44

63,33

1,18

nadwyz-
ka

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

15

100,00

60

0,00

0,00

1,42

0,00

max
deficyt

0,00




3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

1,00

max
deficyt

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

2,17

0,00

4,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

66

0,00

0,00

0,00

7,50

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytaczeniem
nauk medycz-
nych)

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

16

10

10,00

0,00

10,00

0,00

60,00

1,23

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

33

23

435

10

0,00

24,58

0,00

43,48

1,14

0,01

3151

Pracownicy
stuzb technicz-
nych zeglugi

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel
pokrewny

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

3154

Kontrolerzy
ruchu lotnicze-
go i personel
pokrewny

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,00

0,00

50,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

33,33

100,00

50,00

0,50

2,67

0,00

0,60

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

29

0,00

0,00

2,58

0,61

50,00

0,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

0,00

0,00

0,00

57,14

0,82

max
nadwyz-
ka

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjo-
nalne lub
komplemen-
tarne metody
terapii

100,00

0,00

0,33

0,17

2,00

1,00

max
deficyt

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

3,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

15

100,00

33,33

0,33

1,50

0,22

0,00

0,50

0,00

3253

Optycy
okularowi

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii
i masazysci

0,00

0,00

0,00

6,17

1,17

529

50,00

0,73

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny
pracy i bhp

10

11,11

100,00

33,33

8,58

0,25

34,33

55,56

0,91

nadwyz-
ka

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

0,00

33,33

0,67

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej nieskla-
syfikowany

0,00

75,00

50,00

4,25

0,67

6,37

66,67

1,13

0,00

3311

Dealerzy

i maklerzy

aktywow
finansowych

50,00

25,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

3312

Pracownicy do

spraw kredy-

téw, pozyczek
i pokrewni

0,00

0,00

6,00

0,08

72,00

60,00

0,80

nadwyz-
ka

0,00

3313

Ksiggowi

30

12

24

54,17

20,83

16,25

2,00

8,13

66,67

1,43

0,00

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i

dziedzin

95

53

28

100,00

61

0,00

59,50

0,08

714,00

52,83

1,17

0,01




pokrewnych

3315

Rzeczoznawcy
(z wytaczeniem
majatkowych)

0,00

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

3321

Agenci
ubezpiecze-
niowi

0,00

15

100,00

33,33

3,17

1,50

2,11

25,00

0,82

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

27

29

13

0,00

30

411

33,33

3,33

12,25

39,75

0,31

30,77

1,07

deficyt

0,01

3323

Zaopatrze-
niowcy

0,00

15

75,00

25,00

4,75

1,58

3,00

50,00

2,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

15

15

0,00

61

55,56

11,11

592

6,83

0,87

20,00

1,00

deficyt

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

66,67

66,67

0,83

0,25

3,33

1,00

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

0,17

0,42

0,40

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

57,14

14,29

0,25

0,58

0,43

1,50

deficyt

0,00

3339

Posrednicy
ustug bizneso-
wych gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

0,00

40,00

0,00

0,33

0,50

0,67

0,00

2,00

deficyt

0,00

3341

Kierownicy
biura

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

3342

Sekretarze
prawni

100,00

50,00

0,17

0,17

1,00

1,00

réwno-
waga

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu

19

22

10

0,00

32

59,38

31,25

10,08

2,67

3,78

60,00

1,16

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

100,00

0,50

0,25

2,00

0,00

3352

Urzednicy do
spraw podat-
kow

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3353

Urzednicy do

spraw $wiad-

czen spotecz-
nych

100,00

100,00

0,00

0,75

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,17

0,00

0,00

3357

Funkcjonariu-
sze stuzb
specjalnych

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru

gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3411

Sredni personel
z dziedziny
prawa i
pokrewny

66,67

33,33

0,08

0,25

0,33

1,00

deficyt

deficyt

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

0,00

13

14

69,23

46,15

6,42

2,25

2,85

66,67

1,00

0,00

3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,50

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

100,00

0,00

0,42

2,20

1,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

0,00

50,00

1,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

40,00

20,00

0,42

5,40

0,00

1,25

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

100,00

100,00

0,25

0,25

1,00

1,50

réwno-
waga

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug gastro-
nomicznych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,80

0,00

3436

Muzycy
i pokrewni

0,00

62

0,00

3,75

0,00

66,67

1,33

0,00




Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej
i kulturalnej

gdzie indziej
niesklasyfiko-
wany

nadwyz-

3439
ka

3|5 |1/|0] 000 1 2 0 100,00 0,00 2,67 0,17 16,00| 100,00 | 1,67 -

Operatorzy
urzadzen
teleinforma-
tycznych

3511

Technicy
wsparcia
3512 |informatyczne-| 16 | 19 | 8 | 0 0,00 5 4 0 75,00 25,00 8,08 0,33 24,25| 62,50 1,19 - -
go i technicz-
nego

Operatorzy
sieci i syste-
moéw kompute-
rowych

3513

Technicy sieci

3514 internetowych

0 1 0|0 0 1 0 100,00 0,00 0,58 0,08 7,00 - -

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

3521 0 2 1/0 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 100,00 - nadwyz-

Operatorzy
urzadzen
telekomunika-
cyjnych

3522 3 4 1]0 0,00 0 0 0 0,00 2,33 0,00 0,00 1,33 - -

Pracownicy
4110 obstugi 103 1120 | 49 | O 0,00 22 120 30 80,00 45,83 51,83 14,50 3,57 44,90 1,17 - -
biurowej

4120 s(eokg'slt:e’;" 78|70/ o00 4 18 0 61,11 50,00 8,08 2,50 323 | 57,14 1,14 - -

Maszynistki i
operatorzy
edytoréow
tekstu

4131

Operatorzy
4132 | wprowadzania - -
danych

Kasjerzy
4211 bankowi i 18 | 20 |10 | O 0,00 5 4 0 25,00 0,00 11,83 0,33 35,50 | 50,00 1,11 - -
pokrewni

Bukmacherzy,
4212 | krupierzy i 3 /3|00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - -
pokrewni

Pracownicy
4213 | lombardéwi ol g o0 0 1 0 0,00 0,00 1,42 0,08 17,00 0,00 1,33 - -
instytucji

pozyczkowych

Windykatorzy i

4214 N
pokrewni

3 3 0|0 0 3 0 33,33 0,00 0,75 0,25 3,00 1,00 - -

Konsultanci i
4221 |inni pracownicy| 9 6 4|0 0,00 0 6 0 100,00 50,00 4,08 0,50 8,17 0,00 0,67 - -
biur podrozy

Pracownicy
centrow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

4222 4 5 0 0 0 0 16 0,00 1,00 133 0,75 1,25 deficyt -

Operatorzy
4223 centrali 0 0 10 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 - -
telefonicznych

Recepcjonisci

4224 hotelowi

29 | 27 |11 | 2 18,18 3 10 0 40,00 0,00 10,00 0,83 12,00 | 27,27 0,93 - -

Pracownicy

4225
biur informacji

Recepcjonisci (z!
4226 | wylaczeniem | 12 | 11 | 6 | O 0,00 2 14 0 78,57 35,71 6,92 2,17 3,19 | 33,33 0,92 - -
hotelowych)

max

4227 | Ankieterzy 2 0 2|0 0,00 0 24 0 0,00 0,00 1,08 2,00 0,54 0,00 0,00 - deficyt

Pracownicy do
spraw rachun-
kowosci i
ksiegowosci

4311 6 |13 |1 |0 0,00 1 31 0 61,29 54,84 3,50 2,58 1,35 | 100,00 2,17 - -

Pracownicy do
spraw statysty-
ki, finanséw i
ubezpieczen

4312 o|2]o0]o 0 2 0 100,00 | 100,00 0,50 0,17 3,00 - -

Pracownicy
4313 obstugi 1 1 0|0 0 2 0 100,00 100,00 0,25 0,17 1,50 1,00 - -
ptacowej

Magazynierzy i

4321 .
pokrewni

[N

20136 |40 | 0 | 0,00 19 1555 74 2,06 0,51 53,00 33575 | 0,16 | 47,50 1,13 | deficyt | -

4322 | Pland by g | o 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
produkcyjni

Pracownicy do
4323 | sprawtrans- | 8 4 8 |0 0,00 3 7 29 14,29 14,29 6,08 3,00 2,03 37,50 0,50 - -
portu

ag1p | bstonoszei o bg g TG00 2 28 0 53,57 3,57 3,25 2,33 1,39 | 100,00 | 1,00 - -

pokrewni
63




4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

80,00

40,00

3,50

0,42

8,40

33,33

1,00

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfiko-

wani

11

0,00

100,00

60,00

4,92

0,42

11,80

50,00

1,00

0,00

5111

Stewardzi

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,25

3,00

1,50

0,00

5120

Kucharze

128

121

55

26

46

14

43,48

15,22

56,58

5,00

11,32

47,27

0,95

0,02

5131

Kelnerzy

37

40

23

0,00

13

26

30

65,38

15,38

22,25

6,67

3,34

56,52

1,08

0,01

5132

Barmani

13

16

0,00

66,67

0,00

9,08

1,42

6,41

71,43

1,23

0,00

5141

Fryzjerzy

59

60

35

0,00

20

19

57,89

21,05

38,00

1,58

24,00

57,14

1,02

nadwyz-
ka

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

17

0,00

50,00

16,67

7,92

0,50

15,83

28,57

1,13

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektéw

0,00

0,00

0,00

4,50

0,17

27,00

25,00

1,20

0,00

5152

Pracownicy
ustug domo-
wych

0,00

0,83

0,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

67

30

0,00

16

126

75,40

63,49

34,00

14,50

2,34

53,33

1,00

0,01

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

0,00

50,00

0,00

0,33

4,50

100,00

1,00

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

11

9,09

9,09

0,42

0,92

0,45

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

max
deficyt

5169

Pracownicy
ustug osobi-
stych gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

0,00

48

2,08

0,00

0,25

39,00

0,01

0,00

0,50

deficyt

0,01

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

5221

Wriasciciele
sklepow

0,00

0,00

5,92

0,00

28,57

0,56

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

2,33

0,00

0,00

0,80

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

549

343

190

164

104

33,54

6,71

358,75

29,33

12,23

55,39

1,02

0,10

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

63

30

15

174

14

0,57

0,00

30,67

32,67

0,94

50,00

0,95

0,02

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

0,33

4,25

3,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

13

0,00

20

35,00

15,00

6,42

2,67

2,41

60,00

1,00

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

11

63,64

18,18

2,92

1,09

20,00

0,64

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

100,00

0,00

0,17

15,00

0,00

2,50

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

58

29

3,45

46

63

50,00

13,04

27,92

9,08

3,07

31,03

0,94

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

100,00

50,00

3,17

0,17

19,00

66,67

0,80

nadwyz-
ka

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

77,78

66,67

3,58

0,75

4,78

75,00

0,75

nadwyz-
ka

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

80,00

20,00

0,33

0,42

0,80

1,50

deficyt

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki osobiste]

23

20

0,00

11

0,00

19,92

0,00

55,00

1,05

0,01

5329

Pracownicy
opieki osobiste]
w ochronie
zdrowia i

14

0,00

0,00

64

0,00

10,25

0,08

123,00

55,56

1,08

nadwyz-
ka

0,00




pokrewni gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

5411

Strazacy

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

55

54

28

0,00

14

106

16

0,94

0,00

29,67

14,17

2,09

50,00

0,98

0,01

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

11

11

0,00

0,00

0,00

1,42

1,18

0,00

1,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

6113

Ogrodnicy

15

14

0,00

34

2,94

0,00

2,83

1,76

50,00

0,93

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

0,00

50,00

1,00

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

100,00

100,00

0,08

10,00

2,00

0,00

6122

Hodowcy
drobiu

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwno-
waga

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej nieskla-

syfikowani

0,00

0,00

4,08

0,00

25,00

0,60

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00

0,00

0,00

100,00

5,00

0,00

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

23,00

66,67

1,00

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

pracujacy na
wtasne
potrzeby

0,00

0,00

3,08

0,00

50,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

15

62,50

62,50

192

1,43

33,33

0,60

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

128

136

101

0,00

66

31

14

12,90

3,23

3,75

28,76

65,35

1,06

0,03

7113

Robotnicy
obrdbki
kamienia

0,00

0,00

0,00

0,17

8,50

100,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

17

26

17

0,00

12

0,00

0,00

0,58

35,00

70,59

1,53

0,01

7115

Ciedle i stolarze
budowlani

34

34

30

0,00

16

16

6,25

0,00

2,33

12,64

53,33

1,00

0,01

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,00

0,00

0,42

4,20

100,00

1,00

0,00

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i

pokrewni gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

13

14

0,00

100,00

0,00

6,17

0,08

74,00

25,00

1,08

0,00

7121

Dekarze

22

20

12

0,00

12,50

0,00

0,67

19,00

41,67

0,91

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

11

9,09

0,00

192

1,35

100,00

2,50

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,25

0,42

0,60

deficyt

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,00

0,17

0,17

1,00

1,00

réwno-
waga

max
deficyt

0,00

7125

Szklarze

50,00

0,00

0,75

0,17

4,50

1,25

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

43

40

27

0,00

12

23

17,39

4,35

29,75

2,92

10,20

44,44

0,93

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyj-
nych i chtodni-
czych

0,00

50,00

25,00

0,33

5,25

0,00

1,50

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
rob6t wykon-
czeniowych i
pokrewni gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

15

15

0,00

66,67

0,00

0,50

5,67

0,00

1,00

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

55

40

0,00

26

20,00

65

0,00

43,33

0,42

104,00

65,00

1,08

0,01




7132

Lakiernicy

0,00

0,00

0,00

6,42

2,50

2,57

80,00

1,80

nadwyz-
ka

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

25,00

100,00

1,33

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

25

24

12

0,00

82

29

2,44

0,00

12,58

11,25

1,12

50,00

0,96

0,01

7213

Blacharze

20

20

0,00

60,00

0,00

8,00

0,42

19,20

42,86

1,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

14

0,00

0,00

4,75

1,17

4,07

66,67

0,86

nadwyz-
ka

0,00

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

0,00

0,00

0,00

100,00

2,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

93

101

53

0,00

28

20

45

25,00

5,00

542

11,28

52,83

1,09

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

45

49

21

0,00

41

16

0,00

0,00

19,33

8,75

2,21

38,10

1,09

0,01

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodo-
wych

87

920

49

26

34

32,35

0,00

56,25

19,85

53,06

0,01

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen

rolniczych i

przemystowych

36

35

21

0,00

13

12,50

0,00

19,67

0,67

29,50

61,90

0,97

nadwyz-
ka

0,01

7234

Mechanicy
rowerow i
pokrewni

max
deficyt

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,00

100,00

2,00

0,00

7312

Monterzy
instrumentéw
muzycznych

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobéw z
drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobéw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

24

26

11

0,00

0,00

15,00

0,00

63,64

1,08

max
nadwyz-
ka

0,00

7319

RzemiesInicy

gdzie indziej

niesklasyfiko-
wani

7322

Drukarze

0,00

14

75,00

25,00

1,50

1,39

100,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

3,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

25

29

12

0,00

21

30

38,10

4,76

13,50

4,25

3,18

66,67

1,16

0,00

7412

Elektromecha-
nicy i elektro-
monterzy

86

9

59

0,00

33

31

15

16,13

0,00

68,25

3,83

17,80

55,93

1,09

0,02

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

525

0,00

42,86

0,50

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

17

50,00

0,00

0,33

1,58

0,21

2,00

deficyt

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinforma-
tycznych

20

12

0,00

60,00

66

20,00

14,75

1,42

10,41

75,00

1,43

nadwyz-
ka

0,00




7511

Masarze,
robotnicy w
przetwdrstwie
ryb i pokrewni

14

10

0,00

0,00

11,50

0,00

80,00

2,00

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

78

84

46

6,52

21

13

38,46

0,00

43,75

1,08

40,38

45,65

1,08

0,01

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
roslinnych

17

0,00

0,00

1,42

0,76

deficyt

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

38

40

19

0,00

10

80,00

20,00

20,83

1,42

14,71

52,63

1,05

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do

obrdbki i
produkcji
wyrobow z
drewna

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,67

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

70

75

52

0,00

35

100,00

33,33

55,67

1,25

44,53

67,31

1,07

nadwyz-
ka

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

0,00

0,00

0,00

0,25

11,00

66,67

1,20

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

63

73

41

0,00

25

0,00

0,00

0,25

185,67

60,98

1,16

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

10,50

50,00

1,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

16,00

100,00

1,00

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

1,50

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowych

max
deficyt

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemiesInicy
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

119

0,00

0,00

0,00

10,25

0,00

max
deficyt

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji

262 i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

max
nadwyz-
ka

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzer do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzer do
produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

1,00

nadwyz-
ka

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa
metali

11

0,00

27

0,00

0,00

583

3,25

1,79

60,00

1,38

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrdbki
powierzchnio-
wej metali i
naktadania
powtok

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00

75,00

75,00

0,33

5,25

100,00

0,33

nadwyz-
ka

0,00

8132

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
materiatéw
Swiattoczutych i
obrébki filméw

100,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji

wyrobow

20,00

67

0,00

0,58

0,42

1,40

0,00




gumowych

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

14

11

0,00

32

15

0,00

0,00

4,83

18,92

0,26

14,29

0,79

deficyt

0,01

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

19

26

0,00

38

14

2,63

0,00

8,08

533

1,52

0,00

1,37

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

2,67

0,00

25,00

0,67

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

13

15,38

0,00

0,00

1,08

0,00

max
deficyt

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkgji
wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i
skorzanych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

0,50

0,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzeri do
produkcji
wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

43

20

0,00

10

0,00

0,00

25,25

0,67

37,87

50,00

1,30

0,01

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzeri do
obrobki
drewna

100,00

0,00

0,08

0,42

0,20

deficyt

0,00

8181

Operatorzy
urzadzer do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,75

1,08

3,46

50,00

1,17

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzer do
napetniania
butelek

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

[N

12

116

39

2,56

14

58

0,00

0,00

38,25

4,83

7,91

35,90

1,04

0,01

8211

Monterzy

maszyn i

urzadzen
mechanicznych

100,00

0,00

0,33

1,08

0,31

3,00

deficyt

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,00

50,00

0,50

0,00

8213

Monterzy
sprzgtu
elektroniczne-
go

0,00

0,00

3,42

0,00

33,33

0,83

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

19

11

9,09

22,22

0,00

0,75

13,11

36,36

1,12

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

0,00

0,00

0,60

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

13

0,00

0,00

0,00

0,42

20,40

25,00

1,08

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i

dostawczych

53

34

2,94

20

25

20,00

68

0,00

34,42

2,08

16,52

58,82

1,02

0,01




8331

Kierowcy
autobuséw i
motorniczowie
tramwajow

12

0,00

11

9,09

0,00

5,75

0,92

6,27

57,14

0,80

nadwyz-
ka

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

17

0,00

90

78

0,00

18,42

16,00

1,15

47,06

1,26

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

18

0,00

0,00

6,92

0,00

75,00

1,64

nadwyz-
ka

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robét ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0,00

14

7,14

0,00

3,67

2,17

1,69

40,00

1,00

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transporto-
wych i pokrew-
ni

0,00

0,00

0,00

0,33

5,00

50,00

1,50

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00

16

45

37,50

0,00

6,75

7,08

0,95

42,86

0,88

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,00

0,50

0,17

3,00

0,00

0,50

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

155

93

57

147

7,48

0,68

106,58

30,25

3,52

61,29

1,21

0,03

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

0,00

0,25

11,33

100,00

6,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

14

0,00

11

0,00

0,00

0,92

6,73

28,57

0,88

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

37

541

0,00

4,08

0,35

1,25

deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace

polowe

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,08

0,42

0,20

1,00

deficyt

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie

roslin i hodowli
zwierzat

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

11

14

90,91

18,18

2,08

1,16

33,33

0,86

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamienioto-
mach

0,00

0,08

0,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

19

12

0,00

0,00

0,00

14,50

0,67

21,75

58,33

1,19

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
o0golnym

131

77

0,00

40

72

26,39

4,17

77,33

6,00

12,89

51,95

1,02

0,02

9321

Reczni pako-
wacze i
znakowacze

41

12

0,00

25

19

16,00

0,00

15,42

3,67

4,20

75,00

1,11

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

25

17

5,88

399

75

4,01

0,25

18,42

58,50

0,31

52,94

1,04

0,02

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

66

32

0,00

14

39

14

0,00

69

0,00

34,92

4,82

7,91

43,75

1,05

nadwyz-
ka

0,01




Uktadacze
towaréw na
potkach

9334 24 | 5

0,00 0,00

6,42

0,08

77,00

20,00 1,00

0,00

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast

food

9411

77,78 55,56

0,67

1,92

035

2,00

deficyt

0,00

Pomoce

9412
kuchenne

32 | 12

50 0

44,00 2,00

17,25

6,17

2,80

66,67 1,23

0,01

Pracownicy
$wiadczacy
ustugi na
ulicach

9510

0,00

1,17

0,00

50,00 0,50

0,00

9612 | Sortowacze | 5 |, | g
odpadow

0,00 0,00

0,33

0,42

0,80

0,67

0,00

9613 Zamlataczg i 3 3 5
pokrewni

100,00 100,00

4,75

0,17

28,50

60,00 1,00

nadwyz-

Ka 0,00

Goricy,
bagazowi i 5 4 4
pokrewni

9621

25 0

4,00 0,00

2,25

2,08

1,08

25,00 0,80

0,00

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

9622

27 0

0,00 0,00

1,00

2,25

0,44

100,00

0,00

Odczytujacy
liczniki i
wybierajacy 1 1 1
monety z
automatéw

9623

0,00

0,58

0,00

100,00 1,00

0,00

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

9629 53 | 35

17

78 39

8,97 513

33,25

19,75

1,68

48,57 0,90

0,01

Razem 4990|5293

2724

2,20

1391

5161 2636

18,76 7,67

Zalacznik B Rynek edukacyjny

Tabela 35. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku (opra-
cowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) - m. Legnica

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absol-
wentow wsrdéd absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku| koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego |sprawozdawczego| poprzedniego sprawozdawczego
AKADEMICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W 12 0 0 0 0,00% 0,00%
LEGNICY
AP EDUKACIJA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 25 0 2 0 8,00% 0,00%
DOROSLYCH W LEGNICY
AP EDUKACIJA - POLICEALNA
SZKOtA MEDYCZNA W LE- 22 22 0 0 0,00% 0,00%
GNICY
AP EDUKACIJA - POLICEALNA
SZKOtA ZAWODOWA DLA 14 14 0 1 0,00% 7,14%
DOROSLYCH W LEGNICY
| LICEUM OGOLNOKSZTAL-
CACE IM. TADEUSZA KO- 163 0 0 0 0,00% 0,00%
SCIUSZKI W LEGNICY
Il LICEUM OGOLNOKSZTAt-
CACE IM. STANIStAWA 194 0 2 0 1,03% 0,00%
WYSPIANSKIEGO
Il LICEUM (():igIIE_NOKSZTAt— 0 0 1 0 0,00% 0,00%
IV LICEUM C():igé.NOKSZTAt— 15 0 0 0 0,00% 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOL-
NOKSZTALCACE IM.
§W.FRANCISZKAAZ ASYZU W 46 0 ! 0 2,17% 0,00%
LEGNICY
LICEUM OGOLNOKSZTALCA-
CE DLA DOROStYCH a4 0 ! 0 2,27% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCA-
CE DLA DOROSLYCH "ZAK" W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LEGNICY
LICEUM OGOLNOKSZTALCA- 0 0 0 0 0,00% 0,00%

CE DLA DOROStYCH W LE-
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GNICY

LICEUM OGOLNOKSZTALCA-
CE MISTRZOSTWA SPORTO-
WEGO MIEDZ LEGNICA

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCA-
CE TEB EDUKACJA DLA DO-
ROStYCH W LEGNICY

0,00%

0,00%

LICEUM OGOtNOKSZTALCA-
CE INTEGRACYINE

14

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOtA TEB EDUKACIA W
LEGNICY

0,00%

0,00%

PANSTWOWE POMATURAL-
NE STUDIUM KSZTAtCENIA
ANIMATOROW KULTURY |
BIBLIOTEKARZY WE WRO-

CtAWIU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA AKTY-
WIZAC)I ZAWODOWE) "ZAK"
W LEGNICY

59

59

3,39%

3,39%

POLICEALNA SZKOtA CEN-
TRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" W LEGNICY

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA DETEK-
TYWOW | PRACOWNIKOW
OCHRONY W LEGNICY

181

34

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA OPIE-
KUN MEDYCZNY DLA MtO-
DZIEZY LZDZ W LEGNICY

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA OPIE-
KUN OSOBY STARSZEJ W
LEGNICY

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA TEB
EDUKACJA W LEGNICY

70

70

1,43%

1,43%

POLICEALNA SZKOtA TECH-
NIK BEZPIECZENSTWA |
HIGIENY PRACY DLA MtO-
DZIEZY W LEGNICY

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA TECH-
NIK MASAZYSTA DLA MtO-
DZIEZY W LEGNICY

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA TECH-
NIK ORTOPEDA DLA MtO-
DZIEZY W LEGNICY

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWO-
DOWA "ZAK" W LEGNICY

72

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM FAR-
MACEUTYCZNE LEGNICKIEGO
ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

23

23

4,35%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM ZA-
WODOWE DLA DOROStYCH
W LEGNICY

0,00%

0,00%

POLSKA SZKOtA FLORY-
STYCZNA

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKLOtA POLI-
CEALNA DLA DOROStYCH
"TWOIA - SZKOtA" W LEGNI-
cy

32

18

3,13%

0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOL-
NOKSZTALCACE DLA DORO-
StYCH W LEGNICY

76

3,95%

1,32%

PRYWATNE LICEUM OGOL-
NOKSZTALCACE W LEGNICY

0,00%

0,00%

SPECJALNA SZKOtA PRZY-
SPOSABIAJACA DO PRACY

0,00%

0,00%

SPECJALNA ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA NR 7

10,00%

10,00%

STUDIUM MEDYCZNE TEB
EDUKACJA W LEGNICY

0,00%

0,00%

SZKOtA MUZYCZNA Il STOP-
NIA

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH NR 4

71

0,00%

0,00%




SZKOEA P?E'g;%'{\m NR1W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 3 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 4 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 5 0 0 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM BUDOWLANE 60 33 1 0 1,67% 0,00%

TECHNIKUM EKONOMICZNE 29 27 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM ELEKTRONICZNE 83 57 1 1 1,20% 1,20%
TECHNIKUM ELEKTRYCZNE 27 19 1 0 3,70% 0,00%
TECHNIKUM HOTELARSKIE 69 52 3 1 4,35% 1,45%

TECHNIKUM INFORMATYCZ- . .

NE W LEGNICY 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 43 43 1 0 2,33% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 24 24 2 1 8,33% 4,17%

TECHNIKl\jVMLE)GE{;EI:(EDYCZNE 0 0 0 0 0.00% 0,00%

TECHNIKUM\:/@MOCHODO- 45 16 1 3 2,22% 6,67%

TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE
DLA DOROStYCH PPU "PRI- 9 3 0 0 0,00% 0,00%

MGABEX"
TECHNIKUM x\éETERYNARYJ— 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM OGtO-
NOKSZTALCACE DLA DORO- 141 0 8 1 5,67% 0,71%
SEYCH "ZAK" W LEGNICY

V LICEUM OGOLNIOKSZTAt- . .

CACE IM. JANA HEWELIUSZA 154 0 3 2 1,95% 1,30%

VI LICEUM OGOLNOKSZTAt- . .

CACE IM.JANA PAWEA [I 80 0 0 0 0,00% 0,00%

VIl LICEUM cc):(?ELNOKSZTAt- 6 0 0 0 0,00% 0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOtA INFORMATYCZNA W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LEGNICY
ZASADNICZA SZKOA ZAWO- . .
DOWA NR 1 W LEGNICY 3 9 ! 0 >,26% 0,00%

ZASADNE;CVSAZE(;? ZAWO- 46 16 1 1 2,17% 2,17%

ZASADN';;CV%E?{L;\ ZAWO- 48 48 2 2 4,17% 4,17%

ZASADNICZA SZKOA ZAWO- . .

DOWA NR 4 W LEGNICY 0 0 0 0 0,00% 0,00%

ZASADNgéCViZE?{t: ZAWO- 0 0 0 0 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOA ZAWO- . .
DOWA PPU "PRIMGABEX" 14 > 3 2 21,43% 14,29%
SREDNIE STUDIUM ZAWO-

DOWE DLA DOROSLYCH - 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE

Tabela 36. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedhug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku (opra-
cowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS) - m. Legnica

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie w| Liczba bezrobotnych ab- Wskainik frakeji b ezro’b(l)t-
Nazwa szkoty . nych absolwentéw wsréd
roku sprawozdawczym solwentéow )
absolwentow (%)
. posiadajacy tytut zawodo- | koniec grudnia roku spra- | koniec grudnia roku spra-
ogoétem
wy* wozdawczego wozdawczego
AKADEMICKIE LICEUM OGOLNO- o
KSZTALCACE W LEGNICY 16 0 ! 6,25%
AP EDUKACJA - LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DOROStLYCH W 22 0 1 4,55%
LEGNICY
AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOtA o
MEDYCZNA W LEGNICY 10 10 0 0,00%
AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA DLA DOROStYCH W 28 8 0 0,00%
LEGNICY
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. 151 0 0 0,00%
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TADEUSZA KOSCIUSZKI W LEGNICY

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

0
STANIStAWA WYSPIANSKIEGO 187 0 ! 0,53%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 17 0 0 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAt-
CACE IM. SW.FRANCISZKA Z ASYZU W 47 0 0 0,00%
LEGNICY
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o
DOROStYCH 24 0 1 417%
LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA o
DOROSLYCH "ZAK" W LEGNICY 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTACACE MI-
STRZOSTWA SPORTOWEGO MIEDZ 16 0 0 0,00%
LEGNICA
LICEUM OGOLNOKSZTACACE TEB
EDUKACIJA DLA DOROStYCH W LEGNI- 0 0 0 0,00%
CcY
LICEUM OGOtNOKSZTALCACE INTE- o
GRACYINE 15 0 1 6,67%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA o
TEB EDUKACJA W LEGNICY 0 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA AKTYWIZACII o
ZAWODOWEJ "ZAK" W LEGNICY 120 >9 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM o
NAUKI | BIZNESU "ZAK" W LEGNICY 0 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW |
PRACOWNIKOW OCHRONY W LEGNI- 255 24 1 0,39%
CcY
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIJA o
W LEGNICY 48 48 1 2,08%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA o
"ZAK" W LEGNICY 89 0 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEU-
TYCZNE LEGNICKIEGO ZAKtADU 26 25 2 7,69%
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE o
DLA DOROStYCH W LEGNICY 15 15 ! 6.67%
PRYWATNA SZKLOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH "TWOJA - SZKOtA" W 12 7 0 0,00%
LEGNICY
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAt- o
CACE DLA DOROStYCH W LEGNICY >7 0 4 7,02%
SPECJALNA SZKOtA PRZYSPOSABIAJA- o
CA DO PRACY 12 0 0 0,00%
SPECJALNA ZASADNICZA SZKOtA o
ZAWODOWA NR 7 9 6 0 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA o
W LEGNICY 30 26 1 3,33%
SZKOtA MUZYCZNA 11 STOPNIA 7 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 0 0 0 0,00%
NR 4
SZKOtA POLICEALNA NR 1 W LEGNICY 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 2 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 3 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 4 10 2 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 5 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM BUDOWLANE 73 37 2 2,74%
TECHNIKUM EKONOMICZNE 29 27 0 0,00%
TECHNIKUM ELEKTRONICZNE 73 52 0 0,00%
TECHNIKUM ELEKTRYCZNE 25 14 0 0,00%
TECHNIKUM HOTELARSKIE 96 87 3 3,13%
TECHNIKUM NR 1 65 36 1 1,54%
TECHNIKUM NR 3 26 26 2 7,69%
TECHNIKUM ORTOPEDYCZNE W 5
LEGNICY 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE 52 58 1 1,92%
TRZYLETNIE LICEUM OGtONOKSZTAt-
CACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W 76 0 2 2,63%
LEGNICY
V LICEUM OGOLNIOKSZTAECACE IM. o
JANA HEWELIUSZA 150 0 2 1,33%
VI LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 58 0 0 0,00%

IM.JANA PAWLA I
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VII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 79 0 1 1,27%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR .
1 W LEGNICY 24 6 0 0,00%
ZASADNICZA SZKO{Z.A ZAWODOWA NR " 18 1 2,38%
ZASADNICZA SZKO;A ZAWODOWA NR 56 1s 1 1,79%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR .
4 W LEGNICY 21 21 0 0,00%
ZASADNICZA SZKO’rS_A ZAWODOWA NR 0 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOt SAMOCHODOWYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH - ZASADNI- 0 0 1 0,00%
CZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5

Tabela 37. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku (opra-
cowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) - m. Legnica

Liczba absolwen-

Nazwa elemen- |~ fOWWroku | Wskaznik frakcji bezrobot- | Wskaznik frakcji bezrobot-
. szkolnym po- | Liczba bezrobotnych absol- . . . . s
tarnej grupy . ek Liczba bezrobotnych nych absolwentéw wsréd | nych absolwentéw wsréd
. przedzajacym wentow .
zawodow absolwentéow bezrobotnych
rok sprawoz-
dawczy
posiada- | koniec . . koniec . . koniec . . stan‘na stan na koniec
' . koniec maja . koniec maja . koniec maja koniec .
0g06- |jacy tytut| grudnia grudnia grudnia . maja roku
roku sprawoz- roku sprawoz- roku sprawoz- | grudnia
tem | zawodo- | roku po- roku po- roku po- sprawoz-
* rzedniego dawczego przedniego dawczego przedniego dawczego roku po- dawczego
wy P przedniego
Asystenci d.enty- 10 10
styczni
Betoniarze,
betoniarze zbro- 0 1 0,00%
jarze i pokrewni
Blacharze 0 0 2 4 0,00% 0,00%
Cieslei stolarze 0 0 3 5 0,00% 0,00%
budowlani
Dietetycy i 2y- 0 0 4 4 0,00% 0,00%
wieniowcy
Elektromechanicy ¢ 5 0 0 37 37 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i elektromonterzy
Elektrycy budow-| g 9 1 0 3 3 11,11% 0,00% 33,33% 0,00%
lani i pokrewni
Formierze od-
lewniczy i po- 0 1 0,00%
krewni
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 36 36 2 0 15 20 5,56% 0,00% 13,33% 0,00%
Hydraulicy i
monterzy ruro- 0 0 5 6 0,00% 0,00%
ciggow
Kaletnicy, ryma- 0 1 0,00%

rze i pokrewni

Kelnerzy 0 0 4 5 0,00% 0,00%

Kierowcy samo-
chodoéw osobo-

. 0 0 1 2 0,00% 0,00%
wych i dostaw-
czych
Konsultanci i inni
pracownicy biur | 16 16 0 1 0,00% 0,00%
podrézy
Kosmetyczkii |4, | gg 1 0 2 2 2,13% 0,00% 50,00% 0,00%
pokrewni
Krawcy, kusnie-
rze, kapelusznicy | 1 1 2 0 30 29 200,00% 0,00% 6,67% 0,00%
i pokrewni
Kucharze 28 28 1 1 15 16 3,57% 3,57% 6,67% 6,25%
Lakiernicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Magazynierzy | 0 0 1 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Malarze budow- 0 0 4 7 0,00% 0,00%

lani i pokrewni
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Mechanicy
maszyn i urza-
dzen rolniczych i
przemystowych

0,00%

25,00%

Mechanicy
pojazdéw samo-
chodowych

30

32

20,00%

0,00%

3,33%

0,00%

Mechanicy
precyzyjni

0,00%

Monterzy
i serwisanci
instalacji i urza-
dzen teleinfor-
matycznych

0,00%

0,00%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

0,00%

Murarze i po-
krewni

11

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn do pro-
dukcji wyrobdw z
tworzyw sztucz-
nych

0,00%

Operatorzy
maszyn do szycia

0,00%

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do produkcji
i przetworstwa
metali

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do produkgcji
wyrobdw spo-
zywczych i po-
krewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
sprzetu do robdt
ziemnych i urzg-
dzen pokrewnych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolni-
czych i lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukier-
nicy i pokrewni

15

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjali-
zacji

0,00%

0,00%

Plastycy, dekora-
torzy wnetrzi
pokrewni

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel me-
dyczny

43

22

0,00%

2,33%

0,00%

33,33%

Posrednicy ustug
biznesowych
gdzie indziej

niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura

zarzadu

29

29

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw rachunko-
wosci i ksiegowo-

sci

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
obstugi biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

23

23

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Praktykujacy
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0,00%

0,00%




niekonwencjo-

nalne lub kom-
plementarne

metody terapii

Recepcjonisci
hotelowi

36

36

2,78%

0,00%

16,67%

0,00%

Robotnicy bu-
dowlani robét
wykonczenio-
wych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
roélinnej i zwie-
rzecej

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

100,00%

0,00%

Spawacze
i pokrewni

0,00%

Spedytorzy
i pokrewni

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi (ekspe-
dienci)

12

12

53

56

33,33%

33,33%

7,55%

7,14%

Stolarze meblowi
i pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni

i organizatorzy

ustug gastrono-
micznych

Szwaczki, haf-
ciarki i pokrewni

0,00%

0,00%

Tapicerzy i po-
krewni

0,00%

0,00%

Technicy archiwi-
Sci i pokrewni

0,00%

Technicy budow-
nictwa

40

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy elektro-
nicy i pokrewni

26

26

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy elektry-
cy

19

19

5,26%

0,00%

50,00%

0,00%

Technicy farma-
ceutyczni

23

23

4,35%

0,00%

20,00%

0,00%

Technicy fizjote-
rapii i masazysci

18

18

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy mecha-
nicy

40

40

14

20

0,00%

7,50%

0,00%

15,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych
i pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych
i technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy rolnic-
twa i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy techno-
logii zZywnosci

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy wetery-
narii

18

18

5,56%

100,00%

Technicy wspar-

cia informatycz-

nego i technicz-
nego

31

31

3,23%

0,00%

16,67%

0,00%

Ustawiacze
i operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Slusarze i po-

22

76

20

0,00%

50,00%

0,00%

5,00%




krewni
Sredni personel
do spraw staty-

AN 27 27 1 0 5 2 3,70% 0,00% 20,00% 0,00%
styki i dziedzin
pokrewnych
Sredni personel
ochrony Srodowi-| 5 4, 0 1 4 3 0,00% 2,50% 0,00% 33,33%

ska, medycyny
pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 38. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku -
m. Legnica

Wskaznik frakcji Wskaznik frakeji
Nazwa elementarnej | Liczba absolwentéw w roku szkolnym |Liczba bezrobotnych| Liczba bezrobot- | bezrobotnych ab- | bezrobotnych ab-
grupy zawodow | koriczacym sie w roku sprawozdawczym | absolwentow** nych solwentow wsréd | solwentéw wsréd
absolwentow (%) bezrobotnych
ozdlem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku| koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
& zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 6 6 0 0
Blacharze 0 3 0,00%
Ciedle i stolar.ze bu- 0 7 0,00%
dowlani
Dletet\./cy i zywie- 0 3 0,00%
niowcy
Elektromechanicy 4 4 0 34 0,00% 0,00%
i elektromonterzy
Elektrycy budowlani 6 6 0 4 0,00% 0,00%
i pokrewni
Fryzjerzy 9 9 0 18 0,00% 0,00%
Hydraullcy-| mlonterzy 0 6 0,00%
rurociggéw
Kelnerzy 0 4 0,00%
Kierowcy samocho-
déw osobowych 0 3 0,00%
i dostawczych
Konsultanci i inni
pracownicy biur 17 17 0 0
podrézy
Kosmetyczkiipo- 48 48 0 1 0,00% 0,00%
krewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i po- 0 24 0,00%
krewni
Kucharze 18 18 0 14 0,00% 0,00%
Lektorzy jezykdw 0 1 0,00%
obcych
Mala.rze budO\{vIanl 0 5 0,00%
i pokrewni
Mechanicy maszyn
i urzadzen rolniczych 0 4 0,00%
i przemystowych
Mechanicy pojazdéw 9 9 1 38 11,11% 2,63%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy linii elek- 0 oy 0,00%
trycznych
Murarze i pokrewni 0 11 0,00%
Nauczyciele gimna-
zjow i szkot ponad-
gmnayalnych ‘ (z‘ 0 1 0,00%
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodo-
wego)
Operatorzy rpaszyn do 0 1 0,00%
szycia
Operatorzy maszyn
i ur.z.gdzen do’produk- 0 1 0,00%
cji i przetwérstwa
metali
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Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji

. . 0 4 0,00%
wyrobdéw spozyw-
czych i pokrewni
Piekarze, cukle.rnlcy i 1 15 6,67%
pokrewni
Plastycy, .dekorator.zy 2 2 0 1 0,00% 0,00%
wnetrz i pokrewni
Pomocniczy personel 19 19 0 2 0,00% 0,00%
medyczny
Po.sadzk.arze, par.kle— 0 1 0,00%
ciarze i glazurnicy
Pracownicy admini-
stracyjni i sekretarze 20 20 0 2 0,00% 0,00%
biura zarzadu
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 4 4 0 1 0,00% 0,00%
ksiegowosci
Pracovynicy o?siugi 0 1 0,00%
biurowej
PracoYvnl.cy .ochrony 13 13 0 3 0,00% 0,00%
0s6b i mienia
Pracownicy wsparcia
rodziny, p.c?mocy 0 1 0,00%
spotecznej i pracy
socjalnej
Praktykujacy niekon-
wencjonalne lub 0 2 0,00%
komplementarne
metody terapii
RecepCJor:I:’sia hotelo- 70 70 1 4 1,43% 25,00%
Robotnicy budowlani
robét wykoriczenio-
wych i pokrewni gdzie 0 1 0,00%
indziej niesklasyfiko-
wani
FfQInlcY.proFIukql . 0 1 0,00%
rosdlinnej i zwierzecej
Rolnicy upraw mie- 0 3 0,00%
szanych
Rolnlcy;sz;w polo- 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyro-
bow z tkanin, skorY i 0 1 0,00%
pokrewnych materia-
tow
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 6 6 1 2 16,67% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi 10 10 0 52 0,00% 0,00%
(ekspedienci)
Stolarze meb|.0WI i 0 7 0,00%
pokrewni
Szefowie kuchni
i organizatorzy ustug 10 10 0 1 0,00% 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafc.larkl i 0 ) 0,00%
pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 0 4 0,00%
T“hn'c‘i\::dm””'c' 1 1 0 38 0,00% 0,00%
Techr'ncy eIektrpmcy 27 27 0 1 0,00% 0,00%
i pokrewni
Technicy elektrycy 14 14 0 0
TGCh”'ichfr:ir“ace”' 34 34 3 7 8,82% 42,86%
Technicy fizjoterapii 10 10 0 1 0,00% 0,00%
i masazysci
Technicy mechanicy 84 84 1 21 1,19% 4,76%
Technicy nauk che-
micznych, fizycznych i 22 22 0 5 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy nauk fizycz- 2 2 0 3 0,00% 0,00%
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nych i technicznych
gdzie indziej nieskla-
syfikowani

Technicy rolnictwa
i pokrewni

12

12

8,33%

100,00%

Technicy technologii
2ywnosci

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii

10

10

Technicy wsparcia
informatycznego
i technicznego

38

38

2,63%

33,33%

Ustawiacze i operato-
rzy obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

21

21

16

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

27

27

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfiko-

wany

17

17

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

29

29

3,45%

50,00%
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