
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat legnicki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Administratorzy systemów komputerowych

Technicy archiwiści i pokrewni

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Inżynierowie mechanicy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ślusarze i pokrewni

Murarze i pokrewni

Mechanicy pojazdów samochodowych

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Księgowi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Technicy fizjoterapii i masażyści

Kelnerzy

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Przedstawiciele handlowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Dietetycy i żywieniowcy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Drukarze

Opiekunowie dziecięcy

Pośrednicy handlowi

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


