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INFORMACJA SYGNALNA 

II PÓŁROCZE 2016 R. 
Sekcja Zaklasyfikowanie

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Kierowcy samochodów ciężarowych

Sortowacze odpadów

Pracownicy ochrony osób i mienia

Kierownicy do spraw finansowych

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Operatorzy maszyn do szycia

Spawacze i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Inżynierowie mechanicy

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Konduktorzy i pokrewni

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Programiści aplikacji

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeo do obróbki drewna

zawód deficytowy

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Technicy medyczni i dentystyczni

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Operatorzy urządzeo teleinformatycznych

Spedytorzy i pokrewni

Grupa elementarna

DEFICYT

zawód maksymalnie 

deficytowy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci urządzeo elektronicznych

Administratorzy systemów komputerowych

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do prania

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Agenci i administratorzy nieruchomości

Sekretarze medyczni i pokrewni

Monterzy izolacji

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeostwa pracy i ochrony środowiska

Specjaliści do spraw szkoleo zawodowych i rozwoju kadr

Operatorzy urządzeo energetycznych



RÓWNOWAGA zawód zrównoważony

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej w 

ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych 

prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”.

zawód maksymalnie 

nadwyżkowy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego)

Technicy rolnictwa i pokrewni

Dietetycy i żywieniowcy

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Odczytujący liczniki i wybierający monety z automatów

Zaopatrzeniowcy

NADWYŻKA

zawód nadwyżkowy

Malarze budowlani i pokrewni

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Opiekunowie dziecięcy

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Cieśle i stolarze budowlani

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Robotnicy leśni i pokrewni


