ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat legnicki
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2016 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Administratorzy systemow komputerowych

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

Analitycy systemdéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod maksymalnie

. Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
deficytowy

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Monterzy budownictwa wodnego

Nauczyciele szkét specjalnych

Technicy archiwisci i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawdd deficytowy Hodowcy drobiu

Inzynierowie mechanicy

e el e | zawéd zréwnowazony |Psycholodzy i pokrewni

Fryzjerzy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Ksiegowi

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Stolarze meblowi i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Rolnicy upraw polowych

zawdd nadwyzkowy | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy elektrycy

Pracownicy domowej opieki osobistej

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Pracownicy obstugi biurowej

NADWYZKA

Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

Reczni pakowacze i znakowacze

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Zamiatacze i pokrewni

zawo6d maksymalnie
nadwyikowJ Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

Technicy analityki medycznej

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



