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1.Wstep.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 poz. 674 z p6zniejszymi zmianami) opracowanie
analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu W
zakresie polityki rynku pracy.

W zwiazku z powyzszym w celu stosowania ujednolicenia zasad prowadzenia monitoringu,
w Departamencie Rynku Pracy zostaly opracowane zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych, okreslajace m.in. zakres oraz terminy
sporzadzania poéirocznych 1 rocznych raportow powiatowych, wojewodzkich 1 raportu
krajowego.

Pod pojgciem monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy.

Dotycza one ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno
— zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych
prognoz. S3 one niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania systemow ksztalcenia
zawodowego oraz szkolenia bezrobotnych.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawodd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast zawdd
nadwyZkowy to ten, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Statystyka zgtoszonych wolnych miejsc pracy sporzadzana jest na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U z 2010 Nr 82, poz. 537 ze zm.) Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnos$ci wystepujacych na rynku pracy.
Grupuje poszczeg6lne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala
ich symbole i nazwy. Przy monitoringu uwzgledniono poziom i struktur¢ bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktéra obowigzuje na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci ( Dz. U. Nr 251, poz. 1885) zmienionego Rozporzadzeniem z dnia 01.04.20009 r.
(Dz. U. Nr 59, poz. 489).



Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie poj¢¢, z ktorych najwazniejsze to:
zaw0d, specjalnos$¢, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawdd zdefiniowany zostat jako zbidr zadan (zespol czynnosci) wyodrgbnionych
w wyniku spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi
zrédto dochodow.

Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci. Specjalnos¢ jest wynikiem podziatu pracy
w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynno$ci o podobnym charakterze (zwigzanych
z wykonywang funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych poglebionej lub dodatkowe;j
wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Umiejetno$é okreslono jako sprawdzong mozliwos¢ wykonania odpowiedniej klasy
zadan w ramach zawodu (specjalnos$ci), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane s3
uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Dla celéw klasyfikacji istotne sa dwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja.
Poziom kwalifikacji potraktowano jako funkcje kompleksowosci i1 zakresu umiejetnosci
(kompleksowos¢ umiejetnosci traktujac jako czynnik wazniejszy), wynikajacych ze
ztozonosci oraz zakresu zadan i obowigzkéw. Specjalizacje kwalifikacji zdefiniowano
natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy umiejetnos¢ postugiwania si¢ okreslonymi
urzadzeniami 1 narzedziami lub przez rodzaj stosowanych materiatow czy produkowanych
wyrobow albo rodzaj §wiadczonych ustug.

Struktura Klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegélnych zawodow
1 specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze
i wielkie, na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji
zadan danego zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich
poziomu i specjalizacji.

W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze
(wewnetrzny podziat grup wielkich), 132 grupy s$rednie (wewngtrzny podziat grup duzych)
1 444 grupy elementarne (wewnetrzny podziat grup srednich), przy czym grupy elementarne

obejmujg 2360 zawodow 1 specjalnosci.



Tabela 1. Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji

Liczba grup w ramach grupy

Liczba zawodow i

Poziom

Lp. Nazwa grupy wielkiej V\fielkiej specjalnosci kwalifikacji
| duzych || $rednich || elementarnych |
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 4 11 31 141 3+4
urzednicy i kierownicy
[Specjalisci 6 [ 30 | 98 I 663 I 4 |
|Technicy i inny $redni personel || 5 || 20 || 87 || 471 || 3 |
|Pracownicy biurowi || 4 || 8 || 27 || 68 || 2+3 |
|Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy || 4 || 12 || 39 || 132 || 2+3 |
EHRolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy || 3 || 9 || 17 || 54 || |
|Rob0tnicy przemystowi i rzemie$lnicy || 5 || 14 || 69 || 396 || |
|Operat0rzy i monterzy maszyn i urzadzen || 3 || 14 || 41 || 334 || |
Pracownicy przy pracach
E prostych 6 11 32 98 1
[10 |[Sity zbrojne 3 [ 3 | 3 | 3 [ 12+4 ]
Ll RAZEM | 43 ][ 132 || 444 | 2360 I |

Niniejszy raport za 2013 rok sktada si¢ z nastepujacych rozdziatow:

o Wstep

e Rozdziat I. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodow)

e Rozdziat II. Analiza ofert pracy wg zawodow (grup zawodowych)

e Rozdziat III. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

e Whnioski




Rozdzial 1. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodow).

Wedlug stanu na dzien 31.12.2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy

zarejestrowanych byto 8614 bezrobotnych, w tym 4442 kobiet. W poréwnaniu do Stanu

z konca grudnia 2012 r. obserwujemy spadek liczby bezrobotnych o 65 osob.

Stopa bezrobocia — udzial 0s6b bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2013 roku w Polsce wynosita 13,4 %, w wojewodztwie

dolnoslaskim 13,2 % natomiast w powiecie legnickim 21,8% i w mies$cie Legnica 10,3 %.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

Wyszczegolnienie 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 Spadek
2012/2013

Polska 12,5 13,4% 13,2 -0,2

Wojewodztwo 12,5 13,5% 13,4 -0,1

dolnoslaskie

Powiat legnicki 21,3 22,0% 21,8 -0,2

Miasto Legnica 10,0 10,4% 10,3 -0,1

Liczba bezrobotnych w podziale

grudnia 2013 przedstawia si¢ nastgpujgco:

na posiadane wyksztatcenie

na koniec

Tabela 2. Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie — stan na koniec grudnia 2011, 2012

12013

Liczba osob Liczba oséb Liczba os6b
Wvksztalceni bezrobotnych na | bezrobotnych na | bezrobotnych
yhsztalcenie koniec grudnia koniec grudnia na koniec
2011 2012 grudnia 2013
wyksztalcenie wyzsze 882 852 922
(w tym 594 (wtym 577 (wtym 628
kobiet) kobiet) kobiet)
policealne i $rednie 1718 1748 1751
zawodowe (w tym 1085 (wtym 1044 (wtym 1070
kobiet) kobiet) kobiet)
srednie 641 715 716
ogolnoksztatcace (w tym 457 (wtym 478 (wtym 493
kobiet) kobiet) kobiety)
zasadnicze zawodowe 2530 2657 2588
(wtym 1082 (wtym 1139 (wtym 1067
kobiet) kobiet) kobiet)
gimnazjum i ponizej 2582 2707 2637




(1171 kobiet) (wtym 1193 (wtym 1184
kobiet) kobiety)
Ogotem 8353 8679 8614
(w tym 4389 (wtym 4431 (wtym 4442
kobiet) kobiet) kobiety)

Rysunek 1. Wyksztatcenie osob bezrobotnych wg stanu na koniec 2013 r.
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W podziale, gdzie kryterium stanowi wiek zarejestrowanych osob bezrobotnych,
struktura ( stan na koniec grudnia 2013 r.) przedstawia si¢ nastgpujaco:

18 — 24 lata — 1162 osoby ( w tym 657 kobiet)

25- 34 lata — 2344 osoby (' w tym 1390 kobiet)

35— 44 lat — 1794 osoby ( w tym 992 kobiety)

45 — 54 lata — 1732 osoby ( w tym 865 kobiet)

55— 59 lat — 1170 osob ( w tym 538 kobiet)

60 - 64 lata — 412 osob



Rysunek 2. Wiek osob bezrobotnych wg stanu na koniec 2013 r.
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Analizujgc strukture bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Legnicy zauwazamy, ze najliczniejsza  grupe stanowia osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej (30,6%) oraz zasadniczym zawodowym (30,04 %). Najnizszy udziat
procentowy wystepuje w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem srednim ogoélnoksztatcagcym
(8,3%) i wyzszym (10,7 %). Proporcje te nie zmieniajg si¢ praktycznie i oscyluja na
podobnym poziomie juz od kilku lat. Niepokojacym jest jednak fakt , ze wzrasta liczba
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym ( na 31.12.2012 — 9,8 %, na 30.06.2013 r. — 9,9%).
Obecnie odsetek tych 0sob przekroczyt 10% , pomimo ogdélnego spadku liczby bezrobotnych.

Wsrod osob bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej obserwujemy
najdluzszy czas pozostawania bez pracy — powyzej 24 miesiecy, zarejestrowanych byto 571
0SOb. Zaskakujace moze wydawac si¢, ze az 520 0S6b z wyksztalceniem zawodowym
pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy. Sg to bezrobotni posiadajagcy wyuczony zawod
a duza grupa pracodawcow poszukuje wlasnie pracownikéw z wyksztatceniem zawodowym
kierunkowym. Jezeli za$, za kryterium przyjmiemy wiek to najliczniejsza grupa dlugotrwale

bezrobotnych to osoby w przedziale 45-54 (369 osé6b). Najbardziej mobilna zawodowo grupa



wiekowa to osoby miedzy 18 a 24 rokiem zycia, gdzie 64 o0soby pozostajg bez pracy

w okresie powyzej 24 miesigcy.

Rysunek 3. Czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych na koniec 2013 r.
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Ksztattowanie si¢ naplywu osob bezrobotnych na przestrzeni 2013, 2012 i 2011 roku
ilustruje tabela 3.

Tabela 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych na przestrzeni 2011, 2012 i 2013 roku

Wyszezegolnienie I - X11 2011 I-X11 2012 I-X11 2013

_Liczba 12 960 13011 13 207
zarejestrowanych

Osoby

wqu_czon_e_z 12 229 12 685 13272
ewidencji

bezrobotnych

- W tym z tytulu 5991 5 750 6571
podjecia pracy




Ksztaltowanie si¢ naptywu bezrobotnych wg zawodoéw w 2013 ilustruje tabela 4

Tabela 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w okresie sprawozdawczym tj. 2013r.

Liczba
Kod zawodu Nazwa zawodu zatr)zjz isgl;g\tl\@rm:h
w 2013 roku

Bez zawodu 1475
522301 Sprzedawca 1091
711202 Murarz 342
931301 Robotnik budowlany 280
331403 Technik ekonomista 264
753303 Szwaczka 252
722204 Slusarz 236
911207 Sprzataczka biurowa 199
818990 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn 196

1 urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani
311504 Technik mechanik 185
723105 Mechanik samochodéw osobowych 178
753105 Krawiec 146
242217 Specjalista administracji publicznej 163
515303 Robotnik gospodarczy 163
311204 Technik budownictwa 156
432103 Magazynier 153
512001 Kucharz 144
514101 Fryzjer 112
833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 111
411004 Technik prac biurowych 109
523002 Kasjer handlowy 107
834103 Mechanik — operator pojazdow i maszyn 105

rolniczych
235107 Pedagog 103
751204 Piekarz 102
933304 Robotnik magazynowy 94




713102 Malarz budowlany 91
522305 Technik handlowiec 90
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe] 89
751201 Cukiernik 89
832203 Kierowca samochodu osobowego 89
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 82
941201 Pomoc kuchenna 77
332203 Przedstawiciel handlowy 74
311303 Technik elektryk 73
513101 Kelner 72
263304 Politolog 70
331301 Ksiegowy 70
741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 68
722314 Tokarz w metalu 68
524902 Doradca Kklienta 66
512002 Kucharz matej gastronomii 64
712601 Hydraulik 62

Podobnie jak w 2013 roku zdecydowanie najliczniejsza grupe osob naptywajacych do
PUP stanowiag osoby bez kwalifikacji zawodowych. Pokazuje to, ze 0soby z najnizszym
wyksztalceniem wcigz maja najwigksze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia 1 licznie
rejestruja si¢ w PUP.
W uktadzie klasyfikacyjnym istnieje 10 wielkich grup zawodowych. Zgodnie
z tym hierarchicznie  usystematyzowanym zbiorem zawodow 1 specjalnosci liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy na koniec grudnia
2013 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:
Tabela 5. Struktura bezrobocia wedlug duzych grup zawodowych, stan na dzien 31.12.2013 r.

Kod Nazwa grupy zawodow ( kod 1 Liczba bezrobotnych ogélem
cyfrowy)

1 Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy 118
I dyrektorzy generalni

2 Specjalisci 1314

3 Technicy 1 inny $redni personel 2180




4 Pracownicy biurowi 852

5 Pracownicy ustug osobistych 3318
I sprzedawcy

6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy 243
I rybacy

7 Robotnicy przemystowi 4414
1 rzemieslnicy

8 Operatorzy i monterzy maszyn 1379
1 urzadzen

9 Pracownicy przy pracach 1759
prostych

10 Sity zbrojne 0
Bez zawodu 1765

l. PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY

e Naczelnik/kierownik wydziatu — 12
e Pozostali kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani - 13

e Prezes-8

II.  SPECJALISCI

e Specjalista administracji publicznej — 117

e Politolog — 78

e Pedagog-—74

e Specjalista ds. marketingu i handlu — 58

e Specjalista ochrony §rodowiska- 58

e Ekonomista — 52

e Pielggniarka — 48

e Inzynier organizacji i planowania produkcji — 47

e Pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji — 36

e Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 33

e Inzynier systemow i sieci komputerowych — 32



I1l. TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL
e Technik ekonomista — 371

e Technik mechanik - 228

e Technik budownictwa — 222

e Ksiegowy -84

e Technik technologii odziezy — 106

e Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 82

e Technik rolnik — 103

e Technik elektryk —69

e Przedstawiciel handlowy - 64

IV. PRACOWNICY BIUROWI

e Technik prac biurowych - 197

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 93
e Magazynier — 175

e Technik hotelarstwa — 40

e Asystent do spraw ksiggowosci - 38

V. PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAZY
e Sprzedawcy — 1638

e Kucharz - 213

e Robotnik gospodarczy - 247

e Technik handlowiec — 128

o Fryzjer—158

e Kasjer handlowy - 117

e Kelner-101

e Opiekunka domowa - 64

e Pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 57

VI. ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY
e Rolnik —42



e Pozostali hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani - 39

e Ogrodnik terenow zielonych — 32

VII. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY
e Murarz - 514

e Szwaczka— 428

e Slusarz — 381

e Mechanik samochodow osobowych — 251

e Krawiec — 269

e Malarz budowlany — 150

e Piekarz - 147

e Cukiernik — 133

e Elektromonter ( elektryk) zaktadowy - 114

VIII. OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN

e Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowani - 175

e Kierowca samochodu cigzarowego — 144
e Kierowca samochodu osobowego — 138

e Mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych - 136

IX. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH
Robotnik budowlany — 411

Sprzataczka biurowa — 348
Dozorca - 100

Pomoc kuchenna - 100

Pakowacz - 94

X.  SILY ZBROJNE

Brak osob zarejestrowanych.



Najliczniejszg grupe, wsrod bezrobotnych stanowia Robotnicy przemyslowi
I rzemie§lnicy — 25,5 9%. Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci
i do$wiadczen niezbgdnych do uzyskiwania i obrobki surowcow, wytwarzania i naprawy
towarow oraz budowy, konserwacji i naprawy drog, konstrukcji i maszyn.
Kolejne grupy to: Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 19,1 %. - zawody zwigzane
ze $wiadczeniem ustug ochrony, ushug osobistych dotyczacych podrézy, prowadzenia
gospodarstwa domowego, dostarczania zywnosci, opieki o0sobistej oraz sprzedawania
i demonstrowania towaréw w sklepach hurtowych lub detalicznych; Technicy i $redni
personel — 12,6 % - zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia niezbgdnych
do wykonywania gtownie prac technicznych i1 podobnych, zwigzanych z badaniem
I stosowaniem naukowych oraz artystycznych; Osoby bez zawodu — 10,2 %; Pracownicy
przy pracach prostych - 10,14 %; Specjalisci — 7,7 % - zawody wymagajace wysokiego
poziomu wiedzy zawodowej w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych
humanistycznych i pokrewnych; Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen- 8,0 %;
Najmniejszg grupe stanowig Pracownicy biurowi- 4,9 % i Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy
i rybacy — 1,4 %; Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i Kierownicy —

0,7%.

Tabela 6. Bezrobotni zarejestrowani wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
w koncu okresu sprawozdawczego tj. 31.12.2013 1.

SEKCJA PKD Zarejestrowani
/Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci/ bezrobotni na dzien
31.12.2013r.
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo rybactwo 287
Gornictwo 1 wydobywanie 28
Przetwoérstwo przemystowe 2639
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i 78
par¢ wodng i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowanie Sciekami 171
I odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja.
Budownictwo 1908
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 3130
samochodowych witaczajac motocykle
Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 497
1 ushugami gastronomicznymi




Transport i gospodarka magazynowa 519
Informacja i komunikacja 133
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 279
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 185
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 346
Dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania 1617
1 dziatalno$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 787
zabezpieczenie spoleczne
Edukacja 457
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 441
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 210
i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 344
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, 7
gospodarstwa domowe produkujace wyroby 1 $wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby.
Organizacje 1 zespoty eksterytorialne 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 011

Rozdzial II. Analiza oferty pracy wg zawodow (grup zawodowych)

w 2013r.
W 2013 r. do PUP w Legnicy zostalo zgloszonych Igcznie 4086 ofert pracy,

to jest 0 118 ofert wigcej niz w 2012 r. (3968 ofert) , co spowodowane byto zwigkszeniem
zatrudnienia u pracodawcow w Legnickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej

Tabela 7. Oferty pracy zgtaszane w poszczegolnych miesigcach 2011, 2012 i 2013 roku

Miesiace Liczba ofert Liczba ofert Liczba ofert
w2011 r. w2012 r. w 2013 r.

Styczen 226 229 396
luty 334 290 363
marzec 539 412 363
kwiecien 358 341 287
maj 362 340 303
czerwiec 374 319 354
lipiec 345 336 354
sierpiefi 474 533 430
wrzesien 338 398 387




pazdziernik 430 389 329
listopad 354 224 318
grudzien 282 157 202

4416 3968 4086
W 2013 roku najcze$ciej zgltaszano oferty pracy w nizej podanych zawodach:
Tabela 8. Najczesciej zglaszane oferty pracy wedtug zawodow
L. p | Nazwa stanowiska Ilos¢é W tym do
zgloszonych | pracy
miejsc subsydiowanej
1 Robotnik gospodarczy 474 389
2 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie 185 16
indziej niesklasyfikowani
3 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 170 1
przemysle
4 Sprzedawca 139 45
5 Magazynier 119 31
6 Pozostali operatorzy maszyn i wurzadzen do 119 40
produkcji przetworstwa metali
7 Technik prac biurowych 112 85
8 Sprzataczka biurowa 112 43
9 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 110 94
10 | Robotnik budowlany 96 20
11 | Pozostali pracownicy obslugi biura gdzie indziej 74 59
niesklasyfikowani
12 | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 64 5
podobne
13 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 55 0
14 | Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze 52 37
biura zarzadu
15 Kasjer handlowy 52 1
16 | Kierowca samochodu ci¢zarowego 50 3
17 Pomoc kuchenna 41 29
18 | Doradca klienta 40 22
19 Meliorant 39 22
20 Ksiegowy 38 17
21 | Asystent nauczyciela przedszkola 36 31
22 | Szwaczka 34 5
23 | Przedstawiciel handlowy 33 13
24 Opiekunka dziecigca 32 20
25 Dozorca 30 13
26 Operator maszyn do produkcji drutow i pretow 28 13
27 Murarz 26 2
28 | Sekretarka 26 22
29 | Slusarz 26 6




|30 | Mechanik pojazdéw samochodowych | 26 | 9

Miejsca pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci w 2013 roku

Najwigcej ofert pracy wptyneto od pracodawcoéHw nalezgcych do nastepujacych sekcji
gospodarczych:

1) Dziatalnos¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$§¢ wspierajgca — 694
tj. 16,98 %

2) Przetworstwo przemystowe — 664 tj. 16,25%

3) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych wlaczajac
motocykle — 633 tj. tj. 15,49 %

4) Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
— 577 ofert tj. 14,12 % ogo6tu zgloszonych ofert.

5) Edukacja— 288 tj. 7,04 %

Najmniej ofert wystgpito w sekcji Gérnictwo i wydobywanie — 6.

Specyfika ofert pracy w poréwnaniu do 2012 r. zmienita si¢ znaczaco. Odnotowano
wzrost liczby ofert pracy w sektorze przetworstwa przemystowego o 132 (2012 r. — 532
oferty; 2013 r. - 664 oferty). Wzrost liczby ofert pracy w tym sektorze spowodowany byt
zwigkszeniem  zatrudnienia ws$rod pracodawcow  Legnickiej Specjalnej  Strefy
Ekonomicznej. Spadta natomiast liczba ofert pracy w sektorze budowlanym z 306
(2012r.) do 230 (2013 r.)

Tabela 9. Zgloszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug sekcji
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w 2013 roku

SEKCJA PKD Liczba zgloszonych ofert
/Polskiej Klasyfikacji DzialalnosSci/ pracy
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo rybactwo 49
Gornictwo 1 wydobywanie 6
Przetworstwo przemystowe 664
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz 18
1 par¢ wodna 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowanie Sciekami 47
1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja.




Budownictwo 230
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 633
samochodowych wtaczajac motocykle
Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 86
1 ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 96
Informacja i komunikacja 26
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 72
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 54
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 105
Dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania 694
1 dzialalno$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 577
zabezpieczenie spoleczne
Edukacja 288
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 262
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 138
1 rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 41
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, 0
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i1 $wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby.
Organizacje 1 zespoty eksterytorialne 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 0

Rozdzial III. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2013 roku.

W wyniku przeprowadzonej analizy os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz
ofert pracy zgloszonych w Urzedzie wyodrebniono zawody nadwyzkowe i deficytowe
w powiecie legnickim. Operujac wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow
mozna ustali¢ pulap mozliwosci popytowych na okreslone zawody. W konsekwencji
sporzadzono ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych obejmujacy powiat legnicki
grodzki i ziemski.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, czyli

wskaznik (>1,1) ofert pracy jest zdecydowanie wyzszy niz 0s6b bezrobotnych .



W oparciu o ww. wskaznik intensywno$ci wyodrebniono ranking 30 zawodow deficytowych

na poziomie 6 — cyfroweqgo kodu zawodu

1. 515303 Robotnik gospodarczy

2. 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

3. 911290 Pozostate pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne

4. 962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
5. 931203 Meliorant

6. 441990 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

7. 932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle

8. 334390 Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

9. 812104 Operator maszyn do produkcji drutéw i1 pretow

10. 242307 Specjalista do spraw kadr

11. 325905 Opiekunka dziecigca

12. 516490 Pozostali opickunowie zwierzat domowych i1 pracownicy zajmujacy si¢
zwierzetami

13. 531202 Asystent nauczyciela przedszkola

14. 711101 Konserwator budynkow

15. 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

16. 721205 Spawacz metodg MIG

17. 962906 Wozny

18. 722313 Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie

19. 512090 Pozostali kucharze

20. 921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni

21. 441501 Pracownik do spraw osobowych

22. 422603 Rejestratorka medyczna

23. 411003 Pracownik kancelaryjny

24. 343302 Pracownik galerii/muzeum

25. 343301 Bibliotekarz

26. 235914 Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych
27. 234202 Wychowawca matego dziecka

28. 812190 Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali
29. 711301 Kamieniarz

30. 516990 Pozostali pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani



Przez zawod nadwyikowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody

nadwyzkowe posiadaja wskaznik intensywnosci mniejszy od 0,9.

W _ oparciu o ww. wskaznik intensywnosci wyodrebniono ranking 30 zawodow

nadwyzkowych na poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu :
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11.

522301 Sprzedawca

711202 Murarz

722204 Slusarz

331403 Technik ekonomista

753303 Szwaczka

311504 Technik mechanik

311204 Technik budownictwa

931301 Robotnik budowlany

753105 Krawiec

242217 Specjalista administracji publicznej

818990 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej

niesklasyfikowani

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

432103 Magazynier

512001 Kucharz

522305 Technik handlowiec

751204 Piekarz

751201 Cukiernik

834103 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
235107 Pedagog

263304 Politolog

723105 Mechanik samochodéw osobowych
832203 Kierowca samochodu osobowego
514101 Fryzjer

723103 Mechanik pojazdéw samochodowych
741207 Elektromonter ( elektryk zaktadowy)
712601 Hydraulik

523002 Kasjer handlowy

513101 Kelner



28. 311924 Technik technologii odziezy
29. 911207 Sprzataczka biurowa
30. 713102 Malarz budowlany

Zawody zrownowazone ( wskaznik w przedziale od 0,9 do 1,1), w ktérych maksymalnie

wykorzystano zasoby ludzkie w stosunku do zapotrzebowania na rynku pracy, czyli takie,
ktore wykazujg rownowage na lokalnym rynku pracy. W zawodach tych istnieje rownowaga,
czyli zasoby ludzkie maksymalnie zostajg wykorzystane na rynku pracy, a tym samym nie

generuja dlugotrwatego bezrobocia.

e 243305 Specjalista do spraw sprzedazy

e 262101 Archiwista

e 412001 Sekretarka

e 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
e 811105 Operator koparko-tadowarki

Whioski:

Analiza struktury zawodowej bezrobotnych naptywajacych do ewidencji urzedu pracy
Swiadczy o niewystarczajacym dostosowaniu poziomu i struktury ksztalcenia kadr do
rzeczywistych potrzeb zmieniajacego si¢ dynamicznie rynku pracy. Gospodarka rynkowa
powoduje, ze rynek pracy staje si¢ bardziej konkurencyjny, podazajac za kierunkiem zmian
zachodzacych miedzy innymi w systemie zarzadzania. Na powstatym nowym rynku kreuje
si¢ konkurencje, system finansowy 1 przedsiebiorczos¢.

Gospodarka rynkowa uczy odpowiedzialno$ci, umiejetnosci zachowan, aktywnego
uczestniczenia w réznorodnych formach Zycia spolecznego. Pocigga to za sobg konieczno$¢
zasadniczych zmian w systemie edukacyjnym. Szkoty ksztalcg dynamicznie, rynek pracy
wymusza powstawanie nowych preferencji intelektualnych i zawodowych. Umiejgtnosci,
ktére jeszcze niedawno byly wyjatkowe, dzi§ staly si¢ powszechne. Aby znalez¢ swoje
miejsce na rynku pracy nalezy wykazywac si¢ kreatywnos$cia, zdolnos$cig do szybkiej
adaptacji oraz przygotowaniem do ciaglego uczenia si¢ 1 podnoszenia posiadanych
kwalifikacji. Niezbgdne sg dodatkowe umiejetnosci i doswiadczenie praktyczne.

Grupy os6b bezrobotnych rejestrujacych sie w 2013 roku przedstawialy si¢ nastgpujaco:



- Liczba bezrobotnych ogétem spadia o 65 os6b w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia
2012r.

- W okresie styczen — grudzien 2013 r. zanotowano nizszy procent zarejestrowanych kobiet
niz me¢zczyzn. Liczba zarejestrowanych mezczyzn w 2013 roku wyniosta 6931, co stanowi
52,5 % . W 2012 roku odsetek zarejestrowanych me¢zczyzn byt prawie taki sam i wyniost
52,6%

- Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na obszarach wiejskich to 3114 osdb,
co stanowi 23,6 wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. W 2012 roku odsetek tych osob
ksztattowat si¢ na podobnym poziomie, tj. 23 %,

- Niepokojaca wzrosta liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy. W 2013 roku liczba ta wyniosta 564 osoby, w 2012 takich os6b byto 261 a w 2011
roku 125.

Legnicki rynek pracy nadal charakteryzuje si¢ przewaga zawodow nadwyzkowych.
Nadwyzke bezrobocia cechuja nie tylko zawody wymagajace okreslonych kwalifikacji
zawodowych np. sprzedawca, murarz, ale rowniez zawody o wyzszych kwalifikacjach np.
technik ekonomista, technik mechanik, specjalista administracji publicznej. Wsrod zawodow
deficytowych podobnie jak w 2012 roku odnotowano migdzy innymi: robotnik gospodarczy,
pracownik obstugi biurowej, robotnik przy pracach prostych w przemysle

W 2013 roku najwigcej ofert pracy wptyneto w zawodach: robotnik gospodarczy,
sprzedawca, pracownicy przy pracach prostych i robotnicy przy pracach prostych
w przemysle. Te ostatnie stanowiska dotyczyly pracodawcow Legnickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej, ktora w ostatnim roku znacznie zwigkszyta zatrudnienie. Aktywna wspotpraca
z tymi pracodawcami przyczynita si¢ do pozyskania znacznej liczby ofert pracy, ktore
w krotkim czasie zostaty zrealizowane. Stanowiska te dotyczyly zawodow nie wymagajacych
wysokich kwalifikacji zawodowych, dzigki czemu spora grupa oséb znalazta zatrudnienie.

Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w oparciu o statystyke rynku pracy
nie okresla rzeczywistej skali zjawiska. Nie odzwierciedla stanu panujacego na zmieniajacym
si¢ rynku pracy. Wynika to z faktu, iz pracodawcy nie wszystkie oferty pracy zglaszaja do
tutejszego urzedu pracy, cze$¢ oOfert zamieszczaja w  agencjach  zatrudnienia
I zatrudniaja pracownikow bez posrednictwa urzgdu. Analiza nie uwzglgdnia ponadto ofert
pracy w ramach sieci EURES oraz pracy wykonywanej na ,,ukrytym” rynku pracy. Coraz
wigce] bezrobotnych posiada kilka zawodow, co daje im mozliwos¢ podjecia pracy na
r6znych stanowiska i w roznych zawodach.

Sporz. Joanna Malec —Pych, tel. 76 722-52-14



Wazne dla 0séb korzystajacych z niniejszego raportu

Przedstawiona pierwsza czg$¢ raportu z monitoringu zawodow deficytowych za 2013
rok ma charakter diagnostyczny.

Druga czes¢ raportu za 2013 rok, oparta na wynikach badania popytu na prace oraz
badania o absolwentach szkot wyzszych GUS, a takze danych z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, bedzie sporzadzona na przelomie lipca i sierpnia 2014 r.

W zwigzku z tym przedstawiony raport diagnostyczny za 2013 rok nie jest i nie
powinien by¢ jedynym zrodiem informacji w zakresie ustalania kierunkéw ksztalcenia,
szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow lub podejmowania decyzji o wyborze kierunku

ksztatcenia przez absolwentow szkot.



