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1.Wstep.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69 poz. 415 tekst jednolity) opracowanie analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu W zakresie polityki rynku
pracy.

W zawiazku z powyzszym w celu stosowania ujednolicenia zasad prowadzenia monitoringu,
w Departamencie Rynku Pracy zostaly opracowane zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, okreslajace m.in. zakres oraz terminy
sporzadzania poéirocznych 1 rocznych raportow powiatowych, wojewodzkich 1 raportu
krajowego.

Pod pojeciem monitoringu zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumieé
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Dotycza one
ksztattowania popytu na pracg i1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw 1 krétkotrwatych prognoz.
Sa one niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania systemow ksztatcenia zawodowego oraz
szkolenia bezrobotnych.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawodd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast zawod
nadwyZkowy to ten, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Statystyka zgtoszonych wolnych miejsc pracy sporzadzana jest na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U z 2010 Nr 82, poz. 537). Klasyfikacja jest pigciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnos$ci wystepujacych na rynku pracy.
Grupuje poszczeg6lne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala
ich symbole i nazwy. Nowa klasyfikacja zawiera zawody szkolne ujete W Kklasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego z dnia 26 czerwca 2007 r. (Dz. U. Nr 124, poz. 860 oraz
z 2008 r. Nr 144, poz. 903). Polska klasyfikacja zawodow 1 specjalno$ci oparta jest na
Migdzynarodowym Standardzie Klasyfikacji ISCO opracowanym przez Migdzynarodowa

Organizacj¢ Pracy i1 rekomendowanym przez Eurostat do stosowania w krajach Unii



Europejskiej. Aktualizowanie klasyfikacji, w celu dostosowania do zmian zachodzacych na
rynku pracy (polskim i europejskim), poprzez wprowadzanie do niej nowych
zawodow/specjalnosci, odbywa si¢ co 2-3 lata w drodze zmian ww. rozporzadzenia.
Whnioskodawcami o wprowadzenie do klasyfikacji nowych zawodow/specjalnosci moga by¢
ministerstwa lub urzedy centralne, stowarzyszenia, zwiazki zawodowe, organizacje
pracodawcéw czy tez inne instytucje merytorycznie kompetentne dla danego
zawodu/specjalnosci.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie poje¢, z ktorych najwazniejsze to:
zaw0d, specjalnos$¢, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawdd zdefiniowany zostat jako zbidr zadan (zespot czynno$ci) wyodrgbnionych
w wyniku spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi
zrédto dochodow.

Zawo6d moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci. Specjalnos¢ jest wynikiem podzialu pracy
w ramach zawodu, zawiera czg$¢ czynno$ci o podobnym charakterze (zwiazanych
z wykonywang funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych poglebionej lub dodatkowej
wiedzy 1 umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzona mozliwo$¢ wykonania odpowiedniej klasy
zadan w ramach zawodu (specjalno$ci), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane sa
uktady wiedzy i umiejgtno$ci wymagane do realizacji sktadowych zadah zawodowych.

Dla celéw klasyfikacji istotne sa dwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja.
Poziom kwalifikacji potraktowano jako funkcj¢ kompleksowosci 1 zakresu umiejgtnosci
(kompleksowos¢ umiejetnosci traktujac jako czynnik wazniejszy), wynikajacych ze
ztozonosci oraz zakresu zadan 1 obowiazkow. Specjalizacj¢ kwalifikacji zdefiniowano
natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy umiejetno$¢ postugiwania si¢ okre§lonymi
urzadzeniami 1 narz¢dziami lub przez rodzaj stosowanych materiatow czy produkowanych
wyrobow albo rodzaj $wiadczonych ustug.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegélnych zawodow
1 specjalnos$ci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze
i wielkie, na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji
zadan danego zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich

poziomu i specjalizacji.



W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze
(wewnetrzny podziat grup wielkich), 132 grupy $rednie (wewngtrzny podziat grup duzych)
1 444 grupy elementarne (wewngtrzny podziat grup $rednich), przy czym grupy elementarne

obejmuja 2360 zawodow 1 specjalnosci.

Liczba grup w ramach grupy ) o .
|duzych|| $rednich || elementarnych | pea)
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 4 11 31 141 3+4
urzednicy i kierownicy
[Specjalisci 6 [ 30 | 98 I 663 I 4 |
|Technicy i inny $redni personel || 5 || 20 || 87 H 471 || 3 I
|Pracownicy biurowi || 4 || 8 || 27 H 68 || 2+3 |
|Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy || 4 || 12 || 39 H 132 || 2+3 I
EHRolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy || 3 || 9 || 17 H 54 || I
|Rob0tnicy przemystowi i rzemie$lnicy || 5 || 14 || 69 H 396 || I
|Operat0rzy i monterzy maszyn i urzadzen || 3 || 14 || 41 H 334 || I
Pracownicy przy pracach
E prostych 6 11 32 98 1
[10 |[Sity zbrojne 3 [ 3 | 3 I 3 [ 12+4 |
Ll RAZEM | 43 ][ 132 || 444 | 2360 I |

Tabela 1. Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji

Niniejszy raport jest potrocznym raportem za okres od stycznia do czerwca 2011
roku i sktada si¢ z nastgpujacych rozdziatow :
Wstep
Rozdzial 1. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodow)
Rozdziat II. Analiza oferty pracy wg zawodow (grup zawodowych)
Rozdziat III. Analiza zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych

Whioski



Rozdzial 1. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodow).
Na koniec czerwca 2012 r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 12,4 % natomiast
w powiecie legnickim 21,2% i w miescie Legnica 10,4 %. Zarejestrowanych w PUP
w Legnicy byto 8.566 o0so6b bezrobotnych w tym 4456 kobiet. W poréwnaniu do stanu
z konca grudnia 2011 r. obserwujemy wzrost liczby bezrobotnych o 213 oséb.
Liczba bezrobotnych pracy w podziale na posiadane wyksztalcenie na koniec

| potrocza 2012 przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba oséb bezrobotnych

Wyksztalcenie na koniec czerwca 2012 r.

wyksztalcenie wyzsze 881losob

(wtym 602 kobiety)

policealne i $§rednie zawodowe 1.741 osob

(wtym 1.078 kobiet)

$rednie ogoélnoksztalcace 743 osoby
(wtym 503 kobiety)

zasadnicze zawodowe 2.564 o0sdb
(wtym 1108 kobiet)

gimnazjum i ponizej 2.6370s0b
(wtym 1.165 kobiety)
Ogotem 8.566

(w tym 4.456 kobiet)

Tabela 2. Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie — stan na koniec czerwca 2012 r.
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Rysunek 1. Wyksztatcenie osob bezrobotnych wg stanu na koniec czerwca 2012 r.



W podziale, gdzie kryterium stanowi wiek zarejestrowanych osob bezrobotnych,

struktura ( stan na koniec czerwca 2012 r.) przedstawia si¢ nastgpujaco:

18 — 24 lata — 1.294 osoby (w tym 716 kobiety)

25- 34 lata— 2.515 oso6b (w tym 1.512 kobiet)

35-44 lat— 1.638 osob (wtym 886 kobiet)

45 — 54 lata— 1.764 osoby (w tym 891 kobiet)

55-59 lat— 1.0450s6b (wtym 451 kobiet)

60 - 64 lata— 310 osob

Lacznie 8.566 bezrobotnych.

Rysunek 2. Wiek osob bezrobotnych wg stanu na koniec czerwca 2011 r.

Analizujac strukture bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Legnicy zauwazamy, ze najliczniejsza  grupg stanowia osoby z wyksztalcenie
podstawowym (31%) oraz zasadniczym zawodowym. (30 %) Najnizszy udziatl procentowy
wystepuje w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztalcacym (9%)
i wyzszym (10 %). Proporcje te nie zmieniaja si¢ praktycznie i oscyluja na podobnym

poziomie juz od kilku lat.



Wsrdd osdb bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowym obserwujemy najdiuzszy
Czas pozostawania bez pracy — powyzej 24 miesigcy zarejestrowane byly 393  osoby.
Zaskakujace moze wydawac sig, ze az 347 osob z wyksztalceniem zawodowym pozostaje
bez pracy powyzej 24 miesigcy. Sa to bezrobotni posiadajacy wyuczony zawdd a duza grupa
pracodawcow poszukuje wilasnie pracownikdw z wyksztatcenie zawodowym kierunkowym.
Jezeli za$, za kryterium przyjmiemy wiek to najliczniejsza grupa dlugotrwale bezrobotnych to
osoby w przedziale 45 — 54 lata (303 osoby) oraz 25 — 34 lata (273 osoby). Najbardziej
mobilna zawodowo grupa wiekowa to osoby migdzy 18, a 24 rokiem zycia, gdzie 46 o0sob

pozostaje bez pracy w okresie powyzej 24 miesigcy.
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Rysunek 3. Czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych na koniec czerwca 2012 r.

Ksztattowanie si¢ naptywu osob bezrobotnych na przestrzeni I potrocza 2012 roku
ilustruje tabela 3.



Bezrobotni zarejestrowani Osoby wylaczone
Miesiace W miesiacu sprawozdawczym z ewidencji bezrobotnych
W miesigcu sprawozdawczym
2011 rok 2012 rok | 2011 rok 2012 rok
styczen 1.732 1.494 | 706 774
luty 1.123 1.158 | 890 851
marzec 1.100 1.027 | 1.104 998
kwiecien 900 820 |1.201 1.051
maj 855 865 | 1.169 1.294
czerwiec 908 844 |1.267 1.027
SUMA 6.618 6.208 6.337 5.995

Tabela 3. Naplyw bezrobotnych na przestrzeni I pétrocza 2011 12012 roku

Ksztatltowanie si¢ naptywu bezrobotnych wg zawodoéw w 1 poétroczu 2012 roku ilustruje
tabela 4

KOD
ZAWODU NAZWA ZAWODU LICZBA BEZROBOTNYCH

Bez zawodu 859
522301 Sprzedawca 556
711202 Murarz 172
331403 Technik ekonomista 121
753303 Szwaczka 149
931301 Robotnik budowlany 113
722204 Slusarz 143
911207 Sprzataczka biurowa 93
311504 Technik mechanik 106
723105 Mechanik samochodow osobowych 105
753105 Krawiec 72
411004 Technik prac biurowych 67
311204 Technik budownictwa 77




515303 Robotnik gospodarczy 59

523002 Kasjer handlowy 57
512001 Kucharz 63
432103 Magazynier 71
818990 Pozostali operatorzy stacjonarnych 68

maszyn 1 urzadzen

833203 Kierowca samochodu cigzarowego 61

Tabela 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w I pétroczu 2011 r.

Podobnie jak w | poétroczu 2011 zdecydowanie najliczniejsza grupg o0sob
naptywajacych do PUP stanowia osoby bez kwalifikacji zawodowych. Pokazuje to, ze 0soby
z najnizszym wyksztalceniem wciaz maja najwigksze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia
i licznie rejestruja si¢ w PUP.

W w/w uktadzie klasyfikacyjnym istnieje 10 wielkich grup zawodowych. Zgodnie
Z tym hierarchicznie = usystematyzowanym zbiorem zawodoéw 1 specjalnosci liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy na koniec czerwca

2012 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:
l. PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY I KIEROWNICY - tacznie 30 oséb

Il.  SPECJALISCI - ogotem 666 0sob

e Politolog —34

e Specjalista administracji publicznej —52

e Specjalista ds. marketingu i handlu — 23

e Inzynier organizacji i planowania produkcji — 20

e Pedagog - 32

e Specjalista ochrony $§rodowiska — 19

e Ekonomista — 28

e Specjalista ds. organizacji ushug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych - 24

e Inzynier organizacji i planowania produkcji — 20




I1l. TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL - Iacznie 815 0s6b
e Technik ekonomista — 121

e Technik mechanik - 106

e Technik budownictwa — 77

o Ksiggowy -28

e Technik technologii odziezy — 37

e Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 33

e Technik rolnik — 26

e Technik elektryk — 29

e Przedstawiciel handlowy - 25

IV. PRACOWNICY BIUROWI —tacznie 299 oséb
e Technik prac biurowych - 67
e Magazynier—71

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 33

V. PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAZY - 1.132
osoby

e Sprzedawcy — 556

e Kucharz -63

e Robotnik gospodarczy - 59

e Technik handlowiec — 49

o Fryzjer—48

e Kasjer handlowy - 57

e Kelner-40

VI. ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY - 55 oséb
e Ogrodnik terenéw zielonych — 15
e Rolnik-10

e Pozostali hodowcy, gdzie indziej nie sklasyfikowani - 10

VIl. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY - 1485 os6b
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e Murarz-172

e Szwaczka — 149

o Slusarz — 143

e Mechanik samochodow osobowych - 105
e Krawiec—72

e Piekarz - 53

e Malarz budowlany — 42

e Elektromonter ( elektryk samochodowy) - 48

VIIl. OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1 URZADZEN — 483
osoby

e Kierowca samochodu cigzarowego — 61

e Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen, gdzie indziej nie sklasyfikowani
- 68

e Mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych - 53

¢ Kierowca samochodu osobowego — 50

IX. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH - 522 osoby
e Sprzataczka biurowa — 93

e Robotnik budowlany — 113

e Robotnik magazynowy - 47

e Pomoc kuchenna — 40

X.  SILY ZBROJNE

Brak osob zarejestrowanych.

Najliczniejsza grupe stanowia Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy -
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia niezbednych
do uzyskiwania i obrobki surowcoOw, wytwarzania i naprawy towaréw oraz budowy,
konserwacji i naprawy drog, konstrukcji i maszyn. Kolejne grupy to: Sprzedawcy — zawody

zwiazane ze S$wiadczeniem ustug ochrony, ushlug osobistych dotyczacych podrézy,
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prowadzenia gospodarstwa domowego, dostarczania zywnoS$ci, opieki 0sobistej oraz
sprzedawania i demonstrowania towaréw w sklepach hurtowych lub detalicznych; Technicy
i Sredni personel — zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i1 doswiadczenia niezbednych
do wykonywania gtownie prac technicznych 1 podobnych, zwiazanych z badaniem
i stosowaniem naukowych oraz artystycznych; Specjalisci - zawody wymagajace wysokiego
poziomu wiedzy zawodowej w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych
humanistycznych i pokrewnych; Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, Pracownicy przy
pracach prostych. Najmniejsza grupe stanowia Pracownicy biurowi; Rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy irybacy; Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i Kierownicy.

Rozdzial I1. Analiza oferty pracy wg zawodow (grup zawodowych)

w | potroczu 2012 r.

W | potroczu 2012 r. w PUP w Legnicy zostato zgloszonych 1.931 ofert pracy,
to jest 0 262 oferty mniej niz w I potroczu 2011 (2.193 ofert)

2012 Liczba ofert
Styczen 229
Luty 290
Marzec 412
Kwiecien 341
Maj 340
Czerwiec 319

RAZEM = 1.931

Tabela 5. Ofert pracy zglaszane w poszczegolnych miesiqcach I potrocza 2012
Najczesciej zgtaszano oferty pracy w nastepujacych zawodach.:

Robotnik gospodarczy - 213

Sprzedawca — 85

Przedstawiciel handlowy — 85

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 78
Sprzataczka biurowa — 63

Technik prac biurowych — 56

Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 56
Robotnik budowlany — 41

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 40
Magazynier — 37

Kierowca samochodu cigzarowego - 31
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Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie - 30

Pozostali spawacze i pokrewni - 25

Kasjer handlowy — 24

Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu — 24
Szwaczka - 22

Strukturg pozyskanych ofert pracy wg sekcji PKD przedstawiona zostata w ponizszej tabeli.

ILOSC ZGLOSZONYCH

SEKCJA PKD OFERT PRACY
W
I POLROCZU 2012
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo rybactwo 26
Gornictwo | wydobywanie 3
Przetworstwo przemystowe 296

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig
elektrycznq, gaz i parg wodngq i powietrze do 16

uktadow klimatyzacyjnych

Dostawy wody, gospodarowanie Sciekami

i odpadami oraz dzialalnosé zwiqzana 17
z rekultywacjq
Budownictwo 128
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 316

samochodowych wiqczajqc motocykle

Dziatalnosé zwiqzana 7 zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi 56
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Transport i gospodarka magazynowa 49

Informacja i komunikacja 10

Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa 98

Drziatalnosé zwiqzana 7 obstugq rynku

nieruchomosci 18

Dzialalnosé profesjonalna naukowa i techniczna 44

Dziatalnosé w zakresie ustug administrowania

i dzialalnosé wspierajqca 317

Administracja publiczna i obrona narodowa,; 260

obowiqzkowe zabezpieczenie spoleczne

Edukacja 64

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 122

Dzialalnosé zwiqzana 7 kulturg, rozrywkq

i rekreacjq 57

Pozostatla dziatalnosé ustugowa 30

Gospodarstwa domowe zatrudniajqce

pracownikow, gospodarstwa domowe

produkujqce wyroby i swiadczqce ustugi na 0
wlasne potrzeby
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0

Tabela 6. Oferty pracy zgtoszone W | pétroczu 2012 wg sekcji PKD
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Opieka zdrowotnai

Edukacja—( j hoc spoteczna

4%

Ustugi
gastronomiczne i
zakwaterowanie

5%

Rysunek 4. Liczba miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w I potroczu 2012 wg branz

Rozdzial IT11. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

w | pétroczu 2012 r.

W wyniku przeprowadzonej analizy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz
ofert pracy zgtoszonych w Urzgdzie wyodrgbniono zawody nadwyzkowe i1 deficytowe
w powiecie legnickim. Operujac wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow
mozna ustali¢ putap mozliwosci popytowych na okreslone zawody. W konsekwencji
sporzadzono ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych obejmujacy powiat legnicki
grodzki i ziemski.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba o0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie, czyli

wskaznik (>1,1) ofert pracy jest zdecydowanie wyzszy niz 0sob bezrobotnych .
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W oparciu o ww. wskaznik intensywno$ci wyodrebniono ranking 30 zawodow deficytowych

na poziomie 6 — cyfroweqgo kodu zawodu
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Specjalista ds. ubezpieczen spotecznych

Doradca finansowy

Pracownicy obstugi prod. finansowych

Przedstawiciel handlowy

Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura
Opiekun domu pomocy spolecznej

Kasjer walutowy

sekretarka

Robotnik gospodarczy

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

Pracownik ochrony fizycznej | stopnia

Pozostali rolnicy upraw polowych

Pozostali spawacze i pokrewni

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
Kierowca samochodu cigzarowego

Nauczyciel/ instruktor praktycznej nauki zawodu
Wychowawca matego dziecka

Opiekunka dziecigca

Agent ubezpieczeniowy

Florysta

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

Pracownicy ustug osobistych, gdzie indziej nie sklasyfikowani
Doradca klienta

Pozostali robotnicy upraw polowych

Tynkarz

Operator obrabiarek skrawajacych

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych
Operator sprzgtu do robot ziemnych 1 urzadzen pokrewnych

Pozostali robotnicy przy pracach prostych
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Przez zawod nadwyikowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
mnigjsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwyzkowe posiadaja wskaznik intensywno$ci mniejszy od 0,9.

W _ oparciu 0o ww. wskaznik intensywno$ci wyodrebniono ranking 30 zawodow

nadwyzkowych na poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu :

1. Specjalista ochrony srodowiska

2. Inz. organizacji i planowania produkcji
3. Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych i hotelarskich
4. Szwaczka

5. Ekonomista

6. Politolog

7. Murarze

8. Kasjer handlowy

9. Technik elektryk

10.  Technik mechanik

11.  Technik technologii odziezy

12.  Technicy elektrycy

13.  Technik rolnik

14.  Hydraulicy

15.  Technik technologii ZzywnoSci

16.  Technik ochrony srodowiska

17.  Technik ekonomista

18.  Technik administracji

19.  Stolarze meblowi

20.  Fotograf

21.  Technik organizacji ustug gastronomicznych
22.  Technik informatyk

23.  Technik telekomunikacji

24.  Kierowcy samochodow osobowych
25.  Fryzjer

26.  Mechanik samochodéw osobowych
27.  Sprzedawca

28.  Technik hotelarstwa

29. Slusarz
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30. Kucharz

Zawody zrownowazone ( wskaznik w przedziale od 0,9 do 1,1), w ktéorych maksymalnie

wykorzystano zasoby ludzie w stosunku do zapotrzebowania na rynku pracy, czyli takie,
ktore wykazuja rownowage na lokalnym rynku pracy. W zawodach tych istnieje rownowaga,
czyli zasoby ludzkie maksymalnie zostaja wykorzystane na rynku pracy, a tym samym nie

generuja dlugotrwatego bezrobocia.

e Fizjoterapeuci

e Telemarketer

o C(iesla

¢ Kierowca samochodu dostawczego

e Kierowca operator wozkow jezdniowych

e Pozostali pracownicy przy pracach prostych, gdzie indziej niesklasyfikowani

Whioski:

Poroéwnujac stan oséb bezrobotnych w analogicznych miesiacach roku
2012 do stanu z konca 2011 roku odnotowujemy wzrost liczby
zarejestrowanych w naszym Urzedzie o 213 osob. Spada réwniez liczba
zglaszanych przez pracodawcow liczba ofert pracy. Najmniej ofert pracy
wptynglo do Urzedu w miesigcu styczniu 2012 natomiast najwigcej w marcu
2012. Najczesciej zgtaszano zapotrzebowanie na pracownikow w nastepujacych
zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, pracownik, robotnicy przy
pracach prostych w przemysle, przedstawiciel handlowy, sprzataczki biurowe.

Analizujac strukture bezrobotnych ze wzgledu na wiek najliczniejsza
grupe stanowia osoby w przedziale wickowym 25-34 lata. To prawie 29,4%
wszystkich 0s6b bedacych w rejestrze PUP. Grupa ta nie jest jednorodna
1 dokladne jej rozpatrzenie wymaga dodatkowych badan. Najwigcej

bezrobotnych znajduje zatrudnienie na przestrzeni od 3 do 12 miesigcy.
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W  wyniku przeprowadzonej analizy zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych otrzymali§my ranking na poziomie 6 — cyfrowego kodu
zawodow. Zawody na ktéore na legnickim rynku pracy wystepuje wigksze
zapotrzebowanie pracodawcow niz ilo$¢ osob poszukujacych pracy to m.in.
specjalisci ds. ubezpieczen spolecznych, doradcy finansowi, przedstawiciele
handlowi oraz operatorzy, tokarze/frezerzy obrabiarek sterowanych
numerycznie. Po raz kolejny dowodzi to, ze istnieje duza skala rozbieznosci
migdzy  kwalifikacjami posiadanymi przez osoby poszukujace pracy,
a oczekiwanymi przez pracodawcow. AnalizowaliSmy takze oferty pracy,
ktore zgloszono w naszym Urzedzie, a ktorych mimo Kierowania wielu
bezrobotnych nie udalo si¢ zrealizowa¢. Z naszych obserwacji wynika, ze
glowne powody dla ktorych pracodawcy nie moga znalez¢ pracownikow mimo,
ze w bazie Urzedu Pracy znajduja si¢ osoby, ktorych profil zawodowy
odpowiada opisowi poszukiwanego kandydata to:
e brak odpowiednich kwalifikacji (wysokich, tacznie ze stazem

pracy)
brak odpowiednich umiejgtnosci i predyspozycji

e brak doswiadczenia

e brak dyspozycyjnosci

e brak uprawnien

e przeciwwskazania zdrowotne

e brak dojazdu do pracy

e zbyt dluga przerwa w zawodzie

¢ nie spetnianie oczekiwan pracodawcy

Dodatkowym punktem gdzie pracodawcy i potencjalni pracownicy nie

moga znalez¢ porozumienia jest wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia.
Najczesciej pracodawcy w zglaszanych ofertach okreslaja zarobki w minimalnej

obowiazujacej kwocie czyli w chwili obecnej 1.500 zt brutto.
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Analogicznie wyglada sytuacja wsrod zawoddéw nadwyzkowych czyli
takich, w ktorych wigcej 0sob bezrobotnych poszukuje pracy niz pracodawcow
zglasza oferty, zaliczamy do nich  specjalistow 1 technologéw ochrony
srodowiska, politologow, murarzy, mechanikow samochodoéw osobowych. Fakt,
ze zgloszonych ofert w tych zawodach jest mniej niz zarejestrowanych
bezrobotnych, ale nawet wolne miejsca nie udaje si¢ w pelni obsadzi¢. I tu
réwniez mamy do czynienia z Wzajemnym niedopasowaniem uczestnikow
rynku pracy czyli nieodpowiednim systemem ksztalcenia, zbyt niskimi
kwalifikacjami czy po prostu posiadanymi przez kandydatow cechami

osobowymi.
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