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1.Wstep.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 200girpromocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69 pdi15 tekst jednolity) opracowanie analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodieficytowych i nadwikowych jest
jednym z zad@a samorzadu wojewddztwa oraz samaxu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy.

W zawhzku z powyszym w celu stosowania ujednolicenia zasad prowadzeonitoringu,
w Departamencie Rynku Pracy zostaly opracowaneceale metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadakowych, okrélajace m.in. zakres oraz terminy
sporadzania poétrocznych i rocznych raportdw powiatowyakiojewodzkich i raportu
krajowego.

Pod pogciem monitoringu zawodow deficytowych i nadgkpwych nalezy rozumie
proces systematycznego obserwowania zjawisk zagbypclz na rynku pracy. Dotygzone
ksztaltowania popytu na praci poday zasobdw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie oeampskow i krotkotrwatych prognoz.
Sa one niezbhdne dla prawidtowego funkcjonowania systeméw ksetaia zawodowego oraz
szkolenia bezrobotnych.

Przezzawod deficytowyalezy rozumie€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie niliczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie. Natomiazawod
nadwykowy to ten, na ktory wyspuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanielinzba
0s6b poszukuapych pracy w tym zawodzie.

Statystyka zgtoszonych wolnych miejsc pracy spizana jest na podstawie
Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z di2ia kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjaldoi na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosuvava
(Dz. U z 2010 Nr 82, poz. 537). Klasyfikacja jgstciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow i specgnavyskpujacych na rynku pracy.
Grupuje poszczegolne zawody (specjatmow coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala
ich symbole i nazwy. Nowa klasyfikacja zawiera pdaw szkolne ujte w klasyfikacji
zawodéw szkolnictwa zawodowego z dnia 26 czerwd 20 (Dz. U. Nr 124, poz. 860 oraz
z 2008 r. Nr 144, poz. 903). Polska klasyfikacjavaddw i specjalnéci oparta jest na
Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji ISCO opracowa przez Mgdzynarodow

Organizaagt Pracy i rekomendowanym przez Eurostat do stos@wami krajach Unii



Europejskiej. Aktualizowanie klasyfikacji, w celwstosowania do zmian zachadych na
rynku pracy (polskim 1 europejskim), poprzez wprowanie do niej nowych
zawodoéw/specjalnei, odbywa s co 2-3 lata w drodze zmian ww. rozpgizenia.
Whnioskodawcami o wprowadzenie do klasyfikacji nolwyrawoddéw/specjalrici mog by¢
ministerstwa lub urgdy centralne, stowarzyszenia, zwki zawodowe, organizacje
pracodawcéw czy e inne instytucje merytorycznie kompetentne dla dane
zawodu/specjalriai.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie¢pojz ktorych najwaniejsze to:
zawod, specjalnd, umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawod zdefiniowany zostat jako zbiér zadézespot czynnixi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanythleslub z niewielkimi zmianami
przez poszczegllne osoby i wymagsch odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktykiyWbnywanie zawodu stanowi
zrodto dochodow.

Zawbdd mae dzielt sie na specjalnéei. Specjalnéé jest wynikiem podziatu pracy
w ramach zawodu, zawiera ¢z czynndci o podobnym chakderze (zwizanych
z wykonywar funkcja lub przedmiotem pracy) wymagaych pogtbionej lub dodatkowej
wiedzy i umiegtnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lubkiyki.

Umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzan mazliwosé wykonania odpowiedniej klasy
zada w ramach zawodu (specjaku), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozureian
uktady wiedzy i umiejtnosci wymagane do realizacji sktadowych zadawodowych.

Dla celow klasyfikacji istotne asdwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja.
Poziom kwalifikacji potraktowano jako funkcjkompleksowéci i zakresu umiggnaosci
(kompleksowé¢ umiegtnosci traktupc jako czynnik waniejszy), wynikagcych ze
ztozoncsci oraz zakresu zadai obowiazkOw. Specjalizagj kwalifikacji zdefiniowano
natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy ughiegé postugiwania s okreslonymi
urzadzeniami i nargdziami lub przez rodzaj stosowanych materiatébw prydukowanych
wyrobéw albo rodzajwiadczonych ustug.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegolnych zawodow
i specjalndéci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziejreggwane grupyrednie, dae
i wielkie, na podstawie podoldistwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatjza
zada danego zawodu (specjakui) z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich

poziomu i specjalizacji.



W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 1@gmwielkich, 43 grupy die
(wewrgtrzny podziat grup wielkich), 132 grupyednie (wewntrzny podziat grup diych)
i 444 grupy elementarne (wewtreny podziat grugrednich), przy czym grupy elementarne

obejmup 2360 zawoddw i specjalba.

Liczba grup w _ra_mach grupy Liczb dow i Pozi
Lp Nazwa grupy wielkiej wielkiej ICzba zawodow | oziom
- specjalnéci kwalifikacji
[duzych|| srednich| elementarnych

Przedstawiciele wtadz publicznych, iy
urzednicy i kierownicy 4 1 81 141 3+4
[2_|[Specjakci [ & ][ 30 ] 98 | 663 I 4 ]
[3_][Technicy i innyéredni personel [ 5] 20] 87 || 471 I 3 ]
[4 ][Pracownicy biurowi [ 4] 8] 27 | 68 I 2+3 |
[5_|[Pracownicy ustug osobistych i sprzedawdy i 1 39 || 132 I 2+3 |
[6 ][Rolnicy, ogrodnicy, knicy i rybacy [ 3 ][ 9| 17 || 54 I |
[7_][Robotnicy przemystowi i rzemikmicy [ 5 || 14 | 69 || 396 I 2]
[8_|[Operatorzy i monterzy maszyn imtizen || 3 ][ 14 || 41| 334 I |

Pracownicy przy pracach 6 11 32 98 1

prostych
[10][Sity zbrojne [ 3] 3] 3 I 3 I 1,2+4 |
| RAZEM [ 43 || 132 444 || 2360 I |

Tabela 1. Struktura grup wielkich klasyfikacjiazpomy kwalifikacji

Niniejszy raport jest potrocznym raportem zaeskod stycznia do czerwca 2011
roku i sktada si z nastpujacych rozdziatow :
Wstep
Rozdziat I. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup addw)
Rozdziat Il. Analiza oferty pracy wg zawodow (grzawodowych)
Rozdziat Ill. Analiza zawodow deficytowych i nadikpwych
Whioski



Rozdziat I. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zaaddow).

Na koniec czerwca 2011 r. stopa bezrobocia vedeolvynosita 11,8 % natomiast
w powiecie legnickim19% i w miescie Legnica9,6 %. Zarejestrowanych w PUP

w Legnicy byto7.903 oséb bezrobotnych w tym 4.193 kobiety. Wbrgwnaniu do stanu

z konca grudnia 2010 r. obserwujemy wzrost liczbgrbbotnych o 281 oséb.

Liczba bezrobotnych pracy w podziale na posiadangsztaticenie na koniec
| pétrocza 2011 przedstawia siastpujaco:

Liczba os6b bezrobotnych
Wyksztatcenie na koniec grudnia
wyksztatcenie wysze 814 osbb
(wtym 563 kobiety)
policealne krednie zawodowe 1.684 o0s6b
(wtym 1.059 kobiet)
srednie ogolnoksztace 630 osoby
(wtym 457 kobiet)
zasadnicze zawodowe 2.329 0s6b
(wtym 991 kobiet)
gimnazjum i poniej 2.446 os6b
(wtym 1.123 kobiety)

Tabela 2. Bezrobotni w podziale na wyksztalcersan na koniec czerwca 2011 r
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Rysunek 1. Wyksztalcenie oséb bezrobotnych wg stakoniec czerwca 2011 r.



W podziale, gdzie kryterium stanowi wiek zaréj@sanych oséb bezrobotnych,
struktura ( stan na koniec czerwca 2011 r.) mieeda s¢ nastpujaco:
18 — 24 lata — 1.307 os6b (w tym 774 kobiety)
25- 34 lata — 2.293 osoby (w tym 1.393 kobiet)
35—-44lat— 1.464 osoby (wtym 795 kobiet)
45 — 54 lata — 1.740 os6b (w tym 885 kobiet)
55-59 lat— 887 0s6b (wtym 346 kobiet)

60 - 64 lata — 222 osoby
‘I.

«?

Rysunek 2. Wiek os6b bezrobotnych wg stanu nadkonéerwca 2011 r.

Analizujac struktug bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymdreze Pracy
w Legnicy zauwzamy, ze najliczniejsz grup stanowia osoby z wyksztatcenie
podstawowym (31%) oraz zasadniczym zawodowym. (28),Najnizszy udziat procentowy
wystepuje w grupie bezrobotnych z wyksztalcenigmednim ogolnoksztaizym (8%)
I wyzszym (10 %). Proporcje te nie zmieniggic praktycznie i oscylaj na podobnym
poziomie ju od kilku lat.



Wsrod oséb bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowlgserwujemy najditszy
czas pozostawania bez pracy — peejy24 miesicy zarejestrowanych bylo 135 oséb.
Zaskakugce mae wydawé sig, ze & 122 osoby z wyksztatlceniem zawodowym pozostaje
bez pracy powsej 24 miesicy. S to bezrobotni posiadajy wyuczony zawdd a da grupa
pracodawcéw poszukuje wgldie pracownikéw z wyksztatlcenie zawodowym kierunkow
Jezeli z&, za kryterium przyjmiemy wiek to najliczniejszauga dtugotrwale bezrobotnych to
osoby w przedziale 45 — 54 lata (112 os6b) oraz 28 lata (110 osob). Najbardziej mobilna
zawodowo grupa wiekowa to osobyeuaizy 18, a 24 rokiemycia, gdzie 18 oséb pozostaje
bez pracy w okresie pourgj 24 miesicy.

B dolm-ca

m 1-3m-ce

W 3-6 m-ce

W 6-12 m-cy

W 12-24 m-ce

W powyzej 24 m-cy

Rysunek 3. Czas pozostawania bez pracy os6b béaychma koniec czerwca 2011 r.

Ksztattowanie & naptywu osob bezrobotnych na przestrzeni | p6wo2@11 roku
ilustruje tabela 3.



Bezrobotni zarejestrowani Osoby wyhczone
Miesiace W miesicu sprawozdawczym z ewidencji bezrobotnych
W miesicu sprawozdawczym
2011 rok 2010 rok011 rok 2010 rok

styczen 1.732 .630| 706 8b7
luty 1.123 310|890 o6
marzec 1.100 436(1.104 1.348
kwiecien 900 1.311|1.201 1.269
maj 855 1.156| 1.169 1.3p9
czerwiec 908 1.055|1.267 1.666

SUMA 6.618 7.918 6.337 7.415

Tabela 3. Naptyw bezrobotnych na przestrzenitdopaa 2011 i 2010 roku

Ksztaltowanie s naptywu bezrobotnych wg zawodow w | pétroczu 20bku ilustruje

tabela 4
KOD
ZAWODU NAZWA ZAWODU LICZBA BEZROBOTNYCH
Bez zawodu 946
522106 Sprzedawca 610
712102 Murarz 170
241102 Technik ekonomista 154
743702 Szwaczka 149
9131301 Robotnik budowlany 136
722204 Slusarz 135
911207 Sprataczka biurowa 124
311504 Technik mechanik 104
723105 Mechanik samochoddw osobowych 97
743304 Krawiec 90
411004 Technik prac biurowych 80




311204 Technik budownictwa 80
515303 Robotnik gospodarczy 77
242217 Specjalista administracji publicznej 72
512001 Kucharz 71
263304 Politolog 63
432103 Magazynier 56
235107 Pedagog 55
751204 Piekarz 53

Tabela 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w | paid2011 r.

Podobnie jak w | pélroczu 2010 zdecydowanie najliesz grupe 0soOb
naptywapcych do PUP stanowiosoby bez kwalifikacji zawodowych. Pokazuje ze, osoby
Z najniszym wyksztatlceniem wgt map najwicksze trudnéci w znalezieniu zatrudnienia
i licznie rejestryy sic w PUP.

W w/w uktadzie klasyfikacyjnym istnieje 10 wielkichrup zawodowych. Zgodnie
z tym hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem aBw i specjalnéci liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowymddreze Pracy w Legnicy na koniec czerwca

2011 r. przedstawiaghastpujaco:

l. PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WY ZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

* Naczelnik/kierownik wydziatu - 3

» Kierownik dziatu administracyjno — gospodarczegd® —

* Kierownik dziatu marketingu — 2

.  SPECJALISCI

» Politolog —63

* Specjalista administracji publicznej — 61

* Specjalista ds. marketingu i handlu — 37

» Inzynier organizaciji i planowania produkcji — 35

* Pedagog - 32



V.

VI.

Specjalista ochron§rodowiska — 23

Ekonomista — 24

Specjalista pracy socjalnej - 22

Inzynier systeméw komputerowych — 20
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

Technik ekonomista — 201

Technik mechanik - 118

Technik budownictwa — 117

Ksiggowy -54

Technik technologii odzigy — 53

Technikzywienia i gospodarstwa domowego - 51

Technik rolnik — 47

Technik elektryk — 35

Technik administracji - 35

PRACOWNICY BIUROWI
Technik prac biurowych - 109
Magazynier — 75

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziejsklasyfikowani — 19

PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | SPRZEDA ZY
Sprzedawcy — 755
Kucharz — 98
Robotnik gospodarczy - 94
Technik handlowiec — 59
Fryzjer — 56
Kasjer handlowy - 41

Pozostali pracownicy ustug ochrony i mienia - 30

ROLNICY, OGRODNICY, LE SNICY | RYBACY

Ogrodnik terenow zielonych — 23
Rolnik - 23
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VIl. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIE SLNICY
e Murarz — 228

e Szwaczka — 198

+ Slusarz — 176

* Mechanik samochod6éw osobowych - 137
* Krawiec — 128

* Piekarz - 70

* Malarz budowlany - 59

VIIl. OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZ ADZEN

» Kierowca samochodu giarowego — 64

» Kierowca samochodu osobowego — 53

IX. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

» Sprataczka biurowa — 179
* Robotnik budowlany — 167
 Dozorca - 49

« Pomoc kuchenna — 39

X.  SlLY ZBROJNE

Brak oséb zarejestrowanych.

Najliczniejsza grup stanows VII. Robotnicy przemystowi I rzemélmicy —
22,4 %.Grupa ta obejmuje zawody wymagag wiedzy, umigjnosci i doswiadczenia
niezlgdnych do uzyskiwania i obrébki surowcéw, wytwarzami naprawy towaréw oraz
budowy, konserwacji i naprawy drég, konstrukcji maszyn. Kolejna td/. Sprzedawcy —
18,6 %ITo zawody zwizane zeswiadczeniem ustug ochrony, ustug osobistych deaiygzh
podr&y, prowadzenia gospodarstwa domowego, dostarczgmiaocsci, opieki osobistej oraz
sprzedawania i demonstrowania towarow w sklepactowych lub detalicznych. Osoby nie
posiadajce zawodu to grupa stanawa 14,6%. Nastpnie grupalll. Technicy i sredni

personel — 13,5 %- to zawody wymagage wiedzy, umiejtnosci i doswiadczenia
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niezlednych do wykonywania gtdwnie prac technicznych id@onych, zwizanych z
badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystydzngzupa Il. Specjalisci — 9,9 % -
obejmupca zawody wymagage wysokiego poziomu wiedzy zawodowe] w zakresiekna
technicznych, przyrodniczych, spotecznych humanmtych i pokrewnych. WGrupie
VIIIl. Operatorzy i monterzy maszyn i ugdzei jest— 6,7 %bezrobotnyb. Grupa IX.
Pracownicy przy pracach prostyoidzie zarejestrowanych jest 6 %0s6b bezrobotnych.
Na kolejnym miejscu co do wielkoi znajduje si grupa IV. Pracownicy biurowi- 4,5 %

i grupa VI. Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy — 1,1 %Za$ najmniejsa grupe stanows

Przedstawiciele wtadz publicznych, 38y urzednicy i kierownicy czyli Grupa | -0,2%

Rozdziat Il. Analiza oferty pracy wg zawodow (gryp zawodowych)

w | pétroczu 2011 r.
W | po6troczu 2011 r. w PUP w Legnicy zostatlo zglonych 2.193 ofert pracy,
to jest o 610 ofert mniej hiw | potroczu 2010 (2.803 ofert) i 7I6niej niz na koniec
roku 2010 (2.909 ofert).

2011 Liczba ofert
Styczen 226
Luty 334
Marzec 539
Kwiecien 358
Maj 362
Czerwiec 374

RAZEM = 2.193

Tabela 5. Ofert pracy zgtaszane w poszczegolmysizcach | potrocza 2011
Najczsciej zgltaszano ofert pracy w ngstijacych zawodach.:

* Robotnik gospodarczy - 208

* Sprzedawca — 141

* Pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 109

» Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdeny 106
» Kasjer handlowy — 105

» Szwaczka - 82

* Magazynier — 68

* Robotnik budowlany — 60

* Pozostali technicy obstugi biurowej — 57
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» Sprataczka biurowa — 55

* Technik prac biurowych — 46

* Pomoc kuchenna - 33

» Kierowca samochodu giarowego - 32

» Pozostali pracownicy administracyjni i sekretaragdzaradu — 32
* Spawacz metadMIG - 32

» Dekarz - 27

* Murarz - 25

* Pracownik przygotowudgy positki typu fast food - 25

Struktuk pozyskanych ofert pracy wg sekcji PKD przedstawinostata w pouszej tabeli.

ILOSC ZGLOSZONYCH
SEKCJA PKD OFERT PRACY

W
| POLROCZU 2011

Rolnictwo, tfowiectwo, Iénictwo rybactwo 35
Gornictwo i wydobywanie 0
Przetworstwo przemystowe 284

Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneggi
elektryczry, gaz i pag wodry i powietrze do 13
uktadow klimatyzacyjnych

Dostawy wody, gospodarowanieiekami

I odpadami oraz dziatalné#* zwigzana 17
z rekultywacyg
Budownictwo 176
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 428

samochodowych wkzagc motocykle

Dziatalnosé zwigzana z zakwaterowaniem

13



| ustugami gastronomicznymi 102

Transporti gospodarka magazynowa 45

Informacja i komunikacja 15

Dziatalnaosé finansowa i ubezpieczeniowa 50
Dziatalnasé zwigzana z obstug rynku

nieruchomaci 28

Dziatalnasé profesjonalna naukowa i techniczna 151

Dziatalnasé w zakresie ustug administrowania
| dziatalnasé wspieragca 350
Administracja publiczna i obrona narodowa; 239
obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne
Edukacja 83
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 76
Dziatalnasé zwigzana z kultug, rozrywlg

| rekreacy 58

Pozostata dziatalné’ ustugowa 34
Gospodarstwa domowe zatrudrggge

pracownikow, gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby swiadczce ustugi na 0
wiasne potrzeby
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0

Tabela 6. Oferty pracy zgtoszone w | pétroczu 20tylsekcji PKD
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Opiekazdrowotna

Edukacja_; omocspoteczna
4%

Ustugi
gastronomiczne i
zakwaterowanie

5%

Rysunek 4. Liczba miejsc pracy i aktywizacji zawagjav | potroczu 2011 wg bran

Rozdziat lll. Analiza zawoddw deficytowych i nadwykowych
w | pétroczu 2011 r.

W wyniku przeprowadzonej analizy 0sob bezrobotrgatejestrowanych w PUP oraz

ofert pracy zgtoszonych w Ugdzie wyodebniono zawody nadwikowe i deficytowe
w powiecie legnickim. Operag wskanikiem intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodow
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mozna ustakk putap maliwosci popytowych na ok&one zawody. W konsekwenciji
sporadzono ranking zawodéw deficytowych i nadikgwych obejmujcy powiat legnicki
grodzki i ziemski.

Przezzawdd deficytowyalery rozumie€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie miliczba osOb poszukagych pracy w tym zawodzie, czyli
wskaznik (>1,1) ofert pracy jest zdecydowanieasgy niz 0séb bezrobotnych .

W oparciu o ww. wskanik intensywngciwyodrbniono ranking 30 zawodow deficytowych

na poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu

1. Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2. Specjaléci do spraw zargdzania zasobami ludzkimi
3. Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzydignkow
4, Specjaléci do spraw sprzeds

5. Pracownicy przygotowagy positki typu fast food

6. Specjaléci do spraw rynku nieruchona

7. Robotnicy robét stanu surowego

8. Agenciji sprzeday bezpdredniej

9. Pracownicy ochrony oséb i mienia

10. Kasjerzy

11. Kasjerzy bankowi

12.  Kierownicy do spraw marketingu i sprzega

13. Spawacze

14.  Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

15. Dekarze

16. Gospodarze budynkoéw

17.  Specjaléci do spraw wychowania matego dziecka
18. Magazynierzy

19. Pomoce kuchenne

20.  Elektrycy budowlani

21.  Specjaléci nauczania i wychowania

22.  Hodowcy drobiu

23.  Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych
24.  Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i proglukgrobéw z drewna
25.  Sredni personel do spraw zdrowia

26.  Pracownicy domowej opieki osobistej
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27. Opiekunowie dziegkcy

28. Tynkarze

29.  Sekretarze medyczni

30. Szkalrze

Przez zawdd nadwikowy nalezy rozumi€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanieznliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwykowe posiadag wskanik intensywnaéci mniejszy od 0,9.

W oparciu o ww. wskmik intensywndci wyodrbniono ranking 30 zawodoéw

nadwykowych na poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu :

1. Krawcy

2. Specijaléci do spraw administracji publicznej

3. Technicy mechanicy

4, Ogrodnicy

5. Slusarze

6. Technicy fizjoterapii i masasci

7. Piekarze

8. Pakowacze

9. Mechanicy pojazdéw samochodowych

10. Elektromechanicy

11. Piekgniarki bez specjalizacji

12.  Technicy elektrycy

13.  Listonosz

14.  Hydraulicy

15. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

16. Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb

17.  Inzynierowi inzynierii sSrodowiska

18.  Spedytorzy

19.  Stolarze meblowi

20. Mechanicy maszyn i uggzen rolniczych i przemystowych
21. Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
22.  Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej
23.  Kosmetyczki

24.  Kierowcy samochoddw osobowych

25.  Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
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26.  Asystenci dentystyczni

27. Pomoce i sprtaczki biurowe
28.  Sekretarki

29.  Technicy farmaceutyczni

30. Lekarze weterynarii bez specjalizacji

Zawody zréwnowzone ( wskanik w przedziale od 0,9 do 1,1), w ktérych maksymel

wykorzystano zasoby ludzie w stosunku do zapotnz@b@ na rynku pracy, czyli takie,
ktore wykazug rownowag na lokalnym rynku pracy. W zawodach tych istmigjwnowaga,
czyli zasoby ludzkie maksymalnie zogtayykorzystane na rynku pracy, a tym samym nie
generuy diugotrwatego bezrobocia.

» Fizjoterapeuci

» Kierowcy samochodéw etarowych

* Dziennikarze

» Specjaléci do spraw zamgdzania i organizacji
* Barmani

* Mechanicy precyzyjni
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Whioski:

Poréwnujc stan osob bezrobotnych w analogicznych rapesih roku
2010 odnotowujemy zmniejszenieg diczby zarejestrowanych w naszym
Urzedzie o 481 osbb. Niepokmy jest jednak spadek w tym czasie ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawcéw. Najmniej ofert pragyyneto do Urzdu
w mieshacu styczniu 2011 natomiast napeej w marcu 2011. Najezcie]
zgtaszano zapotrzebowanie na pracownikdw w cpagicych zawodach:
robotnik gospodarczy, sprzedawca, pracownik ochrmycznej bez licencji,
robotnicy przy pracach prostych w przeitey i kasjer handlowy.

Analizujac struktue bezrobotnych ze wzgldu na wiek najliczniejsz
grupe stanows osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata. To prawsizdo
wszystkich 0sob dalacych w rejestrze PUP. Grupa ta nie jestnmddna
| doktadne jej rozpatrzenie wymaga dodatkowych baddNajwiccej
bezrobotnych znajduje zatrudnienie na przestroeh8 do 12 miescy.

Nie zauwaono w naszym Urgzie, zeby zmiany zZwjzane
z mazliwoscia legalnego zatrudnienia w Niemczech i Austrii odhdja 2011
wptynety w zauwaalny sposéb na legnicki rynek pracy. Jedynie kitls®db
zgtosito u peérednikdw pracy zamiar wyjazdu do Niemiec czy Austricelu
podigcia zatrudnienia. Réwntewsréd pracodawcow nie widazwickszonego
zapotrzebowania na pracownikbw uzasadnianego wsmazdza granie
zatrudnionych przez nich oséb. Jedynie firma dgiata w brawgy produkcji
przemystowe] zgtosita oferty pracy na spawaczyaswajac, ze czs¢ kadry
ztozyta wypowiedzenia w zwizku z wyjazdem do pracy w Niemczech.

W  wyniku przeprowadzonej analizy zawoddéw deficytowy
I nadwyzkowych otrzymakmy ranking na poziomie 6 — cyfrowego kodu
zawoddéw. Zawody na ktore na legnickim rynku pracystpuje wiksze
zapotrzebowanie pracodawcowz nios¢ oséb poszukagych pracy to m.in.
kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, spegjel do spraw zawgzania
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zasobami ludzkimi, specjati ds. sprzeds, spawacze, dekarze czy
magazynierzy. Po raz kolejny dowodzi t@ istnieje dua skala rozbienosci
migdzy kwalifikacjami posiadanymi przez osoby poszake pracy,
a oczekiwanymi przez pracodawcow. Analizoval takze oferty pracy,
ktore zgtoszono w naszym Wdzie, a ktorych mimo kierowania wielu
bezrobotnych nie udato ¢sizrealizow&. Z naszych obserwacji wynikag
gtébwne powody dla ktorych pracodawcy nie magalec¢ pracownikow mimo,
ze W bazie Urgdu Pracy znajdaj sie osoby, ktérych profil zawodowy
odpowiada opisowi poszukiwanego kandydata to:

» brak odpowiednich kwalifikacji (wysokich,adznie ze stzem

pracy)
brak odpowiednich umigjnosci i predyspozyciji

» brak d@dwiadczenia

» brak dyspozycyjngi

e brak uprawnié

» przeciwwskazania zdrowotne

* brak dojazdu do pracy

e zbyt dluga przerwa w zawodzie

* nie spetnianie oczekiwigoracodawcy

Dodatkowym punktem gdzie pracodawcy i potencjalracpwnicy nie
mog znale¢ porozumienia jest wysoké proponowanego wynagrodzenia.
Najczsciej pracodawcy w zgtaszanych ofertach ékaja zarobki w minimalnej
obowizujacej kwocie czyli w chwili obecnej 1.386 zit brutto.

Analogicznie wygida sytuacja wéd zawoddéw nadwakowych czyli
takich, w ktérych wcej osdb bezrobotnych poszukuje pracy priacodawcow
zgtasza oferty, zaliczamy do nich krawcoswisarzy, elektromechanikow,
mechanikdw czy piekarzy. Fakte zgtoszonych ofert w tych zawodach jest

mniej niz zarejestrowanych bezrobotnych, ale nawet wolngsca nie udaje
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sic w pelni obsad#. | tu réwniez mamy do czynienia z wzajemnym
niedopasowaniem uczestnikow rynku pracy czyli npmdednim systemem
ksztatcenia, zbyt niskimi kwalifikacjami czy po pta posiadanymi przez
kandydatow cechami osobowymi.

DYREKTOR
Powiatowego Ugdu Pracy w Legnicy
TsaePasternak

Opracowata:

Otylia Tutacz - Kostrzycka
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