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1.Wstep.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004rpromocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69 pdi15 tekst jednolity) opracowanie analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawwddeficytowych i nadwikowych
jest jednym z zadasamorzdu wojewddztwa oraz samadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy.

W zawhzku z powyszym w celu stosowania ujednolicenia zasad prowadzeonitoringu,
w Departamencie Rynku Pracy zostaly opracowaneceale metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadakowych, okrélajace m.in. zakres oraz terminy
sporadzania poétrocznych i rocznych raportdw powiatowyakiojewodzkich i raportu
krajowego.

Pod pogciem monitoringu zawodow deficytowych i nadgkpwych nalezy rozumie
proces systematycznego obserwowania zjawisk zagbypclz na rynku pracy. Dotygzone
ksztaltowania popytu na praci poday zasobdw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie oeampskow i krotkotrwatych prognoz.
Sa one niezbhdne dla prawidtowego funkcjonowania systeméw ksetaia zawodowego oraz
szkolenia bezrobotnych.

Przezzawod deficytowyalezy rozumie€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie niliczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie. Natomiazawod
nadwykowy to ten, na ktory wyspuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanielinzba
0s6b poszukuapych pracy w tym zawodzie.

Statystyka zgtoszonych wolnych miejsc pracy spizana jest na podstawie
Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z di2ia kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjaldoi na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosuvava
(Dz. U z 2010 Nr 82, poz. 537). Klasyfikacja jgstciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow i specgnavyskpujacych na rynku pracy.
Grupuje poszczegolne zawody (specjatmow coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala
ich symbole i nazwy. Nowa klasyfikacja zawiera pdaw szkolne ujte w klasyfikacji
zawodéw szkolnictwa zawodowego z dnia 26 czerwd 20 (Dz. U. Nr 124, poz. 860 oraz
z 2008 r. Nr 144, poz. 903). Polska klasyfikacjavaddw i specjalnéci oparta jest na
Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji ISCO opracowa przez Mgdzynarodow

Organizaagt Pracy i rekomendowanym przez Eurostat do stos@wami krajach Unii



Europejskiej. Aktualizowanie klasyfikacji, w celwstosowania do zmian zachadych na
rynku pracy (polskim 1 europejskim), poprzez wprowanie do niej nowych
zawodoéw/specjalnei, odbywa s co 2-3 lata w drodze zmian ww. rozpgizenia.
Whnioskodawcami o wprowadzenie do klasyfikacji nolwyrawoddéw/specjalrici mog by¢
ministerstwa lub urgdy centralne, stowarzyszenia, zwki zawodowe, organizacje
pracodawcéw czy e inne instytucje merytorycznie kompetentne dla dane
zawodu/specjalriai.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie¢pojz ktorych najwaniejsze to:
zawod, specjalnd, umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawod zdefiniowany zostat jako zbiér zadézespot czynnixi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanythleslub z niewielkimi zmianami
przez poszczegllne osoby i wymagsch odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktykiyWbnywanie zawodu stanowi
zrodto dochodow.

Zawbdd mae dzielt sie na specjalnéei. Specjalnéé jest wynikiem podziatu pracy
w ramach zawodu, zawiera ¢z czynndci o podobnym chakderze (zwizanych
z wykonywar funkcja lub przedmiotem pracy) wymagaych pogtbionej lub dodatkowej
wiedzy i umiegtnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lubkiyki.

Umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzan mazliwosé wykonania odpowiedniej klasy
zada w ramach zawodu (specjaku), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozureian
uktady wiedzy i umiejtnosci wymagane do realizacji sktadowych zadawodowych.

Dla celow klasyfikacji istotne asdwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja.
Poziom kwalifikacji potraktowano jako funkcjkompleksowéci i zakresu umiggnaosci
(kompleksowé¢ umiegtnosci traktupc jako czynnik waniejszy), wynikagcych ze
ztozoncsci oraz zakresu zadai obowiazkOw. Specjalizagj kwalifikacji zdefiniowano
natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy ughiegé postugiwania s okreslonymi
urzadzeniami i nargdziami lub przez rodzaj stosowanych materiatébw prydukowanych
wyrobéw albo rodzajwiadczonych ustug.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegolnych zawodow
i specjalndéci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziejreggwane grupyrednie, dae
i wielkie, na podstawie podoldistwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatjza
zada danego zawodu (specjakui) z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich

poziomu i specjalizacji.



W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 1@gmwielkich, 43 grupy die
(wewrgtrzny podziat grup wielkich), 132 grupyednie (wewntrzny podziat grup diych)
i 444 grupy elementarne (wewtreny podziat grugrednich), przy czym grupy elementarne

obejmup 2360 zawoddw i specjalba.

Liczba grup w _ra_mach grupy Liczb dow i Pozi
Lp Nazwa grupy wielkiej wielkiej ICzba zawodow | oziom
- specjalnéci kwalifikacji
[duzych|| srednich| elementarnych

Przedstawiciele wtadz publicznych, iy
urzednicy i kierownicy 4 1 81 141 3+4
[2_|[Specjakci [ & ][ 30 ] 98 | 663 I 4 ]
[3_][Technicy i innyéredni personel [ 5] 20] 87 || 471 I 3 ]
[4 ][Pracownicy biurowi [ 4] 8] 27 | 68 I 2+3 |
[5_|[Pracownicy ustug osobistych i sprzedawdy i 1 39 || 132 I 2+3 |
[6 ][Rolnicy, ogrodnicy, knicy i rybacy [ 3 ][ 9| 17 || 54 I |
[7_][Robotnicy przemystowi i rzemikmicy [ 5 || 14 | 69 || 396 I 2]
[8_|[Operatorzy i monterzy maszyn imtizen || 3 ][ 14 || 41| 334 I |

Pracownicy przy pracach 6 11 32 98 1

prostych
[10][Sity zbrojne [ 3] 3] 3 I 3 I 1,2+4 |
| RAZEM [ 43 || 132 444 || 2360 I |

Tabela 1. Struktura grup wielkich klasyfikacjiazpomy kwalifikacji

Niniejszy raport jest potrocznym raportem zareskod czerwca do grudnia
2010 roku i sktada siz nas¢pujacych rozdziatow :
Wstep
Rozdziat I. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup addw)
Rozdziat Il. Analiza oferty pracy wg zawodow (grzawodowych)
Rozdziat Ill. Analiza zawodow deficytowych i nadikpwych
Whioski



Rozdziat I. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zaadow).
Na koniec grudnia 2010 r. stopa bezrobocia w deolgynosita 12,3 %, natomiast
w powiecie legnickim19,2 % i w miecie Legnica9,2 %. Zarejestrowanych w PUP
w Legnicy byto7.622 osoby bezrobotne wtym 3.886 kobiet. @éréwnaniu do stanu
z grudnia 2009 r. obserwujemy wzrost liczby bentnych o 499 o0sdéb.

Liczba bezrobotnych w podziale na posiadane wgkszhie na koniec Il potrocza

2010 przedstawiagnastpujaco:

Wyksztatcenie

Liczba os6b bezrobotnych
na koniec grudnia 2010

Liczba oséb bezrobotnych
na koniec grudnia 2009

wyksztatcenie wysze

770 osob
(wtym 499 kobiet)

600 osob
(wtym 366 kobiet)

policealne krednie zawodowe 1.607 0sOb 1.529 os6b

(w tym 1.015 kobiety) (wtym 911 kobiet)
srednie ogolnoksztace 543 osoby 522 osoby

(wtym 389 kobiet) (wtym 359 kobiet)
zasadnicze zawodowe 2.340 os6b 2.189 0s6b

(wtym 952 kobiet) (wtym 809 kobiet)
gimnazjum i poniej 2.362 0s6b 1.736 0s6b

(wtym 1.031 kobiet)

(wtym 833 kobiet)

Tabela 2. Bezrobotni w podziale na wyksztatcerstar na koniec grudnia 2010 i 2009
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Rysunek 1. Wyksztalcenie oséb bezrobotnych wg stakoniec 2010 r.




W podziale, gdzie kryterium stanowi wiek zarajesianych oséb bezrobotnych, struktura
( stan na koniec grudnia 2010 r.) przedstawdaastpujaco:

18 — 24 lata— 1.235 o0s6b (w tym 712 kobiet)

25- 34 lata — 2.174 osoby (w tym 1.285 kobiet)

35—-44lat— 1.373 0osoby (wtym 726 kbpi

45 — 54 lata — 1.786 0sOb (w tym 858 kobiet)

55—-59 lat— 844 osoby (w tym 305 kobiet)

60 - 64 lata — 210 os6b

wiek osdéb bezrobotnych

Rysunek 2. Wiek os6b bezrobotnych wg stanu nakanilo r.

Analizujac struktug bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymgdreze Pracy
w Legnicy zauwaamy, ze najliczniejsz grupg stanowy osoby z wyksztatcenie
podstawowym (31%) oraz zasadniczym zawodowym. (3MN#jhizszy udziat procentowy
wystepuje w grupie bezrobotnych z wyksztalcenigimednim ogolnoksztaktym (8%)
i wyzszym (10 %)
Wsréd osob bezrobotnych z wyksztatlceniem podstawowiaserwujemy najditszy czas
pozostawania bez pracy — pawey 24 miesicy zarejestrowanych byto 196 osoby.
Natomiast w grupie wiekowej mizy 45, a 54 rokienzycia - 315 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych jest powsj 24 miesicy.



Najbardziej mobilna zawodowo grupa wiekowa to gsalicdzy 18, a 24 rokientycia,

gdzie 88 o0s6b pozostaje bez pracy w okresieypen24 miesicy.

Edo 1 m-ca(1.034 oséb)
= 1-3 m-ce (1.857 osob)
 3-6 m-ce (1.491 osob)
E6-12 m-cy (1.564 osob)
E12-24 m-ce (1.105 0s0

H powyzej 24 m - cy (571 0s6b)

Rysunek 3. Czas pozostawania bez pracy oséb béayohma koniec grudnia 2010 r.

Ksztattowanie i naptywu osob bezrobotnych na przestrzeni Il p@ao2010 roku

ilustruje tabela 3.

Bezrobotni zarejestrowani Osoby wyhczone
Miesiace W mieshcu sprawozdawczym z ewidencji bezrobotnych

W miesicu sprawozdawczym
2010 rok 2009 roR010 rok 2009 rok
LIPIEC 1.200 .21411.404 1.157
SIERPIEN |1.183 .209(1.106 1.1p4
WRZESIEN |[1.586 .5811.656 1.6p4
PAZDZIERNIK [1.326 .44311.535 1.4p1

LISTOPAD 1.202 .384(1.125 1.172
GRUDZIEN [1.271 1801946 903

SUMA 7.768 7.961 7.772 7.531

Tabela 3. Naptyw bezrobotnych na przestrzenpdirocza 2010 i 2009 roku



Ksztaltowanie s naptywu bezrobotnych wg zawoddw w Il pétroczu 20DBu ilustruje
tabela 4

KOD
ZAWODU NAZWA ZAWODU LICZBA BEZROBOTNYCH
Bez zawodu 1.190
522106 Sprzedawca 683
712102 Murarz 193
241102 Ekonomista 189
722204 Slusarz 162
9131301 Robotnik budowlany 154
743702 Szwaczka 149
911207 Sprataczka biurowa 144
723105 Mechanik samochoddw osobowych 130
743304 Krawiec 101
311504 Technik mechanik 114
311204 Technik budownictwa 99
242217 Specjalista administracji publicznej 98
432103 Magazynier 78
263304 Politolog 78
512001 Kucharz 70
235107 Pedagog 70

Tabela 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w Il quzu 2010

Podobnie jak w | pélroczu 2010 zdecydowanie najliesz grupe 0soOb
naptywapcych do PUP stanowiosoby bez kwalifikacji zawodowych. Pokazuje ze, osoby
Z najnizszym wyksztatlceniem wgt map najwicksze trudnéci w znalezieniu zatrudnienia

i licznie rejestryy sic w PUP.



W w/w uktadzie klasyfikacyjnym istnieje 10 wielkichrup zawodowych. Zgodnie

z tym hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem atiw i specjalnci liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowymedeze Pracy w Legnicy na koniec grudnia

2010 r. przedstawiaghastpujaco:

PRZEDSTAWICIELE  WLADZ PUBLICZNYCH, WYy ZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

Naczelnik/kierownik wydziaty — 2

Pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustugigdndziej niesklasyfikowani —

SPECJALISCI

Specjalista administracji publicznej — 96

Politolog — 78

Pedagog - 70

Specjalista ds. organizacji ustug gastronomiczniokelarskich — 43
Specjalista ds. marketingu i handlu — 36

Inzynier organizaciji i planowania produkcji — 34

Specjalista pracy socjalnej — 30

Inzynier systeméw komputerowych — 23

Specjalista ochron§rodowiska — 22

Specjalista ds. badapoteczno-ekonomicznych - 21

Ekonomista — 20

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
Technik ekonomista — 189
Technik mechanik - 114
Technik budownictwa — 98
Technik technologii odzigy — 48
Technikzywienia i gospodarstwa domowego - 53
Technik rolnik — 35

Technik administracji - 33



V.

VI.

VII.

Technik elektryk - 33
Ksiggowy — 28

Przedstawiciel handlowy - 27

PRACOWNICY BIUROWI

Technik prac biurowych - 106
Magazynier — 78

PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDA ZY
Sprzedawcy — 683
Robotnik gospodarczy - 101
Kucharz — 72
Fryzjer — 74
Technik handlowiec — 54
Kasjer handlowy - 37

Telemarketer - 36

ROLNICY, OGRODNICY, LE SNICY | RYBACY

Ogrodnik terenow zielonych — 17
Rolnik - 17

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIE SLNICY
Murarz — 193

Slusarz — 163

Mechanik pojazdéw samochodowych - 130

Szwaczka — 76

Krawiec — 66

Piekarz - 65

Malarz budowlany - 51
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VIII. OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZ ADZEN
» Kierowca samochodu gtarowego - 41

» Kierowca samochodu osobowego — 32

IX.  PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH
* Robotnik budowlany — 90

* Sprataczka biurowa — 90

* Pomocniczy robotnik polowy - 69

X.  SILY ZBROJNE

Brak zarejestrowanych osob.

Najliczniejsza grup stanowa VII. Robotnicy przemystowi i rzemélmicy — 21 %.
Grupa ta obejmuje zawody wymagag wiedzy, umietnosci | doswiadczenia niezéinych
do uzyskiwania i obrébki surowcow, wytwarzania iprewy towaroéw oraz budowy,
konserwacji i naprawy drog, konstrukcji i masziolejna toV. Sprzedawcy — 19 %0
zawody zwizane zeswiadczeniem ustug ochrony, ustug osobistych deiygeh podray,
prowadzenia gospodarstwa domowego, dostarczagianosci, opieki osobistej oraz
sprzedawania i demonstrowania towarow w skleparctowych lub detalicznych. Osoby nie
posiadajce zawodu to grupa stanawa 16%. Nastpnie grupa lll. Technicy i sredni
personel — 13 % to zawody wymagage wiedzy, umiejtnosci i doswiadczenia niezddnych
do wykonywania gtdbwnie prac technicznych i podobinyzwiazanych z badaniem
I stosowaniem naukowych oraz artystycznych. GrdpaSpecjalisci — 10 % -obejmujca
zawody wymagagce wysokiego poziomu wiedzy zawodowej w zakresigknachnicznych,
przyrodniczych, spotecznych humanistycznych irpokiych. GrupalX. Pracownicy przy
pracach prostychgdzie zarejestrowanych jest 6 % osOb bezrobotnych. Na kolejnym
miejscu co do wielkeci znajduje si grupa IV. Pracownicy biurowi- 5 % i Grupa VIII.
Operatorzy i monterzy maszyn i ydzer — 4%. grupa VI. Rolnicy, ogrodnicy, I&nicy
i rybacy — 2 %.Zas najmniejsa grup stanows Przedstawiciele wiadz publicznych, 38y

urzednicy i kierownicy czyli Grupa | 4%
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Rozdziat Il. Analiza oferty pracy wg zawodow (grupzawodowych)

w I pétroczu 2010.
W Il pétroczu 2010 r. w PUP w Legnicy zostatoaggonych 2.909 ofert pracy,

co jest o 106 ofert wcej niz w | potroczu 2010.

2010 Liczba ofert
Lipiec 482
Sierpieh 634
Wrzesié 807
Pazdziernik 537
Listopad 276
Grudziea 173

RAZEM = 2.909

Tabela 5. Ofert pracy zgtaszane w poszczegolmysicach Il potrocza 2010
Najczsciej zgtaszano ofert pracy w ngstijacych zawodach.:

» Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdeny 203
* Robotnik gospodarczy - 135
» Sprataczka biurowa — 166

* Sprzedawca — 98

» Kasjer handlowy — 96

* Robotnik budowlany - 88

* Technik prac biurowych — 74
» Szwaczka - 65

* Technik administracji — 52

* Przedstawiciel handlowy — 49
* Telemarketer — 41

* Magazynier - 38

Struktue pozyskanych ofert pracy wg sekcji PKD przedstawinostata w poaszej tabeli.

ILOSC ZGLOSZONYCH
SEKCJA PKD OFERT PRACY

w
I POLROCZU 2010

Rolnictwo, towiectwo, Iénictwo rybactwo 98

Gornictwo | wydobywanie 5

12



Przetworstwo przemystowe 1.016
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneggi
elektryczmy, gaz i pag wodry i powietrze do 24
uktadow klimatyzacyjnych
Dostawy wdy, gospodarowanigciekami
I odpadami oraz dziatalné¥* zwigzana 48
z rekultywacyg
Budownictwo 596
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 1.259
samochodowych wkzagc motocykle
Dziatalnasé zwigzana z zakwaterowaniem
I ustugami gastronomicznymi 157
Transporti gospodarka magazynowa 152
Informacja i komunikacja 57
Dziatalnasé finansowa i ubezpieczeniowa 133
Dziatalnasé zwigzana z obstug rynku
nieruchomaci 62
Dziatalnasé profesjonalna naukowa i techniczna 163
Dziatalnasé w zakresie ustug administrowania
| dziatalnasé wspieragca 517
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne 325
Edukacja 157
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 140
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Dziatalnos¢ zwigzana z kultug, rozrywkg
| rekreacy 77

Pozostata dziataln&* ustugowa 198

Gospodarstwa domowe zatrudrnyage
pracownikow, gospodarstwa domowe 0
produkujgce wyroby swiadczce ustugi na

wiasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne 0

Tabela 6. Oferty pracy zgtoszone w |l p6troczu 2@40sekcji PKD

finanse i ubezpieczenia
3%

ustugi gastronomiczne
i zakwaterowania
3%

dziatalnos¢ w zakresie
ustu ini ania i

kultura, rozrywka i
rekreacja _\
3%
opieka
zdrowotna i
pomoc spofeczna
3%

edukacj

transport i gospodarka
magazynowa
3%

Rysunek 4. Liczba miejsc pracy i aktywizacji zawagjav |l potroczu 2010 wg bran
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Rozdziat Ill. Analiza zawoddw deficytowych i nadvwzkowych
w Il pétroczu 2010 .

W wyniku przeprowadzonej analizy os6b bezrobotrgatejestrowanych w PUP oraz
ofert pracy zgtoszonych w Ugdzie wyodebniono zawody nadwikowe i deficytowe
w powiecie legnickim. Operag wskanikiem intensywnéci nadwyki (deficytu) zawoddow
mozna ustak putap maliwosci popytowych na ok&one zawody. W konsekwencii
sporadzono ranking zawodow deficytowych i nadikgwych powiatu legnickiego.

Przezzawodd deficytowyalery rozumie€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie miliczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie, czyli
wskaznik (>1,1) ofert pracy jest zdecydowanieasgy niz 0séb bezrobotnych .

W oparciu 0 ww. wskanik intensywngci wyodrbniono ranking 30 zawodow deficytowych

na poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu

1. Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie

2. Specjaléci do spraw wychowania matego dziecka

3. Sredni personel do spraw zdrowia

4, Listonosze i pokrewni

5. Specjaléci ds. sprzedegy

6. Gospodarze budynkow

7. Operatorzy sprgu do robot ziemnych i uggdzer pokrewnych
8. Kasjerzy

9. Przedstawiciele handlowi

10. Tynkarze

11. Operatorzy maszyn i ugdzer do obrobki drewna

12.  Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zailzania

13.  Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zidpokrewni
14.  Pracownicy ochrony os6b i mienia

15.  Monterzy konstrukcji budowlanych

16. Spawacze

17.  Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzgdalefonicznej/internetowe;j
18.  Pracownicy przygotowdgy positki typu fast food

19. Operatorzy maszyn do szycia

20.  Spedytorzy i pokrewni
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21. Pracownicy przy pracach prostych

22. Lakiernicy

23. Maszynkci i operatorzy maszyn i wgdzer dzwigowo-transportowych
24.  Pracownicy dziatu kadr

25.  Sekretarze medyczni

26. Szklarze

27.  Pracownicy opieki osobistej w ochronie

28. Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych

29. Nauczyciele szkdl podstawowych

30. Technicy fizjoterapii i masasci

Przez zawdéd nadwikowy nalezy rozumi€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanieznliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwykowe posiadag wskanik intensywnaéci mniejszy od 0,9.

W_oparciu o ww. wskaik intensywnéci  wyodrbniono ranking 30 zawodow

nadwykowych na poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu :

Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Specjaléci do spraw reklamy i marketingu
Operatorzy sieci i systeméw informatycznych
Chemicy

1

2

3

4

5. Zaopatrzeniowcy
6 Introligatorzy

7 Ogrodnicy

8 Matematycy, statystycy i pokrewni

9 Operatorzy wolnobienych maszyn rolniczych idaych
10.  Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych

11.  Specjaléci w zakresie rolnictwa, smictwa i pokrewni

12.  Pracownicy biur informacji

13. Plastycy, dekoratorzy witrz i pokrewni

14.  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pekngch
15.  Specjaléci do spraw administracji i rozwoju

16.  Pracownicy stacji obstugi pojazdéw

17.  Konsultanci i inni pracownicy biur podigp

18. Kosmetyczki i pokrewni
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19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Stolarze meblowi

Specjaléci do spraw zargdzania i organizacji
Drukarze

Zamiatacze

Technicy budownictwa

Operatorzy maszyn i wdzer do produkcji i przetworstwa metali
Piekarze

Cukiernicy

Wizytatorzy i specjafici metod nauczania
Technicy technologitywienia

Sekretarki

Konstruktorzy i krojczowie odzigy

Zawody zréwnowzone ( wskanik w przedziale od 0,9 do 1,1), w ktérych maksymel

wykorzystano zasoby ludzie w stosunku do zapotnebd na rynku pracy, czyli takie,

ktore wykazug rownowag na lokalnym rynku pracy. W zawodach tych istmigjwnowaga,

czyli zasoby ludzkie maksymalnie zostayykorzystane na rynku pracy, a tym samym nie

generuy diugotrwatego bezrobocia.

Inzynierowie budownictwa

Projektanci grafiki i multimediow
Betoniarze

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
Sekretarzeagglowi

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodniypokrewnym
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Whnioski:

Monitoring zawoddéw za |l pétrocze 2010 r. pokazuje, ilos¢ oséb
bezrobotnych rejestragych se w Urzedzie Pracy w Legnicy wzrasta, natomiast
ilos¢ zgtaszanych ofert pracy zmniejsza. sSW poréwnaniu do stanu na koniec
2009 r. obserwujemyze najliczniej wzrosta liczba osob z wyksztatcenie
gimnazjalnym o 626 o0sob i z iwgzym o 170 oséb. W pozostatych grupach bez
wiekszych zmian. W badanym okresie najedj osdb bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i pami (31%) oraz zasadnicze zawodowe (31%).
Natomiast osoby =z wyksztalceniem xggym to 11 % wszystkich
zarejestrowanych. Struktura osob bezrobotnych wgkwi ksztattuje i
podobnie jak w | poétroczu czyli najliczniezgrupe stanows osoby
w przedziale wiekowym 25 — 34 lata. Nageej bezrobotnych pozostaje bez
pracy w przedziale czasowym od 1 do 3 mi@gi Najliczniej do Urzdu
naptywaly osoby bez kwalifikacji zawodowych — 16, % a nasipnie
sprzedawcy, murze, ekonaiui i slusarze.

Analizujac oferty pracy zgtoszone w Il potroczu 2010 widzjmae
najwigksza ilg¢ wolnych miejsc pracy zostata zgtoszona w m@siwrzeniu.
Jest to przypuszczalnie zwane z zakaczeniem sezonu urlopowego i potrzeb
nowych pracownikow. Ponadto po zaékaeniu wakacyjnego odpoczynku
zostaj wzmazone prace budowlane i wykczeniowe oraz lokalny handel.
Pracodawcy poszukiwali wagu Il pétrocza przede wszystkim robotnikdw przy
pracach prostych oraz pracownikbw do utrzymaniasttggi. Nastpnie
kandydatow do handlu najgziej detalicznego oraz prac budowlanych.

W  wyniku przeprowadzonej analizy zawoddéw deficytowy
I nadwyzkowych otrzymakmy ranking na poziomie 6 — cyfrowego kodu
zawoddéw. Zawody na ktore na legnickim rynku pracystpuje wiksze
zapotrzebowanie pracodawcowz nios¢ oséb poszukagych pracy to m.in.
robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwigyrzedstawiciel

handlowi, tynkarze, pracownicy ochrony mienia, spexe czy lakiernicy. Miae
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wydawa& si¢ paradoksem, bo przecienajczsciej pracodawcy poszukyj
kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych jest jeateowana najwksza
llos¢ bezrobotnych. Nie mima analizowa tej rozbiendici bez uwzgidnienia
wysokaci ptac, pdrednich kosztéw pracy czy po prostu wzajemnych
oczekiwa i wyobrazen. Te zalenosci wyjasnia ekonomia pracy i socjologia
pracy. Jak wida same liczby bez odpowiedniej interpretacji muolgy¢
niewystarczajce. Analogicznie sytuacja wygla wrdéd —zawodow
nadwyzkowych czyli takich, w ktérych wtej oséb bezrobotnych poszukuje
pracy ng pracodawcOw zgtasza oferty: to pracownicy pomspgptecznej,
specjal§ci ds. reklamy i marketingu, ogrodnicy, spedgilids. administracji czy
kosmetyczki. W tym przypadku de znaczenia ma systendwoaty i kierunki
ksztalcenia. Cgto zdobycie jednego zawodu okazuje Biewystarczajce.
W trakcie poszukiwania pracy pojawig #onieczné¢ zdobycia dodatkowych
umiegtnosci lub uprawni@. Nalezy pamkitaé, ze uczestnik wspotczesnego
rynku pracy, aby by konkurencyjnym musi stale podnéswoje kwalifikacje

| doskonalé swoje umiegtnosci.

Podsumowujc nalery dod&, ze nie kady kto rejestruje giw Urzedzie
szuka pracy. Faktycznym bezrobotnym jest ten, igaylko nie ma pracy, lecz
takze jest gotowy do jej poelfia i aktywnie jej szuka. Te warunki maszosta
jednoczénie spetnione. Czé osbéb bezrobotnych, nie robi nic, by zridle
prag, a czs¢ szuka jej ché w rzeczywistéci nie & w stanie pody ja od zaraz
bo np. g w trakcie kontynuowania nauki w systemie zaocznyim@,maj opieki
nad dziémi, map przeciwwskazania zdrowotne lub nie majdpowiednich
pofaczen komunikacyjnych umdiwiajacych przejazd i powr6t z domu do pracy

w odpowiednich godzinach

Opracowata:

Otylia Tutacz - Kostrzycka
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