Informacja dla oséb sktadajgcych wniosek o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego

Warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczanie co miesigc zaswiadczenia
potwierdzajgcego wykonywanie pracy w poprzednim miesigcu, a w przypadku skierowania
przez PUP do pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy — roéwniez zaswiadczenia
o wysokosci wynagrodzenia za ten miesigc. Zaswiadczenie nalezy dostarczyé do 10 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy zaswiadczenie, woéwczas wyptata
Swiadczenia nastgpi nie pézniej niz do 14 dnia danego miesigca. Nie dostarczenie zaswiadczenia
w powyzszym terminie skutkowac¢ bedzie przesunieciem terminu ptatnosci dodatku
aktywizacyjnego. Zaswiadczenie mozna dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy ul.
Gen. Wtadystawa Andersa 2 do stanowiska Informacji, znajdujacego sie w holu na parterze lub
przesta¢ na wyzej wymieniony adres. Jezeli posiada Pan/i podpis kwalifikowany lub profil
zaufany ePUAP zachecamy do przestania zaswiadczenia elektronicznie za posrednictwem
Platformy Publicznych Stuzb Zatrudnienia www.praca.gov.pl

Wz6r zaswiadczenia mozna pobrac ze strony internetowej www.legnica.praca.gov.pl

W przypadku braku zaswiadczenia potwierdzajgcego wykonywanie pracy w poprzednim
miesigcu zostanie pobrany raport ZUS Ul. Uwaga, PUP moze pobrac¢ raport ZUS Ul nie
wczesniej niz po 20 dniu kazdego miesigca. Wobec powyzszego dodatek aktywizacyjny zostanie
naliczony po pozyskaniu przez PUP danych z raportu ZUS U1.

Przydatne informacje:

1. Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest od dnia ztozenia wniosku, nie wczesniej jednak
niz od dnia podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

2. Nie istnieje mozliwo$é przyznania dodatku wstecznie (z pierwszej umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej) juz po zakonczeniu jej trwania. Dodatek przystuguje tylko
w okresie wykonywania pracy. Osobie, ktéra ztozy wniosek podczas trwania kolejnej
umowy dodatek aktywizacyjny nie przystuguje;

3. Jedli pomiedzy poszczegdlnymi umowami zawartym z pracodawcami lub
zleceniodawcami przez osobe uprawniong do dodatku aktywizacyjnego, nie ma przerwy,
osoba ta zachowuje prawo do dodatku, gdyz jest zachowana ciggtos¢ pracy.
W przypadku zmiany pracodawcy lub zleceniodawcy o kontynuacji zatrudnienia mozemy
mowié, jesli nie byto przerwy w $wiadczeniu pracy lub przerwa spowodowana byta
wystgpieniem dni wolnych od jej wykonywania (Swieta). Natomiast, jesli pomiedzy
poszczegdlnymi umowami wystgpita przerwa obejmujgca dni robocze, nie mozna méwic
o ciggtosci zatrudnienia;

4. Wyptata dodatku aktywizacyjnego odbywa sie za dany miesigc z dotu na wskazany nr
rachunku bankowego;

5. Okres pobierania dodatku aktywizacyjnego nie pomniejsza okresu zasitku; po
zakonczeniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej mozna ,powréci¢”
na zasitek uzupetniajgcy (po spetnieniu wymogdéw okreslonych w ustawie*);

6. Osoby pobierajagce dodatek aktywizacyjny (Swiadczenie pieniezne z Funduszu Pracy)
powinny poinformowaé o tym fakcie pracodawce lub zleceniodawce, sktadajgc
deklaracje PIT-2, a w urzedzie pracy PIT-2A, aby unikngé koniecznosci doptaty podatku


http://www.praca.gov.pl/

przy rozliczeniu rocznym. W przypadku nie poinformowania pracodawcy lub zleceniodawcy i nie
ztozenia PIT-2 zardwno tutejszy Urzad jak i zaktad pracy lub zleceniodawca, z urzedu pomniejsza
zaliczke na podatek dochodowy i w zwigzku tym przy rozliczeniu rocznym podatku bedzie
zachodzita konieczno$¢ dokonania doptaty podatku dochodowego.

Osoba pobierajgca dodatek aktywizacyjny ma obowigzek niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 7 dni, zgtosi¢ ustanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] a takze poinformowad
o okresie przebywania na urlopie bezptatnym. Dodatek aktywizacyjny przystuguje tylko za okres
pracy i wszelkie swiadczenia wyptacone po ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
bedg stanowi¢ nienaleznie pobrane s$wiadczenia i bedg podlega¢ zwrotowi. Osoba, ktéra
pobrata nienalezne Swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia
pienieznego, kwoty otrzymanego Swiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka
na podatek dochodowy.

Za nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny uwaza sie:

1. $wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie
prawa do jego pobierania, jezeli pobierajagcy to $wiadczenie byt pouczony o tych
okolicznosciach;

2. $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen Ilub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia
w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajgca to Swiadczenie;

3. $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory
nabyta prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $Swiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat swiadczenie, nie dokonat jego
pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 ustawy*.

* ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2024 poz. 475 t.).)

Oswiadczam, iz otrzymatem/am i zapoznatem/am sie z trescig Informacji dla oséb sktadajgcych
whniosek o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego

data i podpis osoby sktadajgcej wniosek
o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego
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