( Powiatowy Urzad Pracy
ity

ul. Andersa 2, 59 — 220 Legnica

Informacja o realizacji
zadan powiatu w zakresie

przeciwdziatania bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w 2014 roku



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Spis tresci

T4 4 str2
Stopa bezrobocia w powiecie legnickim ......cccevveiiiiiiiniieiieiniiniiecneenienceecenes strd
Stan Dezrobocia .....ccevviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir i strd
Dynamika zmian - naplyw i odplyw bezrobotnych .......cccceeeiiiiuiiiiiiiniiennannnn stré
Zasilek dla 0s0b bezrobotnych.......ccceviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiienien, str7
Profile POMOCY...ccviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiitcieetiateinetnaes str8
Struktura bezrobocia wg wyksztalcenia i plei ..cccevveiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin str8
Struktura bezrobocia wg posiadanego Stazu Pracy......cceceeveeeiiecniiiecncseennns str9
Struktura DezroboCia WG WieKU......eeueeureiinrieiniirereeeeeeereerenseseosencensensenns str10
Osoby niepelnosprawne.....cooevveviiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiriieiietieiietiecieciecnaceen strll
L 10 o 1) 1 str12
Srodki finansowe na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy
W atach 2010 — 2014 uuuuiuininininiiiniiiiniiiiiineieeeeetetetesasasasasasasasasasan strl3
Dzialania skierowane do osob bezrobotnych w 2014 roku.......c.cccccvvnveinennnnne. str15
Udzial osob bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu..str18
Zadania zwiazane z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium
RzeCzpoSpOlite] POISKIE . eueeureeererniiaieerierirerieriesrsnreaseesnssnsosssssnssnssnsssses str19
Nowe zadania w zwiazku z wejSciem w zycie nowelizacji ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2014 p0z.598)......cccceeevuienennnns str20



1. Wstep

Przepisy ustawy 0 samorzadzie powiatowym oraz ustawy O promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nakladajg na powiat obowigzki wykonywania zadan z zakresu
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Naleza do nich miedzy
innymi:

1. przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy,

2. pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy, inicjowanie,

ustalanie profilu pomocy dla bezrobotnych,

organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy,

realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,

opracowanie  analiz  zwigzanych z monitoringiem zawodow  deficytowych
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i nadwyzkowych,

9. wspoldziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy,

10. wspotpraca z gminami w zakresie upowszechnienia ofert pracy, informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,

11. przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $§wiadczen z tytutu bezrobocia,

12. realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

Ponizsze opracowanie zawiera opis realizacji tych dziatan przez Powiatowy Urzad
Pracy w Legnicy.

2. Stopa bezrobocia w powiecie legnickim
Stopa bezrobocia w powiecie legnickim — stan na 30.11.2015 r.

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2015 r. w powiecie legnickim wynosita 14,7%,
natomiast w miescie Legnica 7,5%. Porownujac do lat ubieglych stopa bezrobocia jest
najnizsza od 2011 roku. W porownaniu do konca ubieglego roku odnotowujemy spadek
w powiecie legnickim o 3,4% oraz w miescie Legnica o 1,3%.



Stopa bezrobociaw % lata 2011-2015

Tabela 1

Spadek
Wyszczegoélnienie | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 30.11.2014 | 30.11.2015 >
2014/30.11.15
Polska 12,5 13,4 13,4 114 9,6 -1,8
wojewodztwo
12,5 13,5 13,1 10,6 8,5 -2,1
dolnoslaskie
powiat legnicki 21,3 22,0 21,8 18,1 14,7 -3,4
miasto Legnica 10,0 10,4 10,3 8,8 7,5 -1,3

zrodto: dane statystyczne GUS

3. Stan bezrobocia

Na przestrzeni roku 2014 r. obserwujemy systematyczny spadek liczby zarejestrowanych
0sob bezrobotnych. Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji PUP Legnica figurowato 7008
0s0b bezrobotnych. W poréwnaniu do poczatku roku stan bezrobotnych zmniejszyt si¢ 0 2181
0sob. Ponizszy wykres przedstawia poziom bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2014

roku.
Wykresl
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Stan bezrobotnych w 2014 roku
9189
9039 goc 4389
8164 7895 7852 7850 7635
7360 7206 7008
cvzo \\;3\ %&o .é_}z(\ 6@\ (x_\\eo @@o &&o e,"°\®(\ « & OQ,bb b"‘v\é\
;’.F\ & \{-‘SX\ 6"@ N ‘,_'D\?z \‘&(\f . b"} \\‘-}' ¥
&

Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica




Wykresla

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Filii Chojnéow w 2014 roku

Stan bezrobhotnych w 2014 roku- Filia Chojnow
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Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica

Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych z uwzglednieniem miejsca
zamieszkania. W powiecie legnickim najwigcej 0osob bezrobotnych zamieszkuje w miescie
i gminie Chojnéw. Natomiast najmniejsza grupa bezrobotnych to mieszkancy gminy
Krotoszyce.

Tabela 2

Stan bezrobotnych w miescie Legnicy i gminach powiatu legnickiego

Lp. Gmina Stan l_)ezrobocia na Stan t_)ezrobocia na
koniec XI1 2013 koniec XI11 2014

1. | Miasto Legnica 4 891 3893

2. | Miasto Chojnow 1204 1066

3. | Gmina Chojnéw 912 740

4, Miasto i Gmina Prochowice 420 311

5. Gmina Mitkowice 405 332

6. | Gmina Kunice 288 250

7. | Gmina Ruja 184 153

8. | Gmina Legnickie Pole 173 157

9. | Gmina Krotoszyce 137 106

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Na przestrzeni ostatnich trzech lat zauwazamy powtarzajacy si¢ schemat. Najwigcej

osOb rejestruje si¢ z poczatkiem roku w miesigcach styczniu i lutym. Nastepnie liczba
bezrobotnych spada osiggajacg niski stan w miesigcach od kwietnia do czerwca. Tendencja
wzrostowa rozpoczyna si¢ od lipca, kiedy systematycznie wzrasta liczba rejestrujacych sig.



4. Dynamika zmian - naptyw i odplyw bezrobotnych

W 2014 roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Legnicy zarejestrowato si¢ lacznie
11 664 osoby bezrobotne, w tym 9 089 os6b w PUP Legnica (78%) oraz 2 575 osob w Filii
Chojnow (22%). W tym okresie wylaczono z ewidencji 13 270 bezrobotnych, w tym 6 521 z
tytutu podjecia pracy oraz 3 528 bezrobotnych z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy.

Liczbe rejestrujgcych si¢ i wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w latach 2012 —
2014 przedstawia tabela 4.

Tabela 3

Liczba rejestrujqcych sie i wylgczonych z ewidencji bezrobotnych PUP Legnica ogdtem
w latach 2012 - 2014

wylaczonych z ewidencji z tytulu
m-c bezrobotni rejestrujacy niepotwierdzenia
ik si¢ podjecia pracy gotowosci do podjecia
pracy
2014 2013 2012 2014 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012
I 1438 1665 1494 422 431 369 236 245 162
I 935 1210 1158 473 401 394 237 240 209
Il 918 1045 1027 585 500 447 375 270 280
\ 923 958 820 945 975 531 287 275 248
\Y 919 894 865 587 635 S77 301 335 341
Vi 719 838 844 483 957 455 268 300 293
VIl 983 1138 989 470 532 466 279 401 357
VIl 898 1101 1014 500 583 423 202 249 244
IX 1032 1139 1211 652 656 616 273 307 2176
X 1074 1158 1288 749 674 558 351 369 369
Xl 951 1051 1184 559 561 487 331 251 274
XIl 874 950 1117 496 466 427 388 278 242
Ogélem | 11664 | 13147 | 13011 | 6521 | 6571 | 5323 | 3528 | 3520 | 3295

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Tabela 3a
Liczba rejestrujgcych si¢ i wylgczonych z ewidencji bezrobotnych w Filii Chojnow
w latach 2012 - 2014

wylaczonych z ewidencji z tytulu
mec bezrobotni rejestrujacy niepotwierdzenia
rok sie podjecia pracy gotowosci do podjecia
pracy
2014 2013 2012 2014 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012
I 314 307 274 118 98 74 51 25 18
I 190 219 225 98 69 88 31 42 28
i 172 199 180 114 98 92 47 36 43
1\ 207 208 162 115 128 113 59 41 29
\ 176 149 157 146 93 108 42 57 50
VI 154 168 171 106 106 112 62 53 54

6




VIl 239 261 234 105 118 71 49 55 74
VIl 202 233 236 110 115 105 44 43 53
IX 231 222 282 159 127 165 61 55 51
X 252 229 281 180 120 105 70 43 61
Xl 218 282 215 115 106 109 572 29 46
Xl 228 185 243 110 131 92 31 44 48
Ogolem 2583 2662 2660 1476 | 1309 | 1234 | 599 523 555

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

5 . Zasilek dla osob bezrobotnych

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy ponidst wydatki z Funduszu Pracy
na zasilek dla bezrobotnych w wysokosci 14 124 100 zt. Zgodnie z przepisami ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2014 roku zasitek przystugiwat okres:
1) 180 dni dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na terenie miasta
Legnicy,

2) 365 dni - dla bezrobotnych:

a) zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu legnickiego,

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku, lub

c¢) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracil prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego lub

d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Wysokos¢ zasitku zalezy od dlugosci udokumentowanego okresu uprawniajacego do
zasitku:

1/ 80 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi mniej niz 5 lat,

2/ 100 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi od 5 do 20 lat,

3/ 120 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktoérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi co najmniej 20 lat.

Z uwagi na to, ze w 2013 roku zanotowano wzrost cen o 0,9% w stosunku do roku
2012 wysokos$¢ zasitkow od 1 czerwca 2014 roku ulegta zwigkszeniu. Kwoty zasitkow
obowigzujace w 2014 roku przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 4
Obowigzujgce stawki zasitku dla osob bezrobotnych w 2014 roku
Obowiazujace do 31 maja 2014 | Obowiazujace od 1 czerwca 2014
Okres . Okres
pierwszych Okrifi koilejnych pierwszych 90 | Okres kolejnych dni
ZASIELKI trzech miesigcy ey dni posiadania posiadania prawa
. . posiadania prawa i
posiadania . prawa do do zasitku
. do zasitku )
prawa do zasitku zasitku
Podstawowy 100% 823,60 7k 646,70 z4 831,10 zt 652,60 z1
Obnizony 80% 658,90 71 517,40 74 664,90 74 522,10 74
Podwyzszony 120 % 988,40 zt 776,10 7t 997,40 71 783,20 7t

Zrodlo: dane GUS




6. Profile pomocy

W maju 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzita nowy sposob postgpowania przez urzedy pracy przy obsludze
bezrobotnych. Opiera si¢ on na koncepcji profilowania pomocy. Ustanowiono trzy profile:
profil pomocy | - przewidziany dla osob aktywnych, profil pomocy Il - przewidziany dla
0sOb wymagajacych wsparcia wsparcie w postaci ustug i instrumentow rynku pracy i profil
pomocy Il - dla os6b oddalonych od rynku pracy. Ogoélem pracownicy PUP Legnica
przeprowadzili 14 522 wywiadow z osobami bezrobotnymi celem ustalenia profilu.
Najliczniejsza grupe stanowig bezrobotni posiadajacy II profil pomocy — 59,8%. Ponizsza
tabela przedstawia ilo$¢ ustalonych profili do dnia 31.12.2014 r.

Tabela 5
Bezrobotni wg ustalonego profilu pomocy PUP Legnica ogdtem - stan 31.12.2014 r.
Profil | Profil 11 Profil 111
5,8 % 59,8% 34,4 %
Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica
Tabela 5a
Bezrobotni wg ustalonego profilu pomocy w Filii Chojnéw- stan 31.12.2014 r.
Profil | Profil 11 Profil 111
5,3% 62,1% 32,6%

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

7. Struktura bezrobocia wg wyksztalcenia i plci

Analizujagc  strukture  bezrobotnych uwzgledniajac posiadane wyksztatcenie
zauwazamy, ze najliczniejszg grupg stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej (30,4%) oraz zasadniczym zawodowym (30%). Lacznie 60,4% o0sob bezrobotnych
nie posiada wyksztalcenia $redniego. Najnizszy udzial procentowy wystepuje W grupie
bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym (7,8%) i wyzszym (11%).
Proporcje te nie zmieniajg si¢ praktycznie 1 oscylujg na podobnym poziomie juz od kilku lat.

Uwzgledniajac kryterium ptci widzimy, ze wg stanu na 31.12.2014r. zarejestrowanych
kobiet byto 0 5,7% wigcej niz zarejestrowanych me¢zczyzn.

Tabela 6
Bezrobotni w podziale na wyksztatcenie PUP Legnica ogétem w latach 2013-2014
Walsztalcenic e onies rodnia 2015 | Konieo 31420004 r.
wyksztatcenie wyzsze 922 w tym 628 kobiet 778 w tym kobiet 523
policealne i srednie zawodowe 1751 w tym 1070 kobiet 1 452 w tym kobiet 904
srednie ogdlnoksztatcace 716 w tym 493 kobiety 543 w tym kobiet 383
zasadnicze zawodowe 2588 w tym 1067 kobiet 2 101 w tym kobiet 843
gimnazjum i ponizej 2637 w tym 1184 kobiety 2 134 w tym kobiet 948
Ogolem 8614 w tym 4442 kobiety 7 008 w tym kobiet 3601

zrodho: dane statystyczne PUP Legnica



Tabela 6 a

Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie w latach 2013-2014 —Filia Chojnow

Wyksztalcenie

Liczba oséb

bezrobotnych na koniec

grudnia 2013

Liczba os6b bezrobotnych na

koniec 31.12.2014 r.

wyksztalcenie wyzsze

149 w tym 108 kobiet

137 w tym kobiet 97

policealne i $rednie

zawodowe

477 w tym 304 kobiety

390 w tym kobiet 252

srednie ogolnoksztatcace

127 w tym 85 kobiet

119 w tym kobiet 77

zasadnicze zawodowe

726 w tym 350 kobiet

606 w tym kobiet 266

gimnazjum i ponizej

637 w tym 268 kobiety

554 w tym kobiet 221

Ogotem

2 116 w tym 1115 Kobiety

1 806 w tym kobiet 913

zrodto: PUP Legnica

8. Struktura bezrobocia wg posiadanego stazu pracy

Wsrod osob figurujacych w ewidencji PUP wg stanu na 31.12.2014 r. najwigcej osob

posiadato staz pracy od roku do 5 lat — 21,9%. Doswiadczenie zawodowe do 1

roku

posiadato 15,5%. Zblizony odsetek bezrobotnych posiada staz pracy od 5 do 10 lat. Najmniej
0s6Ob zarejestrowanych jest ze stazem powyzej 30 lat. Strukturg bezrobocia wedlug zdobytego
doswiadczenia pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7

Bezrobotni wg posiadanego stazu pracy - stan na 31.12.2014 r.

PUP Legnica ogolem

Liczba oséb bezrobotnych

Staz pracy zarejestrowanych

w PUP Legnica

do 1 roku 1087 15,5%
1-5 lat 1531 21,9%
5-10 lat 1074 15,3%
10-20 lat 1169 16,7%
20-30 lat 934 13,3%
30 lat i wiecej 333 4,8%
bez stazu 880 12,5%
Ogolem 7008 100%

zrodto: dane statystyczne




Tabela 7a

Bezrobotni wg posiadanego stazu pracy Filii Chojnéw - stan na 31.12.2014 r.

Liczba os6b bezrobotnych

Staz pracy zarejestrowanych
w PUP Legnica
do 1 roku 250 13,9%
1-5 lat 412 22,8%
5-10 lat 283 15,7%
10-20 lat 329 18,2%
20-30 lat 210 11,6%
30 lat i wiecej 73 4%

bez stazu 249 13,8%
Ogoélem 1 806 100%

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

9. Struktura bezrobocia wg wieku

Poddajac analizie wiek 0sob bezrobotnych odnotowujemy, zZe najliczniejsza grupe
stanowig bezrobotni od 25 do 34 roku zycia — 25%. W polaczeniu z osobami od 18 do 24

roku zycia

osoby mtode stanowia 36,7% ogoélu bezrobotnych. Do nich najczgsciej

kierowane sa ustugi rynku pracy oraz aktywne formy. Od maja 2014 r. osoby do 30 roku
zycia moga wnioskowac¢ o bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe 1 na zasiedlenie. To
nowa forma aktywizacji, ktérej glownym celem jest pobudzenie u 0os6b mtodych motywacji
do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Najmniejszg grupa sa osoby w wieku powyzej
60 roku zycia -7,1%. Ponizsza tabela obrazuje stan obecny oraz pordwnanie z latami

ubiegltymi.

Tabela 8

Struktura bezrobotnych wg wieku na przestrzeni 2012 — 2014 — PUP Legnica ogotem

Liczba bezrobotnych w powiecie Udzial %
Wiek Stan na 31.12 Stan na 31.12 2014 2013 2012
2014 2013 2012

18-24 820 1162 1367 11,7 13,5 15,8
25-34 1749 2344 2 441 25 27,2 28,1
35-44 1495 1794 1728 21,3 20,8 19,9
45-54 1425 1732 1743 20,3 20,1 20,5
55-59 1025 1170 1058 14,6 13,6 12,2
60 1 wigcej 494 412 342 7,1 4,8 3,9
Ogolem 7 008 8614 8679 100,0 100,0 100,0

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica
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Tabela 8a

Struktura bezrobotnych wg wieku na przestrzeni 2012 — 2014- Filia Chojnow

Liczba bezrobotnych w powiecie Udzial %
Wiek Stan na 31.12 Stan na 31.12 2014 2013 2012
2014 2013 2012

18-24 268 314 386 ]_4,9 14,8 18,7
25-34 459 582 575 25,4 27,5 27,8
35-44 376 428 395 20,8 20,2 19,1
45-54 372 456 442 20,6 215 21,4
55-59 235 253 213 13 11,9 10,3
60 i wiecej 96 83 56 53 3,9 2,7
Ogoélem 1 806 2116 2067 100 100 100

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

10. Osoby niepelnosprawne

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy zarejestrowane byty 770
0sOb niepetnosprawnych stanowiac 10,9% ogdéhu oséb bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP.
Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych 514 oséb posiada orzeczony stopien niepelnosprawnosci

lekki, 217 oséb stopien umiarkowany oraz 39 stopien znaczny.

W okresie od stycznia do grudnia zgloszono 249 wolnych miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych. W tym czasie 427 0sob niepetnosprawnych podjeto prace. Od poczatku roku na
szkolenia skierowano 43 osoby niepetnosprawne, dla 92 zorganizowano staze, 18 skierowano
w ramach prac spotecznie — uzytecznych, 8 oséb zatrudniono w ramach roboét publicznych a 6

w ramach prac interwencyjnych.

Tabela 9
Struktura oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w latach 2013 — 2014 — PUP Legnica ogotem
. . . . . razem
Status osoby powiat grodzki powiat ziemski
2013 2014 2013 2014 2013 2014
osoby bezrobotne 490 456 184 190 674 646
osoby poszukujgce pracy 108 95 43 29 151 124
(w tym pozostajace w zatrudnieniu)
Ogolem 598 551 227 219 825 770

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica
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Tabela 9a

Struktura oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w latach 2013 — 2014 — Filia Chojnow

Status 0soby Miasto Chojnéw Gmina Chojnow razem
2013 2014 2013 2014 2013 2014
osoby bezrobotne 55 58 25 25 80 83
osoby poszukujace pracy 22 13 2 1 24 14
Ogolem 77 71 27 26 104 97

zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

11. Oferty pracy

W 2014 roku pracodawcy zglosili do PUP Legnica 4212 ofert pracy. Ilos¢ wolnych
miejsc zgloszonych w poszczegdlnych miesigcach przedstawiono w tabeli 10. Dla
poréwnania przedstawiono takze zestawienie ofert od stycznia do grudnia w latach 2012-

2013.

Tabela 10

Tlosé wolnych ofert pracy zgloszonych w latach 2012 — 2014 w PUP Legnica ogdtem

Miesiace Liczba ofert w 2012 r. | Liczba ofert w 2013 r. | Liczba ofert w 2014 r.
styczen 229 396 415
luty 290 363 408
marzec 412 363 371
kwiecien 341 287 341
maj 340 303 343
czerwiec 319 354 315
lipiec 336 354 315
sierpien 533 430 382
wrzesien 398 387 422
pazdziernik 389 329 478
listopad 224 318 256
grudzien 157 202 166

Ogolem 3968 4 086 4212

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica
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Tabela 10a
Tlosé wolnych ofert pracy zgloszonych w latach 2012 — 2014 - Filia Chojnow

Miesiace Liczba ofert w 2012 r. | Liczba ofert w 2013 r. | Liczba ofert w 2014 r.
styczen 41 53 131
luty 94 89 68
marzec 63 85 68
kwiecien 34 66 58
mayj 44 44 62
czerwiec 46 54 40
lipiec 75 56 54
sierpien 128 119 75
wrzesien 55 47 88
pazdziernik 35 44 87
listopad 24 53 33
grudzien 11 23 30
Ogolem 650 733 794

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

Wykres 2
Tlosé oferty pracy zgltaszanych w PUP Legnica w 2014 roku
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Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica
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12. Srodki finansowe na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy w latach 2010 — 2014

Zadania okreSlone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
finansowane sg ze §rodkow pochodzacych z:

— limitu podstawowego, tzw. algorytmu,

— $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, w tym projekty systemowe
I konkursowe

— $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

— $rodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, pozyskiwanych w ramach
oglaszanych przez Ministra naboru wnioskow,

— $rodkéw przyznanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wysoko$¢ srodkow na aktywizacje zawodowg na przestrzeni lat 2010-2014 przedstawiona
zostal w ponizszej tabeli.

Tabela 11
Wysokos¢ srodkow na aktywizacje osob bezrobotnych w latach 2010-2014
— PUP Legnica ogolem
RoK LR swopkt | SEECT e
PODSTAWOWY | DODATKOWE A
Spoleczny

2010 11 838 100 8 813 300 6 749 625 27 401 250

2011 5087 700 645 000 2968 116 8 700 816

2012 4 926 500 5706 700 2734 300 13 367 500

2013 6 763 600 2779 100 6 239 600 15 782 300

2014 4 041 500 1528 400 9 684 700 15 254 600

Dodatkowo w roku 2014 :
- rehabilitacja zawodowa osob niepetnosprawnych
90 000,00 Miasto Legnica
69 051,00 powiat legnicki
— EFS konkursowy ,,e-50tki ”
86 278,65
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy
9 659,20

zrodlo: dane PUP Legnica
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Tabela 11a

Wysokos¢ srodkow na aktywizacje osob bezrobotnych w latach 2010-2014- Filia Chojnow

z Europejski
ROK POD;'II';T\:\IOWY DOSDIZ(')I']I)<I(<)IWE S'::)';:'cl;fy LACZNIE
2010 3070000 1583035 1734474 6 387 509
2011 1380 936 701 363 2082 299
2012 1352 360 1484574 652 600 3489534
2013 1639 283 633 100 1450 700 3723083
2014 1031797 401 693 2421 200 3 854 690

Dodatkowo w roku 2014 :

- rehabilitacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych:

Filia Chojnow — 48 576

zréodlo: dane PUP Legnica

13. Dzialania skierowane do oséb bezrobotnych w 2014 roku
1. W ramach algorytmu w 2014 roku organizowano i finansowano wszystkie podstawowe
formy aktywizacji zawodowej wg ponizszego zestawienia.

Tabela 12

Wydatki w ramach algorytmu — limit podstawowy w 2014 — PUP Legnica ogotem

ALGORYTM Limit/wydatki
(limit podstawowy-PUP ogétem)
szkolenia 420 013,09
prace interwencyjne 391 347,94
roboty publiczne 644 468,84
prace spotecznie -uzyteczne 192 750,06
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ALGORYTM Limit/wydatki

(limit podstawowy-PUP ogotem)
staze 1 826 066,14
dotacje 266 817,63
refundacje stanowiska pracy 232 828,83
refundacja sktadki ZUS 8 659,83
bon zasiedleniowy 31621,76
opieka nad dzieckiem do 7 roku zycia 5 057,10
badania lekarskie 190,00
dojazdy praca 21 678,78
RAZEM 4 041 500,00

zrodio: dane PUP Legnica

Tabela 12a

Wydatki w ramach algorytmu — limit podstawowy w 2014 — Filia Chojnéw

(|imitAptgsct)aF\jv\c()wFina ) HIBERRELE

szkolenia 27 244,53
prace interwencyjne 227 646,90
roboty publiczne 23139,10
prace spotecznie -uzyteczne 76 849,44
staze 489 683,46
dotacje 162 000,00
refundacje stanowiska pracy 0,00
refundacja sktadki ZUS 0,00
bon zasiedleniowy 5 740,00
opieka nad dzieckiem do 7 roku zycia 0,00
badania lekarskie 92,00
dojazdy praca 19 401,08
RAZEM 1031 796,51

zrodto: dane PUP Legnica
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Wykres 3
Wydatki w ramach algorytmu w 2014 roku PUP Legnica ogolem oraz Filia w Chojnowie
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zrodto: dane PUP Legnica

2. W 2014 roku PUP w Legnicy realizowal 2 projekty systemowe wspoOtinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pierwszy - ,,Aktywni zawodowo 2008”
realizowany przez Urzad w Legnicy, finansowal szkolenia, prace interwencyjne, staze,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacje utworzenia
stanowiska pracy. Projekt obejmowat wydatki na kwotg 7 263 500,00 zt.

3. ,Aktywni na rynku pracy” realizowany byl przez Fili¢ w Chojnowie, réwniez
finansowal szkolenia, prace interwencyjne, staze, jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacje utworzenia stanowiska pracy. Lacznie w obu
projektach systemowych udziat wzigto 892 osoby. Projekt obejmowat wydatki na kwote
2 421 200,00 zt.

Lacznie w obu projektach systemowych udziat wzigto 892 osoby.

W 2014 roku PUP wystepowat o dodatkowe $rodki na aktywizacje oso6b bezrobotnych
z rezerwy Ministra Pracy na organizacje:
4. Programu Aktywizacja i Integracja. Program skierowany do 10 osob, dla ktorych
okreslono III profil pomocy i ktore dtugotrwale korzystaja z pomocy spotecznej. Celem
programu bylo zapobieganie wykluczeniu spolecznemu 10 o0so6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy, dla ktorych ustalony zostal profil pomocy III,
o ktéorym mowa w art. 33 ust. 2¢c ustawy o promocji (...), korzystajacy ze swiadczen pomocy
spotecznej, w szczegdlnosci realizujacy kontrakt socjalny, o ktéorym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej. Program PAI przewidywal dwa rodzaje dziatan tj.
dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej tj. realizacja prac spolecznie uzytecznych oraz
dziatania w zakresie integracji spotecznej — realizowane w formie grupowego poradnictwa
psychologicznego i warsztatow trenerskich Program PAI trwat 2 miesigce tj. w okresie od
01.10.2014 r. do 30.11.2014 r. Realizowany byl przez Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy
oraz Fundacj¢ Eudajmonia z Polkowic wybrang w drodze otwartego konkursu, ktoéra
realizowata w programie dziatania w zakresie integracji spofecznej. PUP wspolpracowat przy
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realizacji PAI rowniez z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Legnicy (MOPS).
Wspotpraca ta polegata na uzgodnieniu kryteriow doboru bezrobotnych do PAI oraz
opracowaniu zasad wymiany informacji o uczestnikach Programu. Obecnie doradcy Klienta
indywidualnego, sukcesywnie okreslaja ponownie profil pomocy uczestnikom programu,
celem ustalenia efektéw realizacji programu.

5.

Programu aktywizujacego osoby bezrobotne do 30 roku zycia. W ramach programu
finansowane byly stare i nowe formy pomocy (staze, szkolenia, bon szkoleniowy, bon
stazowy, bon zatrudnieniowy, bon =zasiedleniowy, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje utworzenia stanowiska pracy.

Programu aktywizujacego osoby bezrobotne, ktore ukonczyly 50 rok zycia. W ramach
programu finansowane byty takie formy pomocy jak: szkolenia, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego oraz roboty publiczne.

Programu aktywizujgcego osoby bezrobotne nalezace do 0osob bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy ) tj. dlugotrwale bezrobotni, bezrobotni
posiadajacy co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotni korzystajacy z pomocy spotecznej,
bezrobotni niepetnosprawni, bezrobotni do 30 roku zycia
i bezrobotni po 50 roku zycia. W ramach programu finansowano szkolenia, staze,
refundacje kosztow doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne oraz roboty
publiczne

Programu aktywizujacego osoby bezrobotne w wieku 30 — 50 lat. W ramach programu
pozyskano $rodki na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej oraz na refundacje
utworzenia stanowiska pracy.

Na finansowanie nowych form wsparcia PUP pozyskat kwote 155 500,00 zi. Dodatkowo
PUP na pozostate formy wsparcia tj. szkolenia, staze, refundacje kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne pozyskal kwote 1372 900,00 zt. Lacznie z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej PUP w Legnicy pozyskal srodki w tacznej wysokosci
1 528 400,00 zt.

9.

10.

11.

W 2014 r. w ramach podzialu s$rodkéw finansowych z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na poszczegodlne zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych przyznano PUP w Legnicy laczna
kwotg 159 051,00 z1.

W roku 2014 zakonczono realizacj¢ projektu konkursowego wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,e - 50-tki na START”. W ramach projektu
Urzad realizowal cykl szkolen z zakresu ICT dla os6b powyzej 50 roku zycia.
W projekcie udziat wzigto 115 osob.

W 2014 zakonczyla si¢ rowniez realizacja projektu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Legnicy ,,Blizej realiow rynkowych - wzmocnienie wiezi studentéw
z pracodawcami ” realizowanego w latach 2011 — 2014, ktorego liderem byta
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy. Projekt shuzyt
aktywizacji mtodziezy pozostajacej bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy tj.
Legnicko — Glogowskim Okrggu Miedziowym. W ramach wspolnej realizacji projektu,
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy jako partner projektu byl odpowiedzialny za
organizacj¢: stazy, konferencji stazystow z pracodawcami, targdéw pracy oraz
opracowywanie 1 edycje biuletynu informacyjnego. W ramach projektu odbyly sie
réwniez 3 konferencje pracodawcoéw ze stazystami oraz 2 razy zorganizowano targi
pracy. Lacznie skierowano do odbycia stazu 178 absolwentow obu uczelni.
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14. Udzial os6b bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdzialania

bezrobociu

Bezrobotni z powiatu legnickiego bardzo chetnie korzystaja z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oferowanych przez PUP. Duzym zainteresowaniem cieszg si¢
staze i szkolenia, a takze zatrudnienie subsydiowane.

Z mozliwosci zatrudnienia subsydiowanego chetnie korzystajg tez pracodawcy (w tym
przede wszystkim z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
0s0b bezrobotnych oraz refundacji czg¢éci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoleczne w ramach prac interwencyjnych). Jak pokazuje wieloletnie doswiadczanie PUP
w aktywizacji bezrobotnych, pracodawcy w zamian za otrzymanie refundacji zatrudniaja
osoby o nizszych kwalifikacjach lub bez do$wiadczenia zawodowego, co stwarza takim
bezrobotnym mozliwo$¢ uzyskania doswiadczenia na okre$lonych stanowiskach.

Osoby przedsigbiorcze, zdecydowane na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej korzystaja natomiast bardzo chgtnie ze wsparcia w postaci jednorazowych
srodkow przeznaczonych na ten cel. Liczbg osob objetych wybranymi formami aktywizacji
do dnia 31.12.2014 r. przedstawiono w tabeli 12 . Dla poréwnania w tabeli znajdujg si¢ takze
dane za 2013 rok.

Tabela 13
Aktywne formy przeciwdzialtania bezrobociu oraz liczba uczestnikow 2013-2014
— PUP Legnica ogolem
Formy
- Zatrud. na
AL Prace Roboty POdJ.ecm refundowan. n Prace .
. . X dzial. : Szkolenia . spolecznie
interwencyjne publiczne . stanowiskach Staze .
gospodarczej uzyteczne
pracy
g 195 156 280 155 308 996 169
N
-
o 164 88 265 244 265 835 155
X
Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica
Tabela 13a
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz liczba uczestnikow 2013-2014
—Filia Chojnow
Formy
A Zatrud. na
el Prace Roboty POdJ.wa refundowan. . Prace .
. . - dzial. - Szkolenia . spolecznie
interwencyjne publiczne . | stanowiskach Staze .
gospodarczej uzyteczne
pracy
g 103 21 50 35 40 261 88
N
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X1l 2014

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

15. Zadania zwigzane z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy z zakresu obslugi pracodawcow
zamierzajgcych zatrudni¢ cudzoziemca nalezy:

1. Rejestracja oswiadczen 0 zamiarze powierzania wykonywania pracy obywatelom
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Republiki Armenii, Federacji
Rosyjskiej, Ukrainy w ramach uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow.

W 2014 r. zarejestrowano w PUP Legnica ogotem 1691 oswiadczen, z tego 62
oswiadczenia w Filii w Chojnowie. Najczgéciej pracodawcy zamierzali powierzy¢
wykonywanie pracy w zawodach tj: pracownik przy pracach prostych, robotnik
w gospodarstwie oraz pracownik ogélnobudowlany.

2. Analiza lokalnego rynku pracy pod katem mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W ramach zgloszonej przez pracodawcg oferty pracy na stanowisko, na ktorym bedzie
zatrudniony cudzoziemiec Urzad przeprowadza badanie rynku pracy w oparciu o rejestry
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W 2014 roku 30 pracodawcow zglosito 47
wolnych miejsc pracy, na ktorych zamierzali zatrudni¢ cudzoziemca. Najczgsciej poszukiwali
pracownikow w zawodach: kucharz kuchni orientalnej, pracownik ogoélnobudowlany ze
znajomoscig jezyka ukrainskiego, sprzedawca ze znajomoscia j¢zyka ukrainskiego i jezyka
angielskiego, kierowca samochodu cigzarowego.

Tabela 14

Podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

78 2 61 o1 39 256 57

Zatrudnianie cudzoziemeéw PUP Legnica Ogoélem Filia Chojnow
2013 2014 2013 2014
Oswiadczenia o zamiarze powierzenia 614 1691 6 62
pracy......
Informacja  starosty o braku 30 36
mozliwoéci  zaspokojenia  potrzeb (98 wolnych (47 wolnych 3 5
kadrowych pracodawcy miejsc pracy) miejsc pracy)

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica

20




16. Nowe zadania w zwigzku z wejSciem w Zycie nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2014 poz.598)

W dniu 14 marca 2014 r. zostata uchwalona ustawa o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora weszta w zycie w dniu 27 maja 2014 r. Zmiany
publicznych stuzb zatrudnienia koncentrujg si¢ na czterech gtdownych obszarach:

v indywidualizacja wsparcia ,

v' nowe instrumenty,

v’ profilowanie pomocy,

v" monitorowanie osigganych wynikéw

Najwazniejsza zmiang jest indywidualizacja wsparcia. Zostata uproszczona struktura
instytucjonalna. Kazdy bezrobotny i poszukujacy pracy zarejestrowany w PUP od poczatku
prowadzony jest przez tego samego doradce klienta. Podobnie jest w przypadku
pracodawcow. Kolejny obszar dotyczy zindywidualizowania form wsparcia bezrobotnych.
Podstawa jest profilowanie pomocy dla 0s6b bezrobotnych. Wprowadzono trzy profile: profil
pomocy I, przewidziany dla os6b aktywnych, profil pomocy II, przewidziany dla osob
wymagajacych wsparcia i profil pomocy III, dla 0séb oddalonych od rynku pracy.

Nowelizacja ustawy wprowadzila takze ustalenie dla kazdej osoby bezrobotnej
Indywidualnego Planu Dziatania. IPD to osobisty program poszukiwania pracy przygotowany
przy wspotpracy osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy z doradcg klienta. IPD polega na
ustaleniu z pozostajagcym bez pracy szeregu dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej
i lokalnego rynku pracy. Efektem podje¢tych dziatan ma by¢ zatrudnienie osoby, podjecie
przez nig dzialalnosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej. Na przestrzeni 2014 roku
doradcy klienta wraz z bezrobotnymi przygotowali 10 946 Indywidualnych Planéw Dziatania.

Ustawa wprowadza rowniez zmiany w zakresie finansowania urzedéw pracy wedhug
kryteriow oceny, z ktorych najwazniejsze to uzyskiwane wskazniki efektywnosci
w wydatkowaniu §rodkow na aktywizacje zawodowa oséb zarejestrowanych. Skutecznosé
aktywnych dziatan w postaci instrumentéw rynku pracy (np. staze, zatrudnienie
subsydiowane, dotacje na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej) zalezy od dwoch
czynnikow. Po pierwsze od wielkosci srodkow przeznaczonych na aktywne programy rynku
1 po wtore od efektywnosci zatrudnieniowej wydatkowania $rodkow publicznych czyli czy
przynosza one realne efekty w postaci uzyskania pracy przez osoby bezrobotne.

W ubieglym roku w kraju zrealizowano ze $rodkéw Funduszu Pracy programy na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
Z 68,2% efektywnoScia zatrudnieniowa. Efektywnos$¢ kosztowa wyniosta 11 309,43z1.

Powiatowy Urzad w Legnicy osiggnal w tym okresie efektywnos¢ zatrudnieniowa
w wysokos$ci 73,8% oraz efektywnos$¢ kosztowa 9 718,23 zk.

Ponizsza tabela przedstawia poréwnywalnie ogolne wydatki, liczbe uczestnikéw oraz
efektywnos$¢ zatrudnieniowg jaka uzyskaly w 2013 roku niektére powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie dolnoslaskim.
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