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1. Wstep

Przepisy ustawy 0 samorzadzie powiatowym oraz ustawy O promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy naktadaja na powiat obowigzki wykonywania zadan z zakresu
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Nalezg do nich miedzy innymi:

1. przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy,

2. pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

3. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,

4. rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

5. ustalanie profilu pomocy dla bezrobotnych,

6. organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

7. realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,

8. opracowanie analiz zwigzanych z monitoringiem zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

9. wspoldziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

10. wspotpraca z gminami w zakresie upowszechnienia ofert pracy, informacji o uslugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,

11. przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,

12. realizowanie zadah zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdéw pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

Ponizsze opracowanie zawiera opis realizacji tych dzialan przez Powiatowy Urzad Pracy

w Legnicy.



1. Stopa bezrobocia w powiecie legnickim — stan na 30.11.2015 r.

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2015 r. w powiecie legnickim wynosita 14,7%, natomiast
w miescie Legnica 7,5%. Porownujac do lat ubieglych stopa bezrobocia jest najnizsza od 2011 roku.

W  poréwnaniu do konca ubieglego roku odnotowujemy spadek w powiecie legnickim
0 3,4% oraz w miescie Legnica o 1,3%.
Tabela 1
Stopa bezrobocia w % lata 2011-2015
e Spadek
Wyszczegolnienie | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 30.11.2014 | 30.11.2015
2014/30.11.15
Polska 12,5 13,4 13,4 11,4 9,6 -1,8
wojewdodztwo
12,5 13,5 13,1 10,6 8,5 -2,1
dolnoslaskie
powiat legnicki 21,3 22,0 21,8 18,1 14,7 -3,4
miasto Legnica 10,0 10,4 10,3 8,8 7,5 -1,3

zrodio: dane statystyczne GUS

2. Aktualny stan bezrobocia i dynamika zmian — stan na 31.12.2015 r.

Na przestrzeni roku 2015 r. obserwujemy systematyczny spadek liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji PUP Legnica figurowato 5901 os6b
bezrobotnych. W poréwnaniu do poczatku roku stan bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 1536 osob.
Ponizsze wykresy przedstawiaja stan bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku.

Wykresl
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Legnica w poszczegélnych miesigcach 2015 roku
7437 7471
7259 o953 6791
6362 6281 6209 6074 5978 5998 5901
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Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica




Wykresla

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Filii w Chojnowie w 2015 roku

Stan bezrobotnych w 2015 roku- Filia Chojnéw
1853
1833 1767
1673 1614
1568 1538
1481 1455 1433 1434 1448
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Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

Ponizsza tabela przedstawia liczb¢ bezrobotnych z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.
W powiecie legnickim najwigcej osob bezrobotnych zamieszkuje w miescie 1 gminie Chojnow.
Natomiast najmniejsza grupa bezrobotnych to mieszkancy gminy Krotoszyce.

Tabela 2
Stan bezrobotnych w miescie Legnicy i gminach powiatu legnickiego
Stan bezrobocia | Stan bezrobocia %bezrob(?tnych
. . . do ogotu

Lp. Gmina na koniec na koniec mieszkancow
X1l 2014 XI1 2015 - .

gminy/miasta
1. | Miasto Legnica 3893 3301 3,3%
2. | Miasto Chojnow 1066 834 5,9%
3. | Gmina Chojnow 740 614 6,5%
4. | Gmina Mitkowice 332 292 4,7%
5. | Miasto i Gmina Prochowice 311 261 3,5%
6. | Gmina Kunice 250 218 3,6%
7. | Gmina Legnickie Pole 157 149 2,9%
8. | Gmina Ruja 153 118 4,3%
9. | Gmina Krotoszyce 106 114 3,6%

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica




Na przestrzeni ostatnich trzech lat zauwazamy powtarzajacy si¢ schemat. Najwiecej osob
rejestruje si¢ z poczatkiem roku w miesigcach styczniu i lutym.

Obserwujac przebieg 2015 r. zauwazamy, ze kazdego miesigca ilo$¢ bezrobotnych zmniejszata
si¢. Wzrost natomiast do 17 % udziat procentowy osob z prawem do zasitku wsrod ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych.

Od stycznia do grudnia 2015 roku PUP wyptacit zasitki na taczng kwote 12 414 600,00 zt.

Tabela 3
Dynamika zmian w ilosci 0s6b zarejestrowanych w PUP Legnica ogdfem na przestrzeni 2011-2015
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31 XI|I

Rok ogélem w tym z prawem do zasitku

2011 8 353 1493 18%
2012 8679 1545 18%
2013 8614 1307 15%
2014 7008 1082 15%
2015 5901 1 006 17%

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

Tabela 3a
Dynamika zmian w ilosci oséb zarejestrowanych w Filii w Chojnowie na przestrzeni 2011-2015
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31 XI|I

Rok ogolem w tym z prawem do zasitku

2011 2055 371 18%

2012 2067 376 18%

2013 2116 358 16%

2014 1 806 296 16 %

2015 1448 213 14,7%

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Od stycznia do grudnia 2015 r. 6132 osoby bezrobotne podjely prace. Najmniej osob
w miesigcu styczniu - 387, natomiast najwigcej w miesigcu wrzesniu- 684. Od lat obserwujemy
podobne tendencje, kiedy w miesigcach wiosennych (111-V) i jesiennych (IX-X) nastepuje ozywienie
1 wzrost podje¢ pracy. Sytuacja ta zwigzana jest z sezonowoscig wystepujaca w wielu branzach
tj. turystyka, gastronomia, budownictwo czy handel.
Liczbg rejestrujacych si¢ 1 wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w okresie 12 miesigcy
przedstawiaja tabela 4 i 4a.



Tabela 4
Liczba rejestrujgcych sie i wylgczonych z ewidencji bezrobotnych PUP Legnica ogélem w latach 2013 - 2015

wylaczonych z ewidencji z tytulu
m-c bezrobotni rejestrujacy niepotwierdzenia
rok si¢ podjecia pracy gotowosci do podjecia
pracy
2015 2014 2013 2015 2014 | 2013 | 2015 | 2014 | 2013
I 1166 1438 1665 387 422 431 171 236 245
I 966 935 1210 442 473 401 233 237 240
i 890 918 1045 530 585 500 245 375 270
\Y/ 792 923 958 581 545 575 267 287 275
\ 762 919 894 508 587 635 236 301 335
VI 712 719 838 522 483 557 279 268 300
VIl 872 983 1138 469 470 532 221 279 401
VIl 855 898 1101 449 500 583 183 202 249
IX 1014 1032 1139 684 652 656 197 273 307
X 870 1074 1158 531 749 674 178 351 369
XI 824 951 1051 453 559 561 153 331 251
XIl 850 874 950 576 496 466 212 388 278
Ogélem | 10573 | 11664 | 13147 | 6132 | 6521 | 6571 | 2575 | 3528 | 3520

Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica

Tabela 4a
Liczba rejestrujgcych sie i wylgczonych z ewidencji bezrobotnych w Fili w Chojnowie w latach 2013 - 2015

wylaczonych z ewidencji z tytulu
m-c bezrobotni rejestrujacy niepotwierdzenia
rok sie podjecia pracy gotowosci do podjecia
pracy
2015 2014 2013 2015 2014 | 2013 | 2015 | 2014 | 2013
I 250 314 307 120 118 98 32 51 25
1 185 190 219 98 98 69 41 31 42
i 186 172 199 109 114 98 34 47 36
I\ 169 207 208 122 115 128 46 59 41
\ 161 176 149 106 146 93 35 42 57
VI 182 154 168 105 106 106 38 62 53
VIl 179 239 261 84 105 118 51 49 55
VIl 210 202 233 111 110 115 34 44 43
IX 236 231 222 152 159 127 33 61 55
X 209 252 229 102 180 120 39 70 43
Xl 195 218 282 90 115 106 27 52 29
XII 210 228 185 126 110 131 31 31 44
Ogolem 2372 2583 2662 1325 | 1476 | 1309 | 441 599 523

Zrddio: dane statystyczne PUP Legnica



3. Profile pomocy

W maju 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita nowy sposdb postgpowania przez urzedy pracy przy obstudze bezrobotnych. Opiera si¢
on na koncepcji profilowania pomocy. Ustanowiono trzy profile: profil pomocy | - przewidziany dla
osob aktywnych, profil pomocy Il - przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia i profil pomocy 11
- dla 0s6b oddalonych od rynku pracy. Najliczniejszg grupe stanowig bezrobotni posiadajacy II profil
pomocy — 57,6 %. W stosunku do 0s6b bezrobotnych zakwalifikowanych do profilu pomocy II nalezy
zastosowac¢ wsparcie w postaci ustug i instrumentow rynku pracy, dzigki ktorym bedg mogli wejs¢ lub
powroci¢ na rynek pracy, albo przej$¢ do profilu pomocy L.

Ponizsze tabele przedstawiaja ilo$¢ ustalonych profili wg stanu na XI1 2015 i XI1 2014 roku.

Tabela 5
Bezrobotni wg ustalonego profilu pomocy - PUP Legnica ogétem
wg stanu na 31 XI|I profil | profil 11 profil 111
2015 2,5% 57,6% 37,5%
2014 5,8 % 59,8% 344 %
Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica
Tabela 5a

Bezrobotni wg ustalonego profilu pomocy - Filia w Chojnowie

wg stanu na 31 XI|I profil | profil 11 profil 111
2015 0,8% 56,8% 42,4%
2014 5,3% 62,1% 32,6%

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica
4. Struktura bezrobocia wg wyksztalcenia i plci

Analizujac strukturg¢ bezrobotnych uwzgledniajac posiadane wyksztalcenie zauwazamy, ze
najliczniejsza  grupg stanowia osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (30,7%) oraz
zasadniczym zawodowym (30%). Lacznie 60,7% o0sOb bezrobotnych nie posiada wyksztatcenia
sredniego. Najnizszy udzial procentowy wystgpuje w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztalcacym (7,6%) 1 wyzszym (10,5%). Proporcje te nie zmieniaja si¢ praktycznie i oscyluja na
podobnym poziomie juz od kilku lat.

Uwzgledniajac kryterium ptci widzimy, ze wg stanu na 31.12.2015 r. zarejestrowanych byto
0 4% wiecej kobiet niz zarejestrowanych mezczyzn.

Tabela 6
Bezrobotni w podziale na wyksztatcenie —\PUP Legnica ogdlem

Wyksztalcenie

Liczba os6b bezrobotnych na
koniec 31.12.2014 r.

Liczba os6b bezrobotnych
na koniec 31.12.2015 r.

wyksztatcenie wyzsze

778 w tym kobiet 523

623 w tym kobiet 437

policealne i srednie zawodowe

1452 w tym kobiet 904

1244 w tym kobiet 792

srednie ogdlnoksztatcace

543 w tym kobiet 383

453 w tym kobiet 316

zasadnicze zawodowe

2101 w tym kobiet 843

1770 w tym kobiet 725

gimnazjum i ponizej

2134 w tym kobiet 948

1811 w tym kobiet 803

Ogotem

7008 w tym kobiet 3601

5901 w tym kobiet 3073

Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica




Tabela 6 a

Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie - Filia w Chojnowie

Wyksztalcenie

Liczba oséb bezrobotnych na
koniec 31.12.2014 r.

Liczba osé6b bezrobotnych na
koniec 31.12.2015r.

wyksztalcenie wyzsze

137 w tym kobiet 97

115 w tym kobiet 64

policealne i $rednie zawodowe

390 w tym kobiet 252

315 w tym kobiet 195

srednie ogolnoksztalcace

119 w tym kobiet 77

89 w tym kobiet 52

zasadnicze zawodowe

606 w tym kobiet 266

491 w tym kobiet 197

gimnazjum i ponizej

554 w tym kobiet 221

438 w tym kobiet 164

Ogotem

1 806 w tym kobiet 913

1448 w tym kobiet 672

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

5. Struktura bezrobocia wg posiadanego stazu pracy

Wsrod osob figurujacych w ewidencji PUP wg stanu na 31.12.2015 r. najwigcej 0sob posiadato

staz pracy od roku do 5 lat — 22%. Doswiadczenie zawodowe do 1 roku posiadato 16%. Zblizony
odsetek bezrobotnych posiada staz pracy od 5 do 10 lat. Najmniej osob zarejestrowanych jest ze
stazem powyzej 30 lat. Strukturg bezrobocia wg stazu pracy przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 7
Bezrobotni zarejestrowani w PUP Legnica ogdtem wg stazu pracy - stan na 31.12.2015r.
Staz pracy Ilo$¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych
do 1 roku 950 16%
1-5 lat 1333 22 %
5-10 lat 943 16%
10-20 lat 980 16 %
20-30 lat 731 12%
30 lat i wiecej 328 5%

bez stazu 636 11%
Ogolem 5901 100%

Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica

Tabela 7a

Bezrobotni zarejestrowani w Filii w Chojnowie wg staZu pracy - stan na 31.12.2015r.

Staz pracy Tlos¢ zarejestrowanych os6b bezrobotnych
do 1 roku 223 15,4%
1-5 lat 345 23,8%
5-10 lat 254 17,5%
10-20 lat 265 18,3%
20-30 lat 143 9,9%
30 lat i wiecej 57 3,9%
bez stazu 161 11,1%
Ogélem 1448 100%

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica




6.Struktura bezrobocia wg wieku

Uwzgledniajac kryterium wieku najliczniejsza grupe stanowia bezrobotni od 25 do 34 roku
zycia — 24,5%. W potaczeniu z osobami od 18 do 24 roku zycia 0soby mtode stanowig 34,8% ogotu
bezrobotnych. Do nich najczesciej kierowane sa ustugi rynku pracy oraz aktywne formy. Od maja
2014 r. osoby do 30 roku zycia moga wnioskowac o bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe i na
zasiedlenie. To nowa forma aktywizacji, ktorej gtownym celem jest pobudzenie u oso6b mtodych
motywacji do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Od stycznia 2016 roku pracodawcy moga
wnioskowac¢ o refundacje wynagrodzenia zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia trwajaca
przez okres 12 miesi¢gcy. Najmniej liczng grupe stanowig osoby w wieku powyzej 60 roku zycia -
7,9%. Ponizsze tabele obrazujg stan obecny oraz poréwnanie z latami ubiegtymi.

Tabela 8
Struktura bezrobotnych wg wieku na przestrzeni 2013 — 2015 PUP Legnica ogotem
Wiek Liczba bezrobotnych w powiecie Udzial %

2015 2014 2013 2015 2014 2013
18-24 611 820 1162 10,3 11,7 13,5
25-34 1446 1749 2344 24,5 25 27,2
35-44 1338 1495 1794 22,6 21,3 20,8
45-54 1152 1425 1732 19,5 20,3 20,1
55-59 883 1025 1170 14,9 14,6 13,6
60 i wigcej 471 494 412 7,9 7,1 4,8
Ogolem 5901 7008 8614 100,0 100,0 100,0

zrodio: dane statystyczne PUP Legnica
Tabela 8a
Struktura bezrobotnych wg wieku na przestrzeni 2013 — 2015 Filia w Chojnowie
Wiek Liczba bezrobotnych w powiecie Udzial %

2015 2014 2013 2015 2014 2013
18-24 177 268 314 12,2 14,9 14,8
25-34 379 459 582 26,2 25,4 27,5
35-44 342 376 428 23,6 20,8 20,2
45-54 279 372 456 19,3 20,6 21,5
55-59 194 235 253 13,4 13 11,9
60 i wiccej 77 96 83 5,3 5,3 3,9
Ogolem 1448 1806 2116 100,0 100,0 100,0

7. Osoby niepelnosprawne

Na koniec grudnia 2015 r.
663 bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie

10

Pracy w Legnicy zarejestrowanych byto
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci StanowigC 11,2% ogoétu bezrobotnych
figurujacych w ewidencji PUP. W okresie od stycznia do grudnia zgtoszono 221 wolnych miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych, w tym 56 pracy subsydiowanej. W tym czasie 200 oséb niepetnosprawnych podjeto prace.



Tabela 9

Struktura osoéb niepetnosprawnych - PUP Legnica ogotem

Status 0soby powiat grodzki powiat ziemski razem
2015 2014 2015 2014 2015 2014
osoby bezrobotne 411 456 164 190 575 646
osoby poszukujace pracy 63 95 25 29 88 124
razem 474 551 189 219 663 770

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Tabela9a
Struktura oséb niepetnosprawnych - Filia w Chojnowie
Status 0soby Miasto Chojnow Gmina Chojnow razem
2015 2014 2015 2014 2015 2014
osoby bezrobotne 44 58 23 25 67 83
osoby poszukujace pracy 12 13 2 1 14 14
razem 56 71 25 26 81 97

zréodlo: dane statystyczne PUP Legnica

8. Oferty pracy

Od stycznia do grudnia pracodawcy zgtosili do PUP w Legnicy 3 590 ofert pracy. Ilos¢
wolnych miejsc zgloszonych w poszczegdlnych miesigcach przedstawiono w tabelach 10 i 10a. Dla
porownania przedstawiono zestawienie ofert od stycznia do grudnia z lat 2013-2014.

Tabela 10
Ilosé ofert pracy zgloszonych w PUP Legnica ogolem 2013-2015
. . Oferty pracy

Miesiace 2013 2014 2015
styczen 396 415 227
luty 363 408 380
marzec 363 371 439
kwiecien 287 341 334
maj 303 343 312
czerwiec 354 315 270
lipiec 354 315 289
sierpien 430 382 351
wrzesien 387 422 322
pazdziernik 329 478 283
listopad 318 256 200
grudzien 202 166 183

ogélem 4 086 4212 3590

zrodio: dane statystyczne PUP Legnica
11



Tabela 10 a
1losé¢ ofert pracy zgloszonych w Filii w Chojnowie 2013-2015

. . Oferty pracy
Miesigce 2013 2014 2015
styczen 53 131 30
luty 89 68 75
marzec 85 68 90
kwiecien 66 58 57
maj 44 62 42
czerwiec 54 40 32
lipiec 56 54 37
sierpien 119 75 128
wrzesien 47 88 58
pazdziernik 44 87 44
listopad 53 33 28
grudzien 23 30 17
ogélem 733 794 638

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

9. Gieldy pracy i targi pracy

W 2015 roku Urzad Pracy zainicjowal i zorganizowat 34 gieldy pracy (w tym 3 w Filii
w Chojnowie). Gieldy pracy organizowane sa w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezposredniego
spotkania pracodawcy lub kilku pracodawcoéw z wigksza grupa osob poszukujacych pracy, w jednym
lub kilku zawodach. Spotkanie takie umozliwia bezposredni kontakt pomig¢dzy pracodawcami
I potencjalnymi kandydatami. Gieldy pracy organizowane byly w salach Powiatowego Urzedu Pracy.

W dniu 16 kwietnia 2015 r. odbyly si¢ Targi Pracy organizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Legnicy w siedzibie PWSZ im. Witelona w Legnicy. W sali wystawienniczej, na wspolnej
przestrzeni spotkali si¢ pracodawcy, lokalne instytucje tworzace punkt konsultacyjny, firmy doradcze
oraz osoby poszukujace nowych zawodowych wyzwan. Wsrod ofert, z ktorymi mozna byto zapoznac
si¢ w czasie wydarzenia znajdowaty si¢ zardwno te skierowane do os6b wykonujgcych najprostsze
prace, jak te przeznaczone dla wysokiej klasy specjalistow. Swoje stanowiska wystawiennicze
prezentowato 33 pracodawcow oraz 13 punktéw konsultacyjnych reprezentujacych rdzne instytucje.
Targi odwiedzito 0k.500 osob.

10. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i klient pracuja wspolnie
nad $wiadomym 1 samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogéw rynku pracy. Usluga poradnictwa
zawodowego polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Z ustug doradcow
zawodowych moga réwniez korzysta¢ pracodawcy w ramach naboru kandydatéw do pracy oraz we
wspieraniu rozwoju zawodowego pracownikow.

Z poradnictwa zawodowego organizowanego w ramach spotkan informacyjno - grupowych
skorzystato w 2015 roku 5 356 noworejestrujagcych sie bezrobotnych. W ramach prezentacji
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multimedialnej ,,Krok po kroku w stron¢ pracy” przedstawiane sg prawa i obowiazki osoby
bezrobotnej oraz ustugi, instrumenty i dziatania dodatkowe oferowane ze strony Urzedu w drodze
aktywizacji zawodowej. Ponadto z porad indywidualnych skorzystato 1596 bezrobotnych, z informacji
indywidualnej 3088 bezrobotnych oraz 372 bezrobotnych uczestniczyto w grupowych poradach
organizowanych w formie warsztatow tematycznych. Dodatkowo 9 bezrobotnych skorzystato z badan
testowych. Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy rozpoczeto 28 bezrobotnych.

11. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy przy wspoétudziale Dolnoslaskiego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy przeprowadzil badanie pod nazwg ,.Barometr zawodow”. Stanowi on jednoroczng
prognoze zapotrzebowania na pracownikow w powiecie legnickim. Badanie pokazuje, w jakich
zawodach b¢dg mniejsze, a w jakich wigksze szanse na prace w 2016 roku. Prognoza tworzona jest dla
kazdego powiatu przez pracownikéw powiatowych urzgdow pracy, w tym: posrednikow pracy,
doradcéw zawodowych, osoby odpowiedzialne za wspotprace z przedsigbiorcami iza organizacj¢
szkolen. Uczestnicy panelu eksperckiego klasyfikowali zawody w trzy grupy:

« zawody deficytowe, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje —
niewielka,

e zawody zréwnowazone, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0sob zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrdwnowazg si¢),

o zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spelniajacych
wymagania pracodawcow.

Podczas oceny eksperci positkowali si¢ danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb
zarejestrowanych bezrobotnych w konkretnym zawodzie. Jednak dane te petnity funkcje wylacznie
pomocniczg. Wiedza ekspertow pozwalata na zweryfikowanie, czy osoby te sa zdolne i chetne do
podjecia pracy (czy posiadaja odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje oraz potwierdzajace je
certyfikaty, czy dysponuja odpowiednim doswiadczeniem zawodowym itp.).

11 Tabela

Barometr zawodow - prognoza na 2016 r.
Prognozowane zapotrzebowanie na zawody dla powiatu legnicki

zawody deficytowe zawody nadwyzkowe

betoniarze i zbrojarze ekonomisci

blacharze samochodowi

brukarze

dekarze i blacharze budowlani
diagnos$ci samochodowi

fryzjerzy

inzynierowie budownictwa
inzynierowie mechanicy

kierowcy autobuséw

kierowcy ciagnika siodtowego
kierowcy samochodu cigzarowego
kierownicy budowy

krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lakiernicy samochodowi

mechanicy maszyn i urzadzen
mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych
nauczyciele przedmiotow zawodowych
operatorzy obrabiarek skrawajacych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia jezykdéw obeych

filolodzy i ttumacze

inzynierowie inzynierii srodowiska
nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
pedagodzy

politolodzy, historycy i filozofowie
pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej
pracownicy socjalni

rolnicy i hodowcy

specjalisci administracji publicznej

specjalisci ochrony srodowiska

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
technicy budownictwa

technicy mechanicy
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pracownicy obstugi ruchu szynowego
recepcjonisci i rejestratorzy
samodzielni ksiggowi

$lusarze

spawacze metoda MIG/MAG
spawacze metoda TIG

spawacze reczni gazowi

spawacze reczni ukiem elektrycznym
specjalisci automatyki i robotyki
specjalisci ds. organizacji produkcji
szefowie kuchni

zawody w rOwnowadze

administratorzy systemow komputerowych

agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych
animatorzy kultury

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci i technicy dentystyczni

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej
biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

ceramicy i rzemieslnicy obrobki szkta

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dentysci

doradcy finansowi i inwestycyjni

dziennikarze i redaktorzy

elektromechanicy i elektromonterzy

fakturzysci

farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

geologowie, geografowie i geofizycy

gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeh wydobywczych
gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

hydraulicy

inspektorzy nadzoru budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

instruktorzy rytmiki i tanca

inzynierowie chemicy i chemicy

kadra kierownicza, menedzerowie

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodow dostawczych

kierowcy samochodow osobowych

kierownicy sprzedazy

koordynatorzy projektow unijnych

kosmetyczki

lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych

lekarze

listonosze i kurierzy

magazynierzy

malarze budowlani

masarze i przetworcy ryb

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

murarze

nauczyciele jezykow obcych, lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkot specjalnych

obuwnicy

ogrodnicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i kamiennych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z gumy i tworzyw sztucznych
operatorzy maszyn wiokienniczych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
operatorzy wozkow jezdniowych

opiekunki dziecigce

palacze kottéw CO

piekarze

pielggniarki

plastycy i dekoratorzy wnetrz

pomoce kuchenne

posadzkarze

potozne

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy fizyczni

pracownicy myjni

pracownicy poczty

pracownicy pralni i prasowalni

pracownicy produkcyjni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy sprzedazy internetowe;j

pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

prawnicy

programisci i administratorzy stron internetowych
projektanci i administratorzy baz danych
przedstawiciele handlowi

przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

robotnicy le$ni

robotnicy obrobki drewna i stolarze

robotnicy obrobki skory

robotnicy poligraficzni

sekretarki

socjolodzy i specjaliéci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci
specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
specjaliéci ds. public relations i reklamy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zamowien publicznych
specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci ds. zastosowan informatyki
specjalisci elektroniki i telekomunikacji
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

sprzedawcy na targowiskach i bazarach
tapicerzy

technicy elektrycy

technicy informatycy

technolodzy robot wykonczeniowych w budownictwie
terapeuci zajgciowi

tynkarze

weterynarze

wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekunczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy

Zrédio: dane statystyczne http://barometrzawodow.pl
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12 . Zasilki dla oséb bezrobotnych oraz wydane decyzje dla oséb bezrobotnych

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy ponidst wydatki z Funduszu Pracy na zasitki
dla bezrobotnych w wysokosci 12 414 600,00 zt. Zgodnie z przepisami ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2015 roku zasitek przystugiwat na okres:

1) 180 dni dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na terenie miasta Legnicy,
2) 365 dni - dla bezrobotnych:
a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu legnickiego lub,
b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednocze$nie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku, lub
c) ktoérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego lub
d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Wysokos¢ zasitku zalezy od dhugosci udokumentowanego okresu uprawniajacego do zasitku:
1. 80 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi mniej niz 5 lat,
2. 100 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi od 5 do 20 lat,
3. 120 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi co najmniej 20 lat.
Kwoty zasitkow obowigzujace w 2015 roku przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 12
Obowigzujgce stawki zasitku dla osob bezrobotnych w 2015 roku
Okres
pierwszych 90 | Okres kolejnych dni
ZASIEKI dni posiadania posiadania prawa

prawa do do zasitku
zasitku

Podstawowy 100% 831,10 zt 652,60 zt

Obnizony 80% 664,90 7k 522,10 zt

Podwyzszony 120 % 997,40 7t 783,20 zt

Zrodlo.: dane GUS

Od stycznia do grudnia 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy wydat tacznie 31 468
decyzji administracyjnych w trybie okreSlonym w przepisach Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

13. Srodki na aktywizacje os6b bezrobotnych w latach 2010 — 2015

Zadania okreslone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy finansowane sg ze
srodkéw pochodzacych:
— z limitu podstawowego, tzw. algorytmu,
— ze $§rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego,
— ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
— ze $rodkdw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, pozyskiwanych w ramach
oglaszanych przez Ministra naboru wnioskow,
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— ze $rodkow przyznanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wysoko$¢ srodkow na aktywizacje zawodowg na przestrzeni lat 2010-2015 przedstawiona zostata
W ponizszej tabeli.

Tabela 13
Wysokos¢ srodkow na aktywizacje osob bezrobotnych w latach 2010-2015
g Europejski
LIMIT SRODKI
ROK PODSTAWOWY DODATKOWE Fundusz LACZNIE
Spoleczny
2010 11 838 100 8 813 300 6 749 625 27 401 250
2011 5087 700 645 000 2968 116 8 700 816
2012 4926 500 5706 700 2734300 13 367 500
2013 6 763 600 2779100 6 239 600 15 782 300
2014 4 041 500 1528 400 9684 700 15 254 600
2015 7744100 3 095 400 5 738 000 16 577 500
Algorytm bez
programu
regionalnego
7 262 800
Program
regionalny w
Dodatkowo w roku 2015 : ramach algorytmu
- rehabilitacja zawodowa o0sdb niepetnosprawnych 481 300
84 958,05 Miasto Legnica
51 370,58 powiat legnicki
—  Krajowy Fundusz Szkoleniowy Rezerwy Ministra
1 200 000,00 Pracy i Polityki
Spotecznej
3 095 400
EFS PO WER
3 566 800
EFS RPO
2171200

Zrodio: dane statystyczne PUP Legnica
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Tabela 13a

Wysokos¢ srodkow na aktywizacje osob bezrobotnych w latach 2010-2015Filia w Chojnowie

q Europejski
LIMIT SRODKI
ROK PODSTAWOWY | DODATKOWE Fundusz LACZNIE
Spoleczny
2010 3070 000 1583035 1734474 6 387 509
2011 1380936 - 701 363 2082299
2012 1352 360 1484574 652 600 3489534
2013 1639 283 633 100 1450 700 3723083
2014 1031797 401 693 2421 200 3854 690
2015 2 151 597,80 445 777,54 1449 159,40 4 046 534,88
Algorytm bez
programu
regionalnego
2 021 328,86
Program
regionalny w
ramach algorytmu
Dodatkowo w roku 2015 : 130 269
- rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych:
Filia Chojnow — 38 434,80 Rezerwy Ministra
Pracy i Polityki
Spotecznej
445 777,54
EFS PO WER
920 200
EFS RPO
528 959,48

14. Programy skierowane do osob bezrobotnych w 2015 roku
1. W ramach algorytmu w 2015 roku organizowano i finansowano wszystkie podstawowe formy
aktywizacji zawodowej, wg ponizszego zestawienia.
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Tabela 14

Podziat algorytmu- limit podstawowy w 2015 roku

PUP Legnica ogélem Filia w Chojnowie
Formy aktywizacji Limit/wydatki Limit/wydatki
na dzien 31.12.2015r. na dzien 31.12.2015r.
szkolenia 181 595,21 42 720,22
prace interwencyjne 520 221,88 245 949,07
roboty publiczne 703 492,68 47 663,36
prace spotecznie uzyteczne 175 067,22 66 057,12
staze 1903 505,71 602 054,92
]ednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 481 025,88 125 200,00
gospodarczej
refunda.CJe kosztow wyposazenia lub doposazenia 2 603 207 67 731 685,69
stanowisk pracy
bon stazowy 171 592,03 55 294,61
bon szkoleniowy 29 992,44 6 019,68
bon zatrudnieniowy 137 968.40 8 726,55
bon na zasiedlenie 56 623,00 7 385,00
opieka nad dzieckiem lub osobg zalezna 9194 80 X
badania lekarskie 542,00 .
dojazdy praca 9.759,91 8 568,61
c'ioﬁlnansowanle wynagrodzenia os6b po 50 roku 157 365,39 55 698,39
zycia
Dodatkowo:
warsztaty i prace spotecznie uzyteczne 36 571.42 18 305,64
w ramach PAI ' ’
elementy Specy_ﬁczne wspierajace zatrudnienie w 8 275,00 .
programie specjalnym
zlecanie ustug 24 538,50 X
program regionalny 351 031,00 130 269,00
RAZEM 7 651 570,14 2 151 597,86
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2. W ramach algorytmu realizowano:

a)

b)

Program regionalny skierowany do osob dlugotrwale bezrobotnych. Zorganizowane
zostaty szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla bezrobotnych, bony stazowe, bony szkoleniowe oraz bony na
zasiedlenie. Na program ten wydatkowano 481 300,00 zk., z czego Filia w Chojnowie:
130 269,00. Zaktywizowano tacznie 53 osoby (w tym Filia: 17),

Program Aktywizacja i Integracja skierowany do 40 oséb. Celem glownym PAI byto
przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie pracy w Legnicy, pobierajacych $wiadczenia socjalne, dla
ktorych zostal okre§lony profil pomocy IIl. Program Aktywizacja i Integracja zakladat
realizacj¢ dzialan w zakresie aktywizacji zawodowej tj. w formie prac spolecznie
uzytecznych oraz dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych realizowanych
w formie grupowego poradnictwa psychologicznego, warsztatow trenerskich pn.
., Motywacja i skuteczna realizacja celow” oraz spotkania integracyjnego/wycieczki
integracyjnej pn. ,,dktywna integracja”. PAI realizowany byl przez Powiatowy Urzad
Pracy w Legnicy oraz Fundacj¢ Eudajmonia z Polkowic, ktora zostata wybrana w drodze
otwartego konkursu. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy wspotpracowat przy realizacji
PAI réwniez z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Legnicy, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Chojnowie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Chojnowie oraz Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kunicach. Na program
wydatkowano 36 571,42 zt (w tym Filia Chojnéw: 18 305,64 zt),

Program specjalny skierowany do 15 osob bezrobotnych powyzej 45 roku Zzycia,
z okre$lonym III profilem pomocy. Program przewidywat wsparcie psychologiczne dla
wszystkich uczestnikow (zajecia grupowe z psychologiem), poradnictwo zawodowe oraz
organizacj¢ stazy. Na program wydatkowano 60.535,86 zI. Wsparciem psychologicznym
i poradnictwem zawodowym objeto wszystkich uczestnikow, natomiast staze rozpoczeto
12 bezrobotnych (3 osoby nie podj¢ty stazu z czego jeden bezrobotny odmowit udziatu
w stazu argumentuja, ze jest zainteresowany podjeciem wyltacznie stalego zatrudnienia,
druga osoba nie zglosita si¢ do PUP w celu przedstawienia propozycji stazu 1 odbioru
skierowania, trzecia podjeta prace na podstawie umowy zlecenia). Staze ukonczylo 9 os6b
(3 przerwaty staz z wilasnej winy). Po stazu zatrudnionych zostalo 3 bezrobotnych
(na dzien 31.12.2015 r. kontynuujg zatrudnienie).

3. W 2015 roku PUP w Legnicy realizowal dwa projekty wspotfinansowane
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) skierowany do o0sob
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia. W ramach POWER finansowano szkolenia, bony
szkoleniowe, bony na zasiedlenie, staze oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. PUP Legnica dysponowatl kwota 2 646 600,00 zI, z czego wydatkowano
233114183 zt ' Filia w Chojnowie dysponowata 1 wydatkowata kwote 920 200,00 zt.

! Z przyczyn niezaleznych od PUP Legnica realizacje PO WER rozpoczeto w maju 2015 r. (m.in. ze wzgledu zatwierdzone

z p6znieniem dokumenty programowe, liczne watpliwosci dotyczace okreslenia i rekrutacji grupy docelowej - odpowiednie
wyjasnienie ukazywaty si¢ dopiero w kwietniu i maju 2015 r.) . Podczas realizacji programu prowadzono aktywna

kampani¢ informacyjng projektu. Potencjalni beneficjenci programu byli informowani o realizowanych formach wsparcia

m.in. poprzez ulotki przekazywane bezposrednio bezrobotnym, ulotki umieszczone w siedzibie Urzgdu Miasta w Legnicy
oraz gminach powiatu legnickiego, telewizje, prase, strony internetowe Starostwa Powiatowego, UM oraz PUP Legnica,
biuletyny informacyjne do pracodawcdw, spotkania informacyjne z bezrobotnymi
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Zaktywizowano 309 bezrobotnych, z czego 102 w Filii Chojnéw (w tym 99 o0s6b
uczestniczyto w projekcie realizowanym przez Filig, 3 osoby z Filii w Chojnowie otrzymato
wsparcie w ramach projektu realizowanego przez Legnicg).

. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnoslaskiego (RPO) skierowany do

0s0b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia. W ramach RPO zorganizowane zostaty szkolenia,
staze i1 prace interwencyjne. Udzielono rowniez wsparcia w postaci jednorazowych §rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatkowano 2 171 200,00 z1, z tego 528 959,48 zi. Filia
w Chojnowie. Zaktywizowano 164 osoby, w tym 46 z Filii w Chojnowie.

4. W 2015 roku PUP wystepowal o dodatkowe s$rodki na aktywizacje osob bezrobotnych
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na organizacje:

1.

3.

Programu aktywizujgcego osoby bezrobotne do 25 roku zycia. W ramach programu
finansowano szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy, bony stazowe, bony szkoleniowe oraz bony na zasiedlenie. Wydatkowano
660 000,00 zt, z tego 174 807,99 Filia w Chojnowie. Zaktywizowano 87 osob, z tego 27
z Filii.

Programow aktywizujacych osoby bezrobotne nalezace do osob bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy ) tj. dlugotrwale bezrobotni, bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia, bezrobotni korzystajacy z pomocy spolecznej, bezrobotni niepetnosprawni, bezrobotni
do 30 roku zycia 1 bezrobotni po 50 roku Zycia:

a) na kwote 418 200,00 z1, z czego Filia Chojnow: 125 736,84 zt.; w ramach programu
finansowano szkolenia, staze, jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, refundacje kosztow doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne
oraz roboty publiczne; w programie uczestniczylo 51 bezrobotnych, w tym 12 z Filii.

b) na kwote 283 400,00 zt (program realizowano bez Filii Chojnéw); finansowano:
szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy, bony na zasiedlenie; w programie uczestniczyto 25 bezrobotnych.

Programéw aktywizujacych osoby bezrobotne, ktore ukonczyly 50 rok zycia, w ramach
ktorych finansowane byly takie formy pomocy jak: jednorazowe S$rodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, refundowanie kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz
roboty publiczne:

a) na kwote 254 400,00 (w tym Chojnéw: 61 604,15 zt); zaktywizowano 21 oséb, w tym
7 w Chojnowie.

b) na kwote 200 000,00 zi. (program realizowano bez Filii); zaktywizowano
15 bezrobotnych.

Programéw aktywizujacych osoby bezrobotne w wieku 30 — 50 lat (finansowano: szkolenia,
prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy):
a) na kwote 500 000,00 zt (w tym Filia: 83 628,56 zt.); zaktywizowano 39 osob, w tym 4
z Filii
b) na kwote 549 400,00 zt (program realizowano bez Filii); zaktywizowano 28 0s6b
c) na kwote 230 000,00 zt (program realizowano bez Filii); zaktywizowano
10 bezrobotnych.

Dodatkowo w 2015 roku na podstawie art. 61 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. 2015 poz. 149 z p6z. zm.) Powiatowy Urzad
Pracy w Legnicy rozpoczal realizacje ustugi zlecania aktywizacji zawodowej wybranych
bezrobotnych agencji zatrudnienia. W ramach programu ,,Razem mozna wiecej” skierowano
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20 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy, bedacych
w szczegllne] sytuacji na rynku pracy do realizatora uslugi w celu podjgcia pracy.
Doprowadzenie skierowanego bezrobotnego bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej odbywa si¢ w trzech etapach
realizowanych przez agencj¢ zatrudnienia :

1) etap diagnostyczny, polegajacy na rozpoznaniu potrzeb oso6b bezrobotnych. Obejmowat
co najmniej dwa indywidualne spotkania z bezrobotnym, w trakcie ktorych ustalona
zostata $ciezka dziatania, majaca doprowadzi¢ do zatrudnienia osoby bezrobotne;j.

2) etap drugi majacy na celu objecie uczestnika wsparciem przygotowujgcym do podjecia
zatrudnienia poprzez realizacj¢ indywidualnej §ciezki dziatania.

3) etap trzeci majacy na celu podjecie i utrzymanie przez bezrobotnych zatrudnienia
(w tym pracy tymczasowej) lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow
cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig prace u jednego pracodawcy tacznie
przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesigcy.

Na koniec grudnia 2015 drugi etap ukonczylo 16 uczestnikow, ktorzy przystapili do aktywizacji
w ramach etapu trzeciego.

15. Udzial oséb bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu

Bezrobotni z powiatu legnickiego bardzo chetnie korzystaja z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oferowanych przez PUP. Duzym zainteresowaniem ciesza si¢ staze
i szkolenia, a takze zatrudnienie subsydiowane.

Z mozliwosci zatrudnienia subsydiowanego chetnie korzystajg tez pracodawcy (w tym przede
wszystkim z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 0sob bezrobotnych
oraz refundacji czg$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w ramach prac
interwencyjnych). Jak pokazuje wieloletnie doswiadczanie PUP w aktywizacji bezrobotnych,
pracodawcy w zamian za otrzymanie refundacji zatrudniaja osoby o nizszych kwalifikacjach lub bez
doswiadczenia zawodowego, co stwarza takim bezrobotnym mozliwo$¢ uzyskania do§wiadczenia na
okreslonych stanowiskach.

Osoby przedsigbiorcze, zdecydowane na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej
korzystajg natomiast bardzo chetnie ze wsparcia w postaci jednorazowych srodkoéw przeznaczonych na
ten cel. Liczbe 0sob objetych wybranymi formami aktywizacji w 2015 roku przedstawiono w tabeli
15 . Dla poréwnania w tabeli znajdujg si¢ takze dane za 2013 1 2014 rok.

Tabela 15
Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu oraz liczba uczestnikow — PUP ogolem
Formy
Rok - Zatrud. na _
Prace Roboty P(:ld!elcla refundowan. Szkolenia PSU Bon Bon na D;)fLr;(\;\/Zyn
interwen. publiczne aa stanowiskach Staze zatrudni. zasiedlenie g ’
gospodarczej 50+
pracy
g 195 156 280 155 308 996 169 X X X
N
3 164 88 265 244 265 835 155 9 8 7
Q
Ln
§ 143 117 273 302 155 611 227 23 28 27
g
£ R
% 2 | 67460061 | 945851,53 | 560167745 | 4150437,92 | 56280515 | 354281864 | 18924870 | 14924365 | 19627181 | 165386,22
-5
2
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zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Tabela 15a
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz liczha uczestnikéw —Filia w Chojnowie
Formy
Rok o Zatrud. na :
Prace Roboty P(:ld!gfla refundowan. Szkolenia Plrace:l_ Bon Bon na D;)flrr;.(\;\;yn
interwen. publiczne 212 | stanowiskach Staze spolecznie zatrudni. zasiedlenie g ’
gospodarczej pracy uzyteczne 50+
g 103 21 50 35 40 261 88 X X X
I3V
= 78 2 61 ol 39 256 S7 1 1 4
&
=t
S 62 13 60 65 36 193 110 4 7 8
T 1n
£ g
% i 311363,81 | 104309,18 | 116953721 916 414,25 119 535,25 | 1204 886,39 73 322,82 15 015,20 51 885,00 60 656,72
-0
$z2

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

16. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, zostal utworzony ze $rodkow Funduszu Pracy
z mysla o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow. Celem utworzenia
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat
kadrowy ma za zadanie poprawi¢ zaréwno pozycj¢ firm jak i samych pracownikow na rynku pracy.
Priorytety wydatkowania $rodkow na dzialania powiatowych urzgdéw pracy finansowane
z KFS corocznie ustala minister do spraw pracy na podstawie opinii Rady Rynku Pracy. W 2015 roku
KFS wspierat podnoszenie kompetencji oséb w wieku 45+. O $rodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy
pracodawca w rozumieniu przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli
podmiot zatrudniajacy pracownikdw na podstawie umowy o prace.
Pracodawca moze otrzymac $rodki KFS na sfinansowanie:
1. 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, [
2. 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsigbiorcy
(do 10 os6b zatrudnionych) — ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Pracodawca decyduje o formie ksztalcenia ustawicznego 1 instytucji szkoleniowej, ktora je
zrealizuje. Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:
1) doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktore mozna bedzie zaspokoi¢ dzigki srodkom
KFS,
2) kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezmg udzial pracownicy
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg si¢ niezbgdne,
4) ubezpieczenia od nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z udzialem w ksztalceniu
ustawicznym.
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Lacznie w 2015 roku wydatkowano kwote 1 200 000,00 (w tym 5 373,90 zt ma promocje
KFS) w ramach wnioskow ztozonych przez 41 pracodawcow. Ksztalceniem objeto 639 pracownikow
i 10 pracodawcow (wtascicieli firm)
Ponizej znajduje si¢ zestawienie tematyczne najczesciej wybieranych przez pracodawcow szkolen
w 2015 roku:

a) kursy zawodowe-specjalistyczne tj; operator suwnicy, kierowca wozka jezdniowego,
uprawnienia elektryczne, spawanie, szkolenia kierowcoéw, obstuga i konserwacja agregatow
pradotworczych, operator pilarek, trening dla trenera ergonomii pracy na produkcji,
technologia wtrysku tworzyw sztucznych, uprawnienia na wciggniki sterowane z poziomu
roboczego,

b) kursy kadrowo-placowe, ksiegowe i podatkowej tj; obstuga programu Platnik, kurs dla
kandydatéw na gltownego ksiegowego, rachunkowosé, podatek VAT, podatek akcyzowy,
zmiany w przepisach podatkowych,

c) szkolenia jezykowe tj; angielski, niemiecki, rosyjski,

d) kursy medyczne tj; leczenie ran dla pielggniarek, opieka nad pacjentem ze stomig, edukacja
| wsparcie w okresie laktacji, endoskopia dla piclegniarek),

e) kursy menadzerskie tj; warto$ciowanie stanowisk pracy, controlling, debiutujacy szef,
certyfikowany kupiec, trening umiej¢tno$ci menadzerskich, negocjacje w biznesie, wizerunek
przedsigbiorstwa,

f) pozostale tj; prawo zamoéwien publicznych, prawo budowlane, Excel dla
sredniozaawansowanych, szkolenie dla petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych,
trudny klient, reklamacje i ich profesjonalna obstuga, HACCP — system bezpieczenstwa
zywnosci w praktyce, radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym.

17. Zadania zwigzane z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy z zakresu obstugi pracodawcow
zamierzajacych zatrudni¢ cudzoziemca nalezy:

1) Rejestracja oswiadczen 0 zamiarze powierzania wykonywania pracy obywatelom Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Republiki Armenii, Federacji Rosyjskie;,
Ukrainy w ramach uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow.

W 2015 r. zarejestrowano w PUP Legnica ogdtem 3 723 o$wiadczenia, w tym 398 oswiadczen
w Filii w Chojnowie. Najczgsciej pracodawcy zamierzali powierzy¢ wykonywanie pracy w zawodach
tj: pracownik przy pracach prostych, robotnik w gospodarstwie oraz pracownik ogélnobudowlany.

2) Analiza lokalnego rynku pracy pod katem mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach
zgloszonej przez pracodawce oferty pracy na stanowisko, na ktorym bedzie zatrudniony
cudzoziemiec.

Urzad przeprowadza badanie rynku pracy w oparciu o rejestry osob bezrobotnych
I poszukujacych pracy. W 2015 roku pracodawcy zgtosili 259 wolnych miejsc pracy, na ktorych
zamierzali zatrudni¢ cudzoziemcéw. Wydano 103 informacje starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu (w tym 9 Filia w Chojnowie)

Najczesciej pracodawcy zglaszali oferty pracy w zawodach: kucharz kuchni orientalnej,
kierowca samochodu cigzarowego, operator maszyn, pracownik stajni, brukarz, pracownik budowlany.
Hodowca drobiu, magazynier i pracownik ochrony mienia.
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Tabela 16

Podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

Zatrudnianie cudzoziemeéw PUP Legnica Ogélem Filia w Chojnowie
2013 2014 2015 2013 | 2014 | 2015
Oéw'iadcze:nia 0 zamiarze 614 1691 3723 6 62 398
powierzenia pracy......
Informacja starosty o braku 30 36 103
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb | (98 wolnych | (47 wolnych | (259 wolnych | 3 5 9
kadrowych pracodawcy miejsc pracy) | miejsc pracy) | miejsc pracy)

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

18. Dzialania dodatkowe

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyli w organizacji Ogoélnopolskiego
To coroczne dziatanie Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej ma na celu inspirowanie ogdlnopolskich i lokalnych
inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego — wspomagania drogi kazdego obywatela do
edukacji, zawodu, pracy i Kkariery. Hasto VII edycji brzmiato ,,Poznaj swojego doradcg kariery”.

Tygodnia Kariery, czyli OTK.

Realizowano wytyczone cele :

1) Zapoznanie z rolg doradcoéw kariery w procesie ksztattowania $ciezki edukacyjno-zawodowej

klienta.

2) Promocja poradnictwa zawodowego jako procesu doradzania ze szczegdélnym uwzglgdnieniem

roli doradcy zawodowego.

3) Intensyfikacja kontaktow i wymiany informacji pomig¢dzy instytucjami rynku pracy, tworzace
mozliwo$¢ podejmowania kolejnych wspolnych dziatan promujacych aktywnos$¢ edukacyjng

i zawodowa.

Pierwszy etap zostal przeprowadzony w formie zaje¢ warsztatowo-informacyjnych z zakresu
m.in.: asertywnosci, kreatywnego myslenia, dokumentéw aplikacyjnych, predyspozycji zawodowych
dla petnoletnich uczniow. Drugi etap zostat przeprowadzony w formie zadan i konkurencji dla druzyn

— gra miejska.
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