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I. WSTĘP 

 

Zgodnie z ustawą o samorządzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r.  powiat wykonuje 

określone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie m.in. 

przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Ustawa o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. określa zadania państwa w zakresie promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, które są realizowane                       

w oparciu o inicjatywy m.in.  powiatu.  

Do zadań powiatu w zakresie polityki rynku pracy należy między innymi: 

1) pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu 

aktywizacji lokalnego rynku pracy;  

2) udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie; 

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez pośrednictwo 

pracy i poradnictwo zawodowe;  

4) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy                           

i poradnictwo zawodowe;  

5) realizacja zadań związanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczególności 

udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników 

i pracodawcy;  

6) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy;  

7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy; 

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń i przygotowania zawodowego dorosłych; 

9) opracowywanie badań, analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby 

powiatowej rady rynku pracy i organów zatrudnienia;  

10) współdziałanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz 

wykorzystania środków Funduszu Pracy; 

11) współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowania zawodowego dorosłych, stażach, 

organizacji robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, realizacji Programu 

Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie 

przepisów o zatrudnieniu socjalnym;  

12) współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie świadczenia podstawowych usług rynku 

pracy, w tym w opracowywanie i aktualizacja informacji zawodowych;  

13) przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia;  

14) wydawanie decyzji o: a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie 

statusu bezrobotnego, b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu 

wypłaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium i innych finansowanych                     

z Funduszu Pracy świadczeń niewynikających z zawartych umów, c) obowiązku zwrotu 

nienależnie pobranego zasiłku, stypendium, innych nienależnie pobranych świadczeń lub 

kosztów szkolenia i przygotowania zawodowego dorosłych finansowanych z Funduszu Pracy, d) 

odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienależnie 

pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, należności z tytułu zwrotu refundacji lub 

przyznanych jednorazowo środków, o których mowa w art. 46, oraz innych świadczeń 

finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w art. 76 ust. 7a;  

15) realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między 

państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a– c, w szczególności przez: a) realizowanie 

działań sieci EURES we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy, samorządami 

województw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji działań sieci EURES,                                  

b) realizowanie zadań związanych z udziałem w partnerstwach transgranicznych EURES na 

terenie działania tych partnerstw;  
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16) realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników, wynikających                             

z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych porozumień zawartych z partnerami 

zagranicznymi;  

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z postępowaniem o wydanie 

zezwolenia na pracę cudzoziemca lub postępowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt 

czasowy, o którym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.                                      

o cudzoziemcach;  

18) realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej;  

19) organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników powiatowego urzędu pracy;  

20) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania;  

21) realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikających                                   

z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego i Funduszu Pracy;  

22) inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach prowadzonych przez 

urzędy pracy;  

23) organizacja i realizowanie programów specjalnych;  

24) inicjowanie i realizacja przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów 

związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy. 

 

 

Od kwietnia 2020 r. urzędy pracy realizują dodatkowe działania w ramach tzw. Tarczy 

Antykryzysowej, wynikające z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych 

oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. Celem udzielanego wsparcia jest ochrona miejsc pracy, 

zmniejszenie obciążeń finansowych mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców oraz 

ich wsparcia w zachowaniu płynności finansowej.  

 

Niniejsze opracowanie zawiera opis realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy 

wymienionych wyżej działań.  
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I. REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU                       

I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W ROKU 2021 

 

1. Rynek pracy powiatu legnickiego – stan i stopa bezrobocia  

 
Stopa bezrobocia rejestrowanego (obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych do liczby ludności aktywnej zawodowo) na koniec grudnia 2021 r. kształtowała się             

w Polsce na poziomie 5,4 %, w województwie dolnośląskim na poziomie 4,8 %, w mieście Legnica 

wyniosła 5,2 %, natomiast w powiecie legnickim – 7,8 %.  

W poniższej tabeli przedstawiona została stopa bezrobocia na koniec grudnia 2021 r. oraz – dla 

porównania – na koniec grudnia 2020 r.  
Tabela 1 

Stopa bezrobocia w %  na koniec grudnia 2020 r. i 2021 r. 

Wyszczególnienie  XII 2020 XII 2021 

Spadek w XII 2021 r.                    

w porównaniu                    

do XII 2020 r. 

Polska 6,3 5,4 0,9 

województwo dolnośląskie 5,6 4,8 0,8 

powiat legnicki 8,7 7,8 0,9 

miasto Legnica 5,7 5,2 0,5 

         źródło: dane statystyczne GUS  

 

Jak wynika z powyższego, w stosunku do grudnia ubiegłego roku, stopa bezrobocia spadła:                

w kraju o 0,9 punku procentowego (p.p.), w województwie dolnośląskim o 0,8 p.p., w powiecie 

legnickim o 0,9 p.p., natomiast w mieście Legnicy o 0,5 p.p. Pomimo trwającej epidemii koronawirusa 

COVID-19, sytuacja na rynku pracy stopniowo poprawia się.  

Wykres 1 przedstawia stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2021 r., natomiast wykres 2 

obrazuje stopy bezrobocia na przestrzeni ostatniej dekady.  
 

Wykres 1 

 

Stopa bezrobocia w 2021 roku 

 
 

            źródło: dane statystyczne GUS  
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   Wykres 2 

 

Stopa bezrobocia w latach 2012 – 2021 

 
   

   źródło: dane statystyczne GUS  

 

 

Na koniec grudnia 2021 r. w ewidencji PUP Legnica figurowało 4 070 bezrobotnych,                                   

tj. o 442 osoby bezrobotne mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego.  

Poniższe wykresy przedstawiają stan bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2020 i 2021 roku.                                                                                                                                          
  

Wykres 3 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Legnica 

w poszczególnych miesiącach 2020 roku 

 

                              źródło: dane statystyczne PUP Legnica 
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Wykres 4 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Legnica 

w poszczególnych miesiącach 2021 roku 

 

                            źródło: dane statystyczne PUP Legnica 

 

Prawo do zasiłku z tytułu pozostawania bez pracy, na 31.12.2021 r. posiadało 518 

bezrobotnych, co stanowi 12,7% z ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

 

2. Struktura bezrobotnych  

 

Według stanu na koniec grudnia 2021 r., z ogólnej liczby zarejestrowanych (4 070), 57,4% 

stanowili mieszkańcy Legnicy (powiat grodzki), 42,6% - mieszkańcy powiatu legnickiego ziemskiego.  

Poniższa tabela przedstawia liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach.  
                                                                                                                                               Tabela 2 

                     Liczba bezrobotnych w mieście Legnicy i gminach powiatu legnickiego  

Gmina Liczba bezrobotnych                                         

wg stanu na 31.12.2021 

Legnica 2 336 

Miasto Chojnów 522 

Gmina Chojnów 407 

Miłkowice 199 

Miasto i Gmina Prochowice 187 

Kunice 174 

Legnickie Pole 90 

Ruja 67 

Krotoszyce 88 

                        źródło: dane statystyczne PUP Legnica 

Liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach według wybranych grup (długotrwale bezrobotni, 

bezrobotni do 30 i powyżej 50 roku życia, z prawem do zasiłku, kobiety) oraz aktywność zawodową 

(podejmowanie zatrudnienia, rozpoczęcie działalność gospodarczej, podnoszenie kwalifikacji) zawiera 

załącznik nr 1 do niniejszego opracowania.     
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Wśród bezrobotnych nieznacznie przeważają kobiety, stanowiąc 52,8% z ogółu zarejestrowanych.  
 

Tabela 3 

  Bezrobotni  w podziale na płeć 

Wykształcenie 
Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2021 r.  

Liczba   
Udział % w ogóle 

bezrobotnych  

kobiety 2 148 52,8 

mężczyźni 1 922 47,2 

Ogółem 4 070 100% 

                              źródło: dane statystyczne PUP Legnica 

 

  Najliczniejszy odsetek z ogółu bezrobotnych stanowią osoby pomiędzy 35 a 44 rokiem życia 

(28,3%) oraz pomiędzy 25 a 34 rokiem życia (23,6%). Najmniej zarejestrowanych jest w wieku 18-24 

lata (8,1%) oraz po 60-tym roku życia (7,6%). 
                                                                                                                                          Tabela 4 

  Bezrobotni  w podziale na wiek 

Wiek 
Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2021 r.  

Liczba   
Udział % w ogóle 

bezrobotnych  

18-24 331 8,1 

25-34 962 23,6 

35-44 1 152 28,3 

45-54 870 21,4 

55-59 444 10,9 

60 lat i więcej 311 7,6 

Ogółem 4 070 100% 

                              źródło: dane statystyczne PUP Legnica 

 

Przyjmując za kryterium wykształcenie, największy odsetek z ogółu bezrobotnych stanowią 

osoby z wykształceniem gimnazjalnym  i niższym (31,9%) oraz zasadniczym zawodowym (25,7%). 

Najniższy udział procentowy występuje w grupie bezrobotnych z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym oraz wyższym.  

                                                                                                                                                                    

Tabela 5 

  Bezrobotni  w podziale na wykształcenie  

Wykształcenie 
Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2021 r.  

Liczba   
Udział % w ogóle 

bezrobotnych  

wykształcenie wyższe 498 12,2 

policealne i średnie zawodowe 834 20,5 

średnie ogólnokształcące 395 9,7 

zasadnicze zawodowe 1 046 25,7 

gimnazjum  i poniżej 1 297 31,9 

Ogółem 4 070 100% 

                              źródło: dane statystyczne PUP Legnica 
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Z analizy struktury bezrobotnych pod względem stażu pracy wynika, że najliczniejszą grupę 

stanowią osoby posiadające staż pracy od roku do 5 lat (26,7%) oraz ze stażem pracy mniejszym niż 

rok (19,2%). Staż od 5 do 10 lat pracy posiada 18,1% bezrobotnych, a pomiędzy 10 a 20 lat – 16,0%. 

Więcej niż 30 lat pracy udokumentowało 2,5% bezrobotnych, natomiast 9,5% nie posiada 

udokumentowanego stażu pracy. Strukturę bezrobocia wg stażu pracy przedstawia poniższa tabela. 
   

Tabela 6 
Bezrobotni w podziale na staż pracy  

Staż pracy 

Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2021 r. 

Liczba   
Udział % w ogóle 

bezrobotnych  

do 1 roku 780 19,2 

1-5 lat 1 087 26,7 

5-10 lat 735 18,1 

10-20 lat 652 16,0 

20-30 lat 326 8,0 

30 lat i więcej 104 2,5 

bez stażu 386 9,5 

Ogółem 4 070 100% 

                            źródło: dane statystyczne PUP Legnica 

 

 

Uwzględniając czas pozostawania bez pracy, zauważyć należy, że 49,1% bezrobotnych 

pozostaje bez pracy powyżej roku (w tym 20,7% jest bez zatrudnienia od 12 do 24 miesięcy,                   

a 28,4% - powyżej 2 lat). Bezrobocie długotrwałe jest  jednym z istotniejszych problemów rynku 

pracy w skali całego kraju. Udział procentowy osób zarejestrowanych powyżej roku pozostaje na 

wysokim poziomie od wielu lat.  

 
  Tabela 7 

Podział bezrobotnych ze względu na czas pozostawania bez pracy   

Czas pozostawania bez pracy             

(w miesiącach) 

Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2021 r. 

Liczba   
Udział % w ogóle 

bezrobotnych  

do 1 330 8,1 

1-3 602 14,8 

3-6 473 11,6 

6-12 665 16,3 

12-24 844 20,7 

pow. 24 1 156 28,4 

Ogółem 4 070 100% 

                             źródło: dane statystyczne PUP Legnica 
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3. Pośrednictwo pracy  

 

W roku 2021  pracodawcy zgłosili do PUP w  Legnicy 10 203 oferty pracy, tj. o 2 511 ofert 

więcej niż w roku 2020. 

Ilość wolnych miejsc zgłoszonych w poszczególnych miesiącach przedstawiono                         

w tabeli. Dla porównania przedstawiono liczbę ofert zgłoszonych w 2020 oraz 2019.  

 

Tabela 8 

Liczba ofert pracy zgłoszonych w PUP Legnica  

Miesiące 
Oferty pracy 

2021 2020 2019 

styczeń 709 728 1 315 

luty 686 690 1 302 

marzec 1 011 337 1 089 

kwiecień 898 314 929 

maj 889 869 672 

czerwiec 1 156 588 372 

lipiec 653 631 804 

sierpień 709 770 1 151 

wrzesień 1 414 585 840 

październik 705 611 1 229 

listopad 831 874 895 

grudzień 542 695 536 

Ogółem 10 203 7 692 11 134 

                       źródło: dane statystyczne PUP Legnica 

 

W roku 2021 r. zatrudnienie lub działalność gospodarczą podjęło 3  745 bezrobotnych, o 302 

więcej niż w roku 2020. 
Tabela 9 

Podjęcia pracy lub działalności gospodarczej  

Miesiące Rok 2021 Rok 2020 

styczeń 191 239 

luty 286 325 

marzec 379 272 

kwiecień 318 111 

maj 336 196 

czerwiec 346 211 

lipiec 298 316 

sierpień 272 284 

wrzesień 417 418 

październik 350 423 

listopad 310 419 

grudzień 242 229 

Ogółem 3 745 3 443 

                                                      źródło: dane statystyczne PUP Legnica 
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4. Poradnictwo zawodowe  

 

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w którym doradca zawodowy i klient pracują wspólnie 

nad świadomym i samodzielnym podjęciem przez klienta decyzji dotyczącej drogi rozwoju 

zawodowego oraz nad dostosowaniem się do wymogów rynku pracy. Usługa poradnictwa 

zawodowego polega na udzielaniu  bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze 

odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a także na 

przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Z usług doradców 

zawodowych mogą również korzystać pracodawcy w ramach naboru kandydatów do pracy oraz we 

wspieraniu rozwoju zawodowego pracowników. 

 

Z usług poradnictwa zawodowego w roku 2021 ogółem skorzystało 867 osób, z czego                      

z porad indywidualnych 265 osób, z informacji indywidualnych 602 osoby. Z uwagi na trwający stan 

epidemii wstrzymano udzielanie grupowych porad zawodowych i grupowych informacji zawodowych. 

Poradnictwo zawodowe indywidualne realizowane było natomiast na odległość, z wykorzystaniem 

telefonu.  

Indywidualne porady zawodowe dotyczyły m.in.: 

➢ analizy sytuacji zawodowej bezrobotnego i wyboru odpowiedniego sposobu rozwiązania 

problemu zawodowego, 

➢ niskiej motywacji do poszukiwania pracy związanej z długim okresem pozostawania bez pracy, 

➢ niskiej motywacji do poszukiwania pracy związanej z wiekiem bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia, 

➢ przygotowania do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy, 

➢ przygotowania do powrotu na rynek pracy, wyboru miejsca pracy, 

➢ poszerzenia kompetencji, nabycia nowych umiejętności, a w konsekwencji - podjęcia 

zatrudnienia. 

Informacje indywidualne dotyczyły min.: 

➢ praw i obowiązków osoby bezrobotnej, 

➢ sytuacji na rynku pracy w dobie pandemii Covid-19, 

➢ podejmowania i pozyskiwania jednorazowych środków na działalność gospodarczą, 

➢ bieżącej sytuacji na rynku pracy i ofert pracy będących w ewidencji PUP,  

➢ możliwości uzupełnienia kwalifikacji w ramach szkoleń, z deklaracją zatrudnienia  

od potencjalnego pracodawcy,  

➢ informacji o instytucjach pomocnych w uzyskaniu zatrudnienia, 

➢ informacji o podstawowych usługach rynku pracy, instrumentach oraz zasadach aktywizacji 

zawodowej. 

 

 

 

5.  Środki finansowe na aktywizację zawodową oraz inne formy wsparcia rynku pracy  

  

 

Na aktywizację zawodową bezrobotnych w roku 2021 Powiatowy Urząd Pracy                                             

w Legnicy dysponował kwotą 14 007 438,45 zł. Były to środki otrzymane w ramach algorytmu 

podstawowego oraz na realizację Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój                                    

i Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego. Dodatkowo PUP dysponował 

kwotą 1 300 000,00 zł na kształcenie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz 25 000,00 

zł na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 

W roku 2021 PUP kontynuował realizację wsparcia przedsiębiorców w ramach                              

tzw. Tarczy Antykryzysowej, tj. pakietu form wsparcia stworzonego w celu ochrony miejsc pracy, 

zmniejszenia obciążeń finansowych mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców oraz 
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ich wsparcia w zachowaniu płynności finansowej. Na realizację powyższych zadań PUP Legnica 

otrzymał  16 585 000,00 zł.   
Tabela 10 

Środki na aktywizację zawodową, Krajowy Fundusz Szkoleniowy  oraz wsparcie przedsiębiorców                                          

w ramach Tarczy Antykryzysowej w roku 2021 

Przeznaczenie środków 
Kwota pozostająca do 

dyspozycji 

 

Kwota wydatkowana 

Środki na aktywizację bezrobotnych  14 007 438,45 9 706 502,26 

Środki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 1 300 000,00 1 273 786,29 

Środki w ramach Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  25 000,00 19 325,18 

Środki na realizację zadań w ramach Tarczy Antykryzysowej  16 585 000,00 14 172 400,58 

Razem środki pozostające w dyspozycji PUP w roku 2021 31 917 438,45 25 172 014,31 

               źródło: dane PUP Legnica  

 

 

Dla porównania w poniższej tabeli przedstawiona została wysokość środków przeznaczonych 

na aktywizację bezrobotnych i poszukujących pracy oraz inne zadania w latach 2019-2021. 
 

Tabela 11 

Wysokość środków na aktywizację bezrobotnych i poszukujących pracy oraz na inne realizowane                              

zadania w latach 2019-2021 

 

Rok 
Limit 

podstawowy 

Środki dodatkowe 

(na aktywizację 

zawodową) 

Europejski 

Fundusz 

Społeczny 

(aktywizacja 

bezrobotnych) 

Środki na 

aktywizację osób do 

30 roku życia w 

ramach art. 150f 

Środki rezerwy 

Funduszu Pracy 

na realizację 

Tarczy 

Antykryzysowej  

Środki ogółem 

2019 2 617 500 16 000 7 324 400 - - 9 957 900 

2020 2 522 048,94 - 7 586 614,39* - 61 136 000,00 71 244 663,33 

   Ogółem limit na zadania w ramach Tarczy Antykryzysowej: 62 367 201,56 

2021 6 356 635,05 - 7 650 803,40 - 16 585 000,00 30 592 438,45 

2022 7 605 584,17 - 8 680 989,00 - 300 000,00 16 586 573,17 

   * kwotę 1 231 201,56 zł przesunięto na zadania realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej 
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6. Udział osób bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu                        

 

W poniższej tabeli przedstawiono liczbę osób objętych wsparciem w ramach finansowych form 

aktywizacji zawodowej w 2021 roku oraz – dla porównania – w roku 2019 i 2020.  
Tabela 12 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  - liczba uczestników  
Forma aktywizacji rok 2019 rok 2020  rok 2021  

prace interwencyjne 149 119  128 

roboty publiczne 81 81 75 

środki na podjęcie działalności gospodarczej 183 192 198 

refundacja kosztów wyposażenia stanowisk pracy 196 127 144 

szkolenia 359 65 81 

staże  181 110 95 

bony na zasiedlenie 32 27 21 

prace społecznie użyteczne 155 125 130 

bon zatrudnieniowy 5 8 12 

dofinansowanie wynagrodzeń osób po 50 roku życia 1 11 9 

             źródło: dane statystyczne PUP Legnica 

Tabela 13 

Środki wydatkowane w 2021 r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                            

           

                             źródło: dane PUP Legnica  

 

 

Formy aktywizacji Kwota wydatkowana  

szkolenia 378 329,44 

prace interwencyjne 894 277,92 

roboty publiczne 896 581,04 

prace społecznie użyteczne  163 702,26 

staże  522 322,82 

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy  
1 882 880,20 

jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
4 463 710,97 

bon szkoleniowy 29 957,15 

bon zatrudnieniowy 128 481,80 

bon na zasiedlenie 196 800,00 

studia podyplomowe (zobowiązania z 2020 r.) 744,00 

dofinansowanie wynagrodzenia osób po 50 roku życia  145 941,66 

pozostałe (refundacja kosztów opieki nad dzieckiem)  2 773,00 

RAZEM 9 706 502,26 
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7. Aktywizacja osób niepełnosprawnych  

 

Na koniec grudnia 2021 roku  420 zarejestrowanych  posiadało orzeczony stopień 

niepełnosprawności, w tym  372 bezrobotnych oraz 48 poszukujących pracy. Bezrobotni z orzeczonym 

stopniem niepełnosprawności stanowili 9,1% ogółu zarejestrowanych.  

Aktywizacja osób niepełnosprawnych finansowana jest: 

➢ dla osób zarejestrowanych jako bezrobotne - ze środków Funduszu Pracy przyznanych 

algorytmem oraz środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz Regionalnego Programu Operacyjnego    

➢ dla osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy – ze środków Państwowego Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON)   

 

W ramach środków Państwowego Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 

2021 r. na aktywizację niepełnosprawnych wydatkowano łącznie 19 325,18 zł. Środki te wydatkowane 

zostały na organizację staży. Z uwagi na sytuację epidemiczną osoby niepełnosprawne nie były 

zainteresowane udziałem w szkoleniach oraz innych formach aktywizacji finansowanych ze środków 

PFRON.  

Oferty pracy 

 

W ramach pośrednictwa pracy w okresie od stycznia do grudnia 2021 r. pracodawcy zgłosili 305 

miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych. W tym okresie 182 osoby podjęły zatrudnienie,                     

z tego 164 w ramach pracy niesubsydiowanej, natomiast 18 w ramach pracy subsydiowanej i środków 

na działalność gospodarczą.  

 

Zatrudnienie subsydiowane 

 

W roku 2021 osoby niepełnosprawne miały możliwość podjęcia zatrudnienia u pracodawców                   

z tzw. otwartego rynku pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego w postaci prac interwencyjnych 

- 2 osoby, robót publicznych - 5 osób, refundacji wynagrodzeń w ramach bonu zatrudnieniowego dla 

osób do 30 roku życia - 2 osoby oraz refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy - 5 osób. Osoby przedsiębiorcze mogły korzystać ze środków na dofinansowanie 

otwarcia działalności gospodarczej - 4 osoby.  

 

Staże i szkolenia  

 

Staże oraz szkolenia umożliwiają osobom bezrobotnym lub poszukującym pracy podniesienie 

kwalifikacji oraz nabycie umiejętności zawodowych do wykonywania pracy na określonych 

stanowiskach. W roku 2021 w ramach środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem (fundusz 

podstawowy), środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na staże skierowano 4 osoby niepełnosprawne (1 bezrobotną                

i 3 poszukujące pracy), szkolenia ukończyły 2 osoby.  

 

Prace społecznie użyteczne  

 

Prace społecznie użyteczne to forma wsparcia skierowana do osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku 

jednocześnie korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. Prace te organizowane są przez gminę 

w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo 

zajmujących się pomocą charytatywną lub działalnością na rzecz społeczności lokalnej. Wymiar prac 

społecznie użytecznych wynosi do 10 godzin w tygodniu. W roku 2021 w pracach społecznie 

użytecznych uczestniczyło 17 osób posiadających orzeczenie o niepełnosprawności.     
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8. Współpraca z gminami  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy na bieżąco współpracuje z gminami powiatu legnickiego             

w celu aktywizacji bezrobotnych mieszkańców. W poniższej tabeli została przedstawiona liczba 

zaktywizowanych bezrobotnych w ramach współpracy z gminami – łącznie 169 bezrobotnych.                            

Z przedstawionych poniżej danych widać, że lokalne samorządy korzystają zarówno z formy wsparcia 

zatrudnienia jaką są roboty publiczne - 44 osoby, jak i prace interwencyjne - 16 osób. Ponadto                       

10 bezrobotnym umożliwiono nabycie doświadczenia zawodowego do wykonywania określonych 

zadań na stanowisku pracy poprzez organizację staży.   

Prace społecznie użyteczne są organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych 

pomocy społecznej, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną 

lub działalnością na rzecz społeczności lokalnej. Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa 

się na podstawie porozumienia zawartego z gminą, na rzecz której prace społecznie użyteczne będą 

wykonywane. W trakcie wykonywania prac społecznie użytecznych osoba nadal posiada status 

bezrobotnego. Prace te mogą być wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Z tej formy 

aktywizacji zawodowej skorzystało 99 bezrobotnych.  
Tabela 14 

Liczba zaktywizowanych w ramach współpracy z gminami w 2021 roku 

 (w tym w jednostkach organizacyjnych gmin) 
                                                        

               

                            

                                             

                                                                                     

 

         

 

                                    

źródło: dane PUP Legnica 

 

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 

Na rok 2021 r. Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy w ramach środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego decyzją Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii otrzymał 1 000 000,00 złotych.  Środki 

te mogły zostać wydatkowane na wsparcie kształcenia pracodawców i pracowników, zgodnie                          

z n/w priorytetami: 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek obostrzeń 

zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, musiały ograniczyć swoją 

działalność. 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, pracowników służb 

socjalnych, psychologów, terapeutów, pracowników domów pomocy społecznej, zakładów 

opiekuńczo-leczniczych, prywatnych domów opieki oraz innych placówek dla seniorów/osób 

chorych/niepełnosprawnych, które bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub 

osobami z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu tej choroby. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych. 

Gmina 
Forma aktywizacji 

prace społecznie 

użyteczne 
roboty publiczne   staże 

prace 

interwencyjne 

Miasto Legnica 45 11 2 6 

Miasto Chojnów  25 7 6 5 

Gmina Chojnów 12 1 - 3 

Gmina Miłkowice - - 1 1 

Miasto i Gmina Prochowice 2 8 1 1 

Gmina Kunice 13 3 - - 

Gmina Legnickie Pole - 11 - - 

Gmina Ruja - 2 - - 

Gmina Krotoszyce 2 1 - - 

Ogółem  99 44 10 16 
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4. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.  

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej 

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.  

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii 

i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych.  

7. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa ukończenia szkoły 

lub świadectwa dojrzałości.  

8. Wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających 

zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych  i opiekunów stażu 

uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego.  

  

W dniu 10.08.2021 r. Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy otrzymał decyzję o wysokości limitu 

środków rezerwy KFS na 2021 rok w kwocie 300 000,00 złotych. Środki te mogły zostać 

wydatkowane na wsparcie kształcenia pracodawców i pracowników, zgodnie z n/w priorytetami: 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców. 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających 

status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonej przez MRiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub 

pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 

najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 

przysługuje prawo do emerytury pomostowej.  

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 

Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej.  

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w nabywaniu kompetencji cyfrowych. 

 

 

W roku 2021 r. w ramach Krajowego Fundusz Szkoleniowego zawarto 106 umów,  w ramach 

których kształceniem ustawicznym objętych zostało 552 pracowników i 44 pracodawców, z czego:  

➢ 540 osób zostało skierowanych na kursy zawodowe 

➢ 10 osób rozpoczęło studia podyplomowe 

➢ 89 osobom sfinansowano koszty egzaminu         

➢ 46 osobom sfinansowano koszty badań lekarskich i/lub psychologicznych.  

 

Kształcenie obejmowało  przede wszystkim zawody deficytowe i dotyczyło m.in. takich kierunków              

jak : 

➢ obsługa maszyn 

➢ kursy kosmetyczne 

➢ fizjoterapia 

➢ kursy spawalnicze 

➢ księgowość i podatki 

➢ kursy elektryczne 

➢ kadry i płace 

➢ zarządzanie pracownikami 

➢ kursy fryzjerskie 

➢ gastronomia 

➢ obsługa komputera 

➢ obsługa social mediów. 
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10. Zadania związane z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej 

 
Do zadań Powiatowego  Urzędu Pracy w Legnicy z zakresu obsługi pracodawców zamierzających 

zatrudnić cudzoziemca należy: 

1) Rejestracja oświadczeń o  powierzaniu  pracy obywatelom Republiki Białorusi, Republiki 

Gruzji, Republiki Mołdowy, Republiki Armenii, Federacji Rosyjskiej,  Ukrainy  w ramach 

uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemców. 

2) Analiza lokalnego rynku pracy pod kątem możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 

pracodawcy w oparciu o rejestry osób bezrobotnych i poszukujących pracy w  ramach 

zgłoszonej przez pracodawcę oferty  pracy na stanowisko, na którym będzie zatrudniony 

cudzoziemiec tzw. test rynku pracy. 

3) Wydawanie zezwoleń na pracę sezonową. 
 

W roku 2021 r. Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy zarejestrował 13 052 oświadczeń                                

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, z czego zdecydowana większość dotyczyła obywateli Ukrainy 

(82,9%). Ponadto wydano informacje o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych na 7 908 

miejsc pracy, a pracodawcy złożyli 1 312 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową dla 

cudzoziemca.   

W poniżej tabeli przedstawiono dane liczbowe dotyczące zatrudniania cudzoziemców za rok 

2021 oraz 2020.  
 

Tabela 15 

 
Podejmowanie przez cudzoziemców pracy 

 na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej                
Wyszczególnienie 

 

Rok 2021 Rok 2020 

 
Oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom 13 052 8 729 

Wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 1 312 1 943 

Informacja starosty o braku możliwości zaspokojenia 

potrzeb kadrowych pracodawcy (liczba miejsc pracy) 
7 908 6 194 

                           źródło: dane PUP Legnica 

Tabela 16 

 
Liczba  złożonych oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom  

oraz wniosków  o wydanie zezwolenia na pracę sezonową  

w podziale na państwa w roku 2021 r. 

 
Państwo Złożone oświadczenia Wnioski o zezwolenie                    

na pracę sezonową 

Ukraina 10 825 1 303 

Białoruś 968 4 

Gruzja 625 3 

Mołdawia 237 2 

Rosja 344  - 

Armenia 53 - 

Ogółem 13 052 1 312 

                             źródło: dane PUP Legnica 
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Zadania z zakresu zatrudniania cudzoziemców PUP stara się realizować terminowo                              

i niezwłocznie. W roku 2021 średni czas oczekiwania przez pracodawcę na wpisanie do ewidencji 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wyniósł 5 dni roboczych od dnia 

otrzymania oświadczenia przez PUP, przy ustawowo wskazanym czasie 7 dni. Dla porównania                       

w tabeli przestawiono średni czas oczekiwania na wpisanie oświadczenia do ewidencji w latach                        

2019-2021 w skali kraju.   

 
Tabela 17 

 
Średni czas trwania postepowania w sprawie wpisu do ewidencji oświadczenia  

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom – liczba dni roboczych 

 
Rok PUP Legnica Polska  

2019 7 7 

2020 5 8 

2021 5 7 

                             źródło: dane MRiPS 

 

 

Jednocześnie PUP Legnica znajduje się na 3 miejscu (na 26 urzędów pracy) w województwie 

dolnośląskim pod względem ilości oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

wpisanych do ewidencji (po PUP Wrocław i PUP w Świdnicy) oraz na 3 miejscu pod względem liczby 

wydanych zezwoleń na prace sezonową (po PUP w Trzebnicy i PUP Wrocław)  

 

 

 

11. Realizowanie działań sieci EURES 

  

Sieć EURES (EURopeanEmploymentServices – Europejskie Służby Zatrudnienia) została 

powołana w 1993 r. na mocy unijnych przepisów prawnych przez Komisję Europejską. Działa we 

wszystkich państwach członkowskich UE i EFTA mając na celu wspieranie mobilności pracowników 

na europejskim rynku pracy. Tworzą ją publiczne służby zatrudnienia państw członkowskich UE 

i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, 

działające w obszarze zatrudnienia. Sieć EURES świadczy usługi w zakresie unijnego pośrednictwa 

pracy i informowania w zakresie warunków życia i pracy  w państwach członkowskich UE i EFTA. 

Usługi są ogólnodostępne  i skierowane do poszukujących pracy, zainteresowanych wyjazdem do 

innego państwa członkowskiego w celach podjęcia pracy oraz do pracodawców, którzy chcą 

prowadzić rekrutację pracowników z innego państwa członkowskiego UE lub EFTA. 

Dla bezrobotnych i poszukujących pracy usługi są bezpłatne. 

Publiczne służby zatrudnienia w Polsce są członkiem europejskiej sieci EURES od czasu 

przystąpienia Polski do Unii Europejskiej. W każdym kraju Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego oraz w Szwajcarii działania sieci EURES na poziomie krajowym koordynują Krajowe 

Urzędy Koordynacji EURES.W Polsce funkcję Krajowego Urzędu Koordynacji pełni Ministerstwo 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Departament Rynku Pracy. 

Działania w ramach sieci EURES w Polsce świadczą: 

• wojewódzkie urzędy pracy 

• powiatowe urzędy pracy 

• wojewódzkie komendy Ochotniczych Hufców Pracy 

• centra edukacji i pracy młodzieży Ochotniczych Hufców Pracy 

• podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 
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W 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy upowszechnił  informację o 2 287 miejscach 

pracy sieci EURES, a 974 bezrobotnym przedstawiono ogólne informacje  o możliwościach 

oferowanych w ramach sieci.   

PUP Legnica w roku 2021 włączył się w promocję kampanii informacyjnej Europejskiego 

Urzędu ds. Pracy (ELA) ws. pracy sezonowej w EU. W okresie od lipca do października 2021 r. 

pośrednicy pracy poinformowali 164 osoby o prowadzonej kampanii, zorganizowano 1 spotkanie 

grupowe oraz rozdano 100 ulotek tematycznych bezrobotnym  i poszukującym pracy.  W ramach 

kampanii odbywały się spotkania tematyczne np. „Polsko-czesko dzień doradczy online”, „Praca 

sezonowa za granicą”, „Polsko-niemiecki dzień doradczy online”. 

 

12. Zasiłki dla osób bezrobotnych oraz wydane decyzje administracyjne 

 

Na 31.12.2021 r. w ewidencji PUP Legnica figurowało 518 bezrobotnych uprawnionych do 

zasiłku, co stanowi 12,7 % z ogółu zarejestrowanych. W 2021 na zasiłki dla bezrobotnych                              

z  Funduszu Pracy wydatkowano 10 566 392,47 zł. Zgodnie z przepisami ustawy o promocji 

zatrudnienia w 2021 roku zasiłek przysługiwał  na okres: 

1) 180 dni dla bezrobotnych zamieszkałych  w okresie pobierania zasiłku na terenie miasta Legnicy, 

2) 365 dni - dla bezrobotnych: 

a) zamieszkałych w okresie pobierania zasiłku na obszarze powiatu legnickiego lub,  

b) powyżej 50 roku życia oraz posiadających jednocześnie co najmniej 20-letni okres 

uprawniający do zasiłku, lub 

c)  którzy mają na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a małżonek 

bezrobotnego jest także bezrobotny i utracił prawo do zasiłku z powodu upływu okresu jego 

pobierania po dniu nabycia prawa do zasiłku przez tego bezrobotnego lub 

d)  samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat. 

Od 01.01.2022 r. okres zasiłku dla osób zamieszkałych na obszarze powiatu legnickiego wynosi                      

6 miesięcy.  

 

Wysokość zasiłku zależy od długości udokumentowanego okresu uprawniającego do zasiłku: 

1.  80 % zasiłku podstawowego przysługuje bezrobotnemu, którego okres uprawniający do 

zasiłku wynosi mniej niż 5 lat, 

2. 100 % zasiłku podstawowego przysługuje bezrobotnemu, którego okres uprawniający do 

zasiłku wynosi od 5 do 20 lat, 

3. 120 % zasiłku podstawowego przysługuje bezrobotnemu, którego okres uprawniający do 

zasiłku wynosi co najmniej 20 lat. 
 

 

Tabela 18 

Kwoty zasiłków w 2021 roku - stawki obowiązujące na 31.12.2021 r. 

% zasiłku Okres pierwszych 90 dni 

posiadania prawa do zasiłku 

Okres kolejnych dni 

posiadania prawa do zasiłku 

podstawowy 100% 1 240,80 zł brutto 

1 058,13 zł netto 

974,40 zł brutto 

840,70 zł netto 

obniżony 80% 992,70 zł brutto 

855,36 zł netto 

779,60 zł brutto 

681,44 zł netto  

podwyższony 120 % 1 489,00 zł brutto  

1 260,99 netto  

1 169,30 zł brutto  

1 000,06 zł netto 
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Od stycznia do grudnia 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy wydał łącznie 15 839 

decyzji administracyjnych w trybie określonym w przepisach Kodeksu postępowania 

administracyjnego,  2 922 zaświadczenia oraz 1 644 odpowiedzi na wnioski o udostępnienie danych. 

W stosunku do wydanych decyzji odnotowano 7 odwołań do Wojewody Dolnośląskiego. 

 

W trakcie ustalania prawa do zasiłku dla osób bezrobotnych badane są również okresy 

zatrudnienia i ubezpieczenia przebyte w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego. Prawo do zasiłku dla bezrobotnych z zaliczeniem okresów pracy za zagranicą jest 

ustalane na podstawie polskiego ustawodawstwa przez Marszałka Województwa. 

W 2021 Marszałek Województwa Dolnośląskiego wydał 239 decyzji w sprawie prawa do 

zasiłku dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Legnicy, w tym 46 

decyzji przyznawało prawo do zasiłku ubiegającym się bezrobotnym, a 193 decyzji  stanowiło 

o odmowie przyznania zasiłku. 

 

W 2021 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Legnicy zarejestrowało się 235 osób po 

zatrudnieniu lub prowadzeniu działalności gospodarczej poza granicami kraju. Poniższy wykres 

pokazuje liczbę rejestrujących się osób na przestrzeni 2015-2021.  
 

Wykres 5 

 

Liczba zarejestrowanych w PUP Legnica w latach 2015 - 2021  

po pracy/działalności gospodarczej za granicą  

 
 

 

 

13. Współdziałanie z Powiatową Radą Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz 

wykorzystania środków Funduszu Pracy 

 

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem opiniodawczo - doradczym w sprawach 

polityki rynku pracy. Do zakresu jej działania należy m.in. inspirowanie przedsięwzięć zmierzających 

do pełnego i produktywnego zatrudnienia, ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy, 

opiniowanie propozycji przeznaczenia środków Funduszu Pracy, składanie wniosków i wydawanie 

opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia                    

w powiecie. Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniuje także celowość realizacji programów specjalnych 

oraz Programu Aktywizacja i Integracja .  

W skład Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzą osoby powołane przez starostę spośród 

działających na terenie powiatu terenowych struktur każdej organizacji związkowej i organizacji 

pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji, społeczno - 

zawodowych organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy.                      

W skład PRRP w Legnicy wchodzi 12 członków. W 2021 r. odbyło się 4 posiedzenia PRRP,                    

z czego 1 stacjonarnie, a 3 (z uwagi na stan epidemii), w trybie wideokonferencji.   
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14. Zwolnienia grupowe 

 

W 2021 r. zamiar zwolnień grupowych zgłosiły 4 zakłady pracy (w tym 4 z sektora prywatnego 

i 1 z sektora publicznego) na łączna liczbę 42 pracowników. Żaden z zakładów nie przesłał informacji 

o przeprowadzonych zwolnieniach grupowych.  

 

 

15. Opracowywanie badań, analiz i sprawozdań – Barometr zawodów  

          

Barometr zawodów to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracowników na danym 

obszarze. Badanie przeprowadzane jest co roku przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy, przy 

udziale Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy.  

 Badanie klasyfikuje zawody w trzy grupy: 

• zawody deficytowe, w których w najbliższym roku nie powinno być trudności ze znalezieniem 

pracy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie w ich przypadku duże, a podaż 

pracowników chętnych do podjęcia zatrudnienia i mających odpowiednie kwalifikacje – 

niewielka, 

• zawody zrównoważone, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób zdolnych   

i chętnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą się), 

• zawody nadwyżkowe, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na małe 

zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów chętnych do podjęcia pracy i spełniających 

wymagania pracodawców. 

Celem badania jest m.in. wskazanie zawodów deficytowych. Prognozę zawodów deficytowych                          

w powiecie legnickim i mieście Legnicy na rok 2022 zawarto w załączniku nr 2 do niniejszego 

opracowania.  

 

 

16. Organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Legnicy 

 

Na szkolenia pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy w 2021 roku                            

w ramach środków Funduszu Pracy i budżetowych przeznaczono łącznie kwotę w wysokości 

22 359,00 złotych. Szkolenia realizowane były w formie indywidualnej oraz grupowej.  

Zgodnie z planem szkoleń zewnętrznych zorganizowano szkolenie grupowe o tematyce 

„Praktyczne aspekty stosowania przepisów RODO przez powiatowe urzędy pracy                                       

z uwzględnieniem specyfiki realizowanych przez nie zadań” dla 38 pracowników, którego celem było 

pogłębienie wiedzy z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych w odniesieniu do zadań 

realizowanych przez powiatowe urzędy pracy oraz zmiany przepisach w zakresie ochrony                                  

i przetwarzania danych osobowych. 

Na szkolenia wynikające z bieżących potrzeb, obejmujące zagadnienia merytoryczne 

bezpośrednio związane z wykonywanymi przez pracowników Urzędu zadaniami zostało skierowanych 

30 osób. 

Pracownicy Urzędu uczestniczyli również w bezpłatnych szkoleniach i konferencjach 

organizowanych w formie on-line i stacjonarnej przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 

(Działania EURES 2021 na pograniczu polsko-czesko-niemieckim, Praca sezonowa                                

w Holandii- Seasonalwork.NL- partner sieci EURES, Oko w oko z rekruterem. Rynek pracy                 

w cieniu pandemii, Wykorzystanie aplikacji ePraca w działaniach EURES-TriRegio, Upraszczanie 

języka w komunikacji urzędowej),  Dolnośląski Urząd Wojewódzki (Udzielanie pomocy de minimis 

przedsiębiorcom korzystającym z usług i instrumentów rynku pracy, Zamówienia publiczne do                        

130 000 zł ze szczególnym uwzględnieniem zamówień na usługi szkoleniowe, Doradca klienta- 

warsztaty doskonalenia kwalifikacji zawodowych doradcy klienta: pośrednika pracy, doradcy 

zawodowego, spaecjalisty ds. rozwoju zawodowego  i specjalisty ds. programów, dostosowujące je do 
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zmieniającego się rynku  pracy, Zatrudnianie cudzoziemców z uwzględnieniem nowych regulacji 

prawnych, Kodeks postępowania administracyjnego w praktyce powiatowych urzędów pracy                            

z uwzględnieniem najnowszych zmian) oraz w spotkaniu ekspercko-konsultacyjnym w formie on-line 

organizowanym przez Federację Przedsiębiorców Polskich nt. Wzmocnienie dialogu społecznego na 

rzecz godnej pracy migrantów i uchodżców w Polsce i cyklu szkoleń realizowanych stacjonarnie przez 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Oddział w Legnicy (PPK w praktyce - omówienie kwestii 

najbardziej problematycznych dla przedsiębiorców, Współpraca w zakresie prawidłowości udzielonej 

pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej), w których wzięło łącznie udział 36 osób. 

   

17. Działania dodatkowe w roku 2021  

 

Promocja usług elektronicznych 

Powiatowy Urząd Pracy aktywnie promuje wykorzystywanie możliwości komunikowania się 

obywateli z jednostkami administracji publicznej za pośrednictwem Elektronicznej Platformy Usług 

Administracji Publicznej (ePUAP) oraz przy wykorzystaniu Platformy Publicznych Służb 

Zatrudnienia www.praca.gov, a także wykorzystywanie aplikacji ePraca. W ramach działań: 

➢ w roku 2021 opracowano i rozdysponowano ulotkę informacyjną dotycząca wdrożonej przez 

Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej aplikacji ePraca (w aplikacji ePraca dostępne są 

wszystkie informacje na temat ofert przy oraz wydarzeń publikowanych w Centralnej Bazie 

Ofert Pracy przez wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy oraz  Ochotnicze Hufce Pracy; 

aplikacja umożliwia łatwiejsze i szybsze przeszukiwanie ofert pracy, niż za pomocą strony 

internetowej), 

➢ poprzez stronę internetową PUP zachęca do korzystania z przygotowanych przez pracownika 

Urzędu w roku 2020 filmów instruktażowych dotyczących rejestracji elektronicznej (obecnie 

ponad 25 900 wyświetleń) oraz składania ofert pracy za pośrednictwem portalu praca.gov.pl 

(obecnie 380 wyświetleń), 

➢ poprzez stronę internetową, telefonicznie i osobiście pracownicy PUP zachęcają klientów 

Urzędu do korzystania z usług elektronicznych, w efekcie w roku 2021: 

✓ 21% bezrobotnych z ogółu włączonych do ewidencji, zarejestrowało się elektronicznie, 

✓ 35% wniosków o przyznanie dodatku aktywizacyjnego wpłynęło elektronicznie, 

✓ 99,8% oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowiły 

oświadczenia złożone elektronicznie, 

✓ 69% oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało odebranych 

elektronicznie. 

    

 

Spotkania, konferencje  

 

1. W  ramach współpracy Oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Legnicy, Komendy 

Miejskiej Policji w Legnicy, Oddziału Państwowej Inspekcji Pracy w Legnicy oraz Powiatowego 

Urzędu Pracy w Legnicy, w dniu 14.09.2021 r. pracownicy PUP uczestniczyli w spotkaniu                       

nt. współpracy w zakresie prawidłowości udzielonej pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej.  

  

2. W dniu 21.10.2021 r., w ramach działań Dolnośląskiego Klastra Edukacyjnego, na zaproszenie 

Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., pracownicy PUP uczestniczyli w konferencji                    

pn. „Od Edukacji do Biznesu”.  Pracownicy PUP przygotowali prezentację nt. usług Urzędu,                 

w tym: poradnictwo zawodowe, indywidualny plan działania, szkolenia, staże, Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy. 

http://www.praca.gov/
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Zwiększenie bezpieczeństwa klientów i pracowników Urzędu 

W celu zwiększenia bezpieczeństwa klientów Urzędu oraz pracowników, w roku  2021 

zakupiono automatyczny defibrylator zewnętrzny (AED). Jest to urządzenie, które umożliwia 

przeprowadzenie bezpiecznej defibrylacji w zatrzymaniu krążenia każdemu, bez względu na 

umiejętności medyczne. AED znajduje się w siedzibie Urzędu, w ogólnodostępnym pomieszczeniu.  

 

 

II. REALIZACJA ZADAŃ W OKRESIE EPIDEMII 

 

Sytuacja epidemiczna w naszym kraju w znaczący sposób wpłynęła nie tylko na sposób 

funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy, ale również wyznaczyła nowe zadania w zakresie 

zwalczania i przeciwdziałania negatywnym skutkom COVID-19 w obszarze rynku pracy.                               

Na dynamicznie zmieniającą się sytuację reagowano w sposób natychmiastowy i elastyczny,                        

co pozwoliło na zapewnienie ciągłości działania oraz efektywną realizację nowych zdań. 

W roku 2021 nieprzerwanie realizowane były wszystkie zadania PUP, w tym rejestracja 

bezrobotnych, pośrednictwo pracy, zatrudnienie subsydiowane, szkolenia bezrobotnych, staże, 

udzielanie środków na podjęcie działalności gospodarczej. Z uwagi na stan epidemii nie organizowano 

grupowego poradnictwa zawodowego, szkolenia z umiejętności poszukiwania pracy oraz innych 

grupowych spotkań tematycznych.  

Realizacja zadań odbywa się poprzez kontakt osobisty (po uprzednim umówieniu 

telefonicznym) oraz telefonicznie i elektronicznie (przy wykorzystaniu dostępnych środków, w tym 

przy wykorzystaniu Platformy Publicznych Służb Zatrudnienia www.praca.gov oraz Elektronicznej 

Skrzynki Podawczej ePUAP). W celu bezpośredniej obsługi interesantów wyznaczono 8 stanowisk                

w Legnicy oraz 2 stanowiska w Filii Chojnów. Wszystkie stanowiska wyposażone są w szyby,                           

a pracownicy i interesanci są zobowiązani do przestrzegania procedur reżimu sanitarnego.  

 
Tabela 19 

Wykonywanie podstawowych zadań przez Powiatowy Urząd Pracy w okresie epidemii  
Zadanie Sposób wykonywania od 17.03.2020 r. 

Rejestracja osób bezrobotnych  

Nieprzerwanie – elektronicznie oraz (w wyjątkowych sytuacjach – 

osobiście po wcześniejszym umówieniu);  

od 11.05.2020 r. – elektronicznie oraz osobiście                                                                      

(po umówieniu, według wyznaczonego harmonogramu) 

Obsługa zarejestrowanych bezrobotnych                     

w zakresie pośrednictwa pracy (wyznaczone 

wizyty) 

Nieprzerwanie – telefonicznie oraz mailowo; 

od 15.06.2020 r. – telefonicznie, mailowo i osobiście 

 

Zatrudnianie cudzoziemców  
Nieprzerwanie – elektronicznie, telefonicznie, osobiście                               

(po wcześniejszym umówieniu), poczta, skrzynka podawcza 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

(zatrudnienie subsydiowane, staże, prace 

społecznie użyteczne, środki na podjęcie 

działalności gospodarczej)  

Nieprzerwanie – elektronicznie, telefonicznie oraz osobiście                                 

(po wcześniejszym umówieniu) 

Wnioski o organizację poszczególnych form: elektronicznie, poczta, 

skrzynka podawcza  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy  

Nieprzerwanie – elektronicznie, telefonicznie oraz osobiście (po 

wcześniejszym umówieniu) 

Wnioski: elektronicznie, poczta lub skrzynka podawcza 

Realizacja Tarczy Antykryzysowej 

Od dnia 01.04.2020 r. nieprzerwanie - informacja telefoniczna,  mailowa 

i za pomocą strony www, realizacja umów: elektronicznie oraz osobiście 

(po wcześniejszym umówieniu)  

Wnioski: elektronicznie, poczta lub skrzynka podawcza 

 

 

 

 

http://www.praca.gov/
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III. TARCZA ANTYKRYZYSOWA – ZADANIA PUP 

 

W roku 2021 r Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy kontynuował realizację zadań w ramach 

Tarczy Antykryzysowej, tj. pakietu form wsparcia stworzonego w celu ochrony miejsc pracy, 

zmniejszenia obciążeń finansowych przedsiębiorców oraz ich wsparcia w zachowaniu płynności 

finansowej. Urzędy pracy realizowały n/w formy wsparcia: 

1. jednorazową pożyczkę na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 

dla mikroprzedsiębiorców (wnioski można było składać do 10 czerwca 2021 r.), 

2. jednorazową pożyczkę z Funduszu Pracy dla organizacji pozarządowych (wnioski można było 

składać do 10 czerwca 2021 r.), 

3. dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla 

mikroprzedsiębiorcy lub małego przedsiębiorcy, tzw. dotacja branżowa (wnioski można było 

składać do 31 sierpnia 2021 r.), 

4. dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorców 

będących osobą fizyczną niezatrudniających pracownika (wnioski można było składać do dnia 

10 czerwca 2021 r.), 

5. dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 

wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla mikroprzedsiębiorców                          

oraz małych i średnich przedsiębiorców (wnioski można było składać do 10 czerwca 2021 r.), 

6. dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla organizacji pozarządowej lub 

podmiotu, o którym mowa w art. 3 ust. 3ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i wolontariacie (wnioski można było składać do 10 czerwca 2021 r.), 

7. dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na ubezpieczenia 

społeczne dla kościelnej osoby prawnej działającej na podstawie przepisów o stosunku 

Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych 

kościołów i związków wyznaniowych oraz  o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, 

oraz jej jednostce organizacyjnej ( wnioski można było składać do 10 czerwca 2021 r.), 

8. dotacje dla mikro i małych przedsiębiorców prowadzących sklepiki szkolne (wnioski można 

było składać do 30 września 2021 r.). 

 

 

Największym zainteresowaniem przedsiębiorców cieszyły się pożyczki. Na pozostałe formy 

wpłynęło mniej wniosków. W poniższej tabeli przedstawiono liczbę umów zawartych na poszczególne 

formy wsparcia z uwzględnieniem wypłaconych kwot.  

 

        Tabela 20 

 

Wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej (stan na dzień 31.12.2021 r.) 

 

 

Dotacje branżowe 

Liczba 

umów 

ogółem 

Środki 

wypłacone 

ogółem 

Rok 2020 Rok 2021 

Liczba 

umów 
Środki wypłacone Liczba umów Środki wypłacone 

ogółem 2 242 11 210 000,00 27 135 000,00 2 215 11 075 000,00 

miasto Legnica 1 725 8 625 000,00 20 100 000,00 1 705 8 525 000,00 

powiat legnicki 517 2 585 000,00 7 35 000,00 510 2 550 000,00 

https://www.bing.com/images/search?q=tarcza+antykryzysowa+logo&id=0805B50ACBAC5FF2013990AD44D5F224ABEE78CF&FORM=IQFRBA
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Pożyczki dla mikroprzedsiębiorców 

Liczba 
umów 

ogółem 

Środki 
wypłacone 

ogółem 

Rok 2020 Rok 2021 

Liczba 

umów 

Środki wypłacone Liczba umów Środki wypłacone 

ogółem 7 166 35 792 144,00 7 125 35 587 144,00 41 205 000,00 

miasto Legnica 5 063 25 281 294,00 5 028 25 106 294,00 35 175 000,00 

powiat legnicki 2 103 10 510 850,00 2 097 10 480 850,00 6 30 000,00 

 

Pożyczki dla organizacji pozarządowych 

Liczba 

umów 
ogółem 

Środki 

wypłacone 
ogółem 

Rok 2020 Rok 2021 

Liczba 
umów 

Środki wypłacone Liczba umów Środki wypłacone 

ogółem 71 292 320,32 63 256 656,47 8 35 663,85 

miasto Legnica 35 137 237,82 28 106 573,97 7 30 663,85 

powiat legnicki 36 155 082,50 35 150 082,50 1 5 000,00 

 

Dotacje dla mikro i małych przedsiębiorstw – sklepiki szkolne 

Liczba 
umów 

ogółem 

Środki 
wypłacone 

ogółem 

Rok 2020 Rok 2021 

Liczba 

umów 
Środki wypłacone Liczba umów Środki wypłacone 

ogółem 5 25 000,00 - - 5 25 000,00 

miasto Legnica 5 25 000,00 - - 5 25 000,00 

powiat legnicki 0 0,00 - - 0 0 

 

Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej                                                            

dla przedsiębiorców niezatrudniających pracowników 

Liczba 
umów 

ogółem 

Środki 
wypłacone 

ogółem 

Rok 2020 Rok 2021 

Liczba 

umów 
Środki wypłacone Liczba umów Środki wypłacone 

ogółem 1 547 8 203 340,00 1 357 7 239 440,00 190 963 900,00 

miasto Legnica 1 136 6 003 600,00 996 5 285 540,00 140 718 060,00 

powiat legnicki 411 2 199 740,00 361 1 953 900,00 50 245 840,00 

https://www.bing.com/images/search?q=tarcza+antykryzysowa+logo&id=0805B50ACBAC5FF2013990AD44D5F224ABEE78CF&FORM=IQFRBA
https://www.bing.com/images/search?q=tarcza+antykryzysowa+logo&id=0805B50ACBAC5FF2013990AD44D5F224ABEE78CF&FORM=IQFRBA
https://www.bing.com/images/search?q=tarcza+antykryzysowa+logo&id=0805B50ACBAC5FF2013990AD44D5F224ABEE78CF&FORM=IQFRBA
https://www.bing.com/images/search?q=tarcza+antykryzysowa+logo&id=0805B50ACBAC5FF2013990AD44D5F224ABEE78CF&FORM=IQFRBA
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Dofinansowanie przedsiębiorcom części kosztów wynagrodzeń pracowników 

Liczba 

umów 

ogółem 

Liczba 
praco- 

wników 

objętych 
wsparciem 

Środki 

wypłacone 

ogółem 

Rok 2020 Rok 2021 

Liczba 
umów 

Liczba 
praco-

wnikow 

Środki 
wypłacone 

Liczba 
umów 

Liczba  
pracow

nikow 

Środki wypłacone 

ogółem 646 5 252 18 617 418,48 
 

579 

 

4 786 

 

16 770 542,87 

 

67 

 

466 

 

1 846 875,61 

miasto Legnica 469 4 276 14 818 290,60 
 

420 

 

3 931 

 

13 511 834,15 

 

49 

 

345 

 

1 306 456,45 

powiat legnicki 177 976 3 799 127,88 
 

159 

 

855 

 

3 258 708,72 

 

18 

 

121 

 

540 419,16 

 

 

Dofinansowanie organizacjom pozarządowym części kosztów  wynagrodzeń pracowników 

 

Liczba 

umów 

ogółem 

Liczba praco- 

wników 
objętych 

wsparciem 

Środki 

wypłacone 

ogółem 

Rok 2020 Rok 2021 

Liczba 

umów 

Liczba 
praco-

wnikow 

Środki 

wypłacone 
Liczba 

umów 

Liczba 
praco-

wnikow 

Środki 

wypłacone 

ogółem 10 55 140 761,66 9 47 119 800,54 1 8 20 961,12 

miasto Legnica 10 55 140 761,66 9 47 119 800,54 1 8 20 961,12 

powiat legnicki - - - - - - 0 0 0,00 

 

 

Dofinansowanie kościelnym osobom prawnym części kosztów  wynagrodzeń pracowników 
 

Liczba 

umów 
ogółem 

Liczba praco- 
wników 

objętych 
wsparciem 

Środki 

wypłacone 
ogółem 

Rok 2020 Rok 2021 

Liczba 

umów 

Liczba 

praco-
wnikow  

Środki 

wypłacone 
Liczba 

umów 

 
Liczba 

praco-

wnikow 

 

 

 
Środki 

wypłacone 

 
 

 

ogółem - - - - - - - - - 

OGÓŁEM WSPARCIE UDZIELONE W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ 

 

LICZBA 

UMÓW 
KWOTA WYPŁACONA* 

ROK 2020 ROK 2021 

LICZBA 

UMÓW 

KWOTA 

WYPŁACONA 
LICZBA UMÓW 

KWOTA 

WYPŁACONA 

OGÓŁEM 

 

 

    11 687 

 

74 280 984,46 9 160 60 108 583,88 2 527 14 172 400,58 

MIASTO 

LEGNICA 

 

    8 443 

 

55 031 184,08         6 501 44 230 042,66 1 942 10 801 141,42 

POWIAT 

ZIEMSKI 

    3 244 

 
19 249 800,38          2 659 15 878 541,22 585 3 371 259,16 

             *z uwzględnieniem kwot wypłaconych i zwróconych w danym roku kalendarzowym (np. z uwagi na niepełne wykorzystanie środków) 

  

  źródło: dane PUP Legnica    

https://www.bing.com/images/search?q=tarcza+antykryzysowa+logo&id=0805B50ACBAC5FF2013990AD44D5F224ABEE78CF&FORM=IQFRBA
https://www.bing.com/images/search?q=tarcza+antykryzysowa+logo&id=0805B50ACBAC5FF2013990AD44D5F224ABEE78CF&FORM=IQFRBA
https://www.bing.com/images/search?q=tarcza+antykryzysowa+logo&id=0805B50ACBAC5FF2013990AD44D5F224ABEE78CF&FORM=IQFRBA
https://www.bing.com/images/search?q=tarcza+antykryzysowa+logo&id=0805B50ACBAC5FF2013990AD44D5F224ABEE78CF&FORM=IQFRBA
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IV. PLAN WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY NA 2022 

 

1. Środki na aktywizacje zawodową  

 

Na aktywizację zawodową bezrobotnych w roku 2022 Powiatowy Urząd Pracy                                

w Legnicy decyzją Ministra Rodziny i Polityki Społecznej otrzymał kwotę 16 286 573,17 zł,                            

z tego: 

➢ 7 605 584,17 zł w ramach algorytmu 

➢ 3 934 894,53 zł na realizację Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

➢ 4 746 094,47 zł na realizację Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Dolnośląskiego. 

 

W ramach środków z algorytmu – limitu podstawowego zaplanowano m.in.: 

➢ organizację szkoleń indywidualnych oraz staży,  

➢ organizację prac społecznie użytecznych,  

➢ zatrudnienie subsydiowane w postaci prac interwencyjnych, robót publicznych oraz 

dofinansowania do wynagrodzenia w związku z zatrudnieniem bezrobotnych po 50 roku życia,   

➢ refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia stanowiska pracy tworzonego dla osoby 

bezrobotnej,  

➢ udzielanie bezrobotnym środków na podjęcie działalności gospodarczej.  
 

 

 

Tabela 21 

Planowane wydatki na rok 2022 w ramach algorytmu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

                         źródło: dane PUP Legnica 
 

 

Formy aktywizacji Planowana kwota 

szkolenia 235 800,00 

prace interwencyjne 851 584,17 

roboty publiczne 1 543 527,00 

prace społecznie użyteczne 282 469,00 

staże 385 623,00 

bon szkoleniowy 20 000,00 

bon zatrudnieniowy 244 055,00 

bon na zasiedlenie  40 000,00 

opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 20 000,00 

badania lekarskie 2 000,00 

dojazdy do pracy  20 000,00 

dofinansowanie wynagrodzenia osób po 50 roku życia 260 526,00 

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 1 725 000,00 

środki na podjęcie działalności gospodarczej 1 975 000,00 

RAZEM 7 605 584,17 
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W ramach PO WER i RPO realizowane będą formy wsparcia wskazane w poniższych tabelach: 

 
Tabela 22 

PO WER – planowane wydatki  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

                                  źródło: dane PUP Legnica 
 

Tabela 23 

 

RPO – planowane wydatki  
 

 

 

 

 

 

 

         

                                 

 

 

 

 

                                   

 

 

 

 

 

                                     źródło: dane PUP Legnica 
 

 

 

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2022 r. 

 

Na rok 2022 r. PUP Legnica w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego decyzją 

Ministra Rodziny i Polityki Społecznej otrzymał 860 000,00 zł. Środki te będą mogły zostać 

wydatkowane na wsparcie kształcenia pracodawców i pracowników, zgodnie z n/w priorytetami: 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek pandemii 

COVID-19, musiały podjąć działania w celu dostosowania się do zmienionej sytuacji rynkowej. 

2.  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem. 

Formy aktywizacji Planowana kwota 

szkolenia 239 532,18 

bony szkoleniowe 50 000,00 

staże  383 802,13 

prace interwencyjne 241 560,22 

jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
2 275 000,00 

refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy 
475 000,00 

bony na zasiedlenie 270 000,00 

RAZEM 3 934 894,53 

Formy aktywizacji Planowana kwota 

szkolenia 216 805,32 

staże  249 560,00 

prace interwencyjne 254 729,15 

jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
3 050 000,00 

refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy 
975 000,00 

RAZEM 4 746 094,47 
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3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

zawodach deficytowych. 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących będących członkami rodzin wielodzietnych. 

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 

Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych                              

w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze 

przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS. 

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii                 

i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji 

cyfrowych. 

7. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej. 

 

W przypadku wykorzystania środków w pełnej wysokości, Urząd będzie mógł ubiegać się                     

o środki rezerwy KFS przeznaczone na wsparcie określone w Priorytetach Rady Rynku Pracy:  

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców. 
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Załącznik 1 

Liczba bezrobotnych wg wybranych grup i aktywność zawodowa bezrobotnych  

w poszczególnych gminach powiatu legnickiego  

 
MIASTO LEGNICA 

        Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.)                                   Aktywność zawodowa w 2021 r. 

   

MIASTO CHOJNÓW 

    Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.)                                   Aktywność zawodowa w 2021 r. 

   

 

GMINA CHOJNÓW 

    Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.)                                   Aktywność zawodowa w 2021 r. 
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GMINA LEGNICKIE POLE 

        Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.)                                   Aktywność zawodowa w 2021 r. 

   

 

GMINA KUNICE 

     Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.)                                 Aktywność zawodowa w 2021 r. 

     

 

 

GMINA MIŁKOWICE 

      Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.)                                 Aktywność zawodowa w 2021 r. 
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GMINA RUJA 

        Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.)                                 Aktywność zawodowa w 2021 r. 

   

 

MIASTO I GMINA PROCHOWICE 

  Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.)                                 Aktywność zawodowa w 2021 r. 

   

 

 

GMINA KROTOSZYCE 

  Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.)                                 Aktywność zawodowa w 2021 r. 
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Załącznik 2 

 

Zawody deficytowe  w powiecie legnickim i mieście Legnicy – prognoza na 2022  

 

 

 
 

                                  źródło: Barometr zawodów 2022 

 

 
 


