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WSTEP

Zgodnie z ustawg 0 samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. powiat wykonuje

okre$lone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie m.in.
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. okres$la zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia Oraz aktywizacji zawodowej, ktore sg realizowane
W oparciu o inicjatywy m.in. powiatu.

Do zadan powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy migdzy innymi:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)

pozyskiwanie i gospodarowanic $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy oOkreslonej w ustawie;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczeg6lnosci
udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcy;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy i organow zatrudnienia;

wspoétdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy;

wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowania zawodowego dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepisOw o zatrudnieniu socjalnym;

wspolpraca z wojewddzKimi urzedami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywanie i aktualizacja informacji zawodowych;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych $§wiadczen z tytutu bezrobocia;

wydawanie decyzji 0: a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego, b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy s$wiadczen niewynikajacych z zawartych umow, c) obowiazku zwrotu
nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub
kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy, d)
odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czes$ci albo catos$ci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo s$rodkdéw, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych Swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust. 7a;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a— ¢, w szczegdlnosci przez: a) realizowanie
dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,
b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;



16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)
24)

realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych
z odrebnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach;

realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOéw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdéw powiatowego urzedu pracy;

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
fagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
z programow operacyjnych wspolfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Funduszu Pracy;

inicjowanie 1 realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy;

organizacja i realizowanie programow specjalnych;

inicjowanie i realizacja przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy.

Od kwietnia 2020 r. urzgdy pracy realizuja dodatkowe dziatania w ramach tzw. Tarczy

Antykryzysowej, wynikajace z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Celem udzielanego wsparcia jest ochrona miejsc pracy,
zmniejszenie obciazen finansowych mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcow oraz
ich wsparcia w zachowaniu ptynnosci finansowe;.

Niniejsze opracowanie zawiera opis realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy

wymienionych wyzej dziatan.



I.  REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W ROKU 2021

1. Rynek pracy powiatu legnickiego — stan i stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego (obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo) na koniec grudnia 2021 r. ksztattowala sie
w Polsce na poziomie 5,4 %, w wojewodztwie dolnoslaskim na poziomie 4,8 %, w miescie Legnica
wyniosta 5,2 %, natomiast w powiecie legnickim — 7,8 %.

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata stopa bezrobocia na koniec grudnia 2021 r. oraz — dla
poréwnania — na koniec grudnia 2020 r.
Tabela 1
Stopa bezrobocia w % na koniec grudnia 2020 r. i 2021 r.

Spadek w X11 2021 r.
Wyszczegélnienie X11 2020 X112021 W poréwnaniu
do XI12020 .
Polska 6,3 54 0,9
wojewodztwo dolnoslaskie 5,6 4.8 0,8
powiat legnicki 8,7 7,8 0,9
miasto Legnica 57 52 0,5

zrodlo: dane statystyczne GUS

Jak wynika z powyzszego, w stosunku do grudnia ubieglego roku, stopa bezrobocia spadta:
w kraju 0 0,9 punku procentowego (p.p.), W wojewddztwie dolno$lagskim o 0,8 p.p., W powiecie
legnickim 0 0,9 p.p., natomiast w miescie Legnicy o 0,5 p.p. Pomimo trwajacej epidemii koronawirusa
COVID-19, sytuacja na rynku pracy stopniowo poprawia sig.
Wykres 1 przedstawia stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2021 r., natomiast wykres 2
obrazuje stopy bezrobocia na przestrzeni ostatniej dekady.
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Wykres 2

Stopa bezrobocia w latach 2012 — 2021
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Na koniec grudnia 2021 r. w ewidencji PUP Legnica figurowato 4 070 bezrobotnych,
tj. 0 442 osoby bezrobotne mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.
Ponizsze wykresy przedstawiaja stan bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2020 i 2021 roku.

Wykres 3

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Legnica
w poszczegolnych miesigeach 2020 roku

2 4632 4577

4465 453 4438 4512

4319

3942
3914 3767 3719
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Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica



Wykres 4
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Legnica
w poszczegolnych miesigcach 2021 roku

4519
4444 4430

4173
4080 4070
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zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Prawo do zasitku z tytulu pozostawania bez pracy, na 31.12.2021 r. posiadato 518
bezrobotnych, co stanowi 12,7% z ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

2. Struktura bezrobotnych

Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r., z ogdlnej liczby zarejestrowanych (4 070), 57,4%
stanowili mieszkancy Legnicy (powiat grodzki), 42,6% - mieszkancy powiatu legnickiego ziemskiego.
Ponizsza tabela przedstawia liczbg bezrobotnych w poszczegdlnych gminach.

Liczba bezrobotnych w miescie Legnicy i gminach powiatu legnickieg0 Tebela2
Gmina Liczba bezrobotnych
wg stanu na 31.12.2021

Legnica 2 336

Miasto Chojnéw 522

Gmina Chojnéw 407
Mitkowice 199

Miasto i Gmina Prochowice 187

Kunice 174
Legnickie Pole 90

Ruja 67
Krotoszyce 88

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica

Liczbe bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wedtug wybranych grup (dlugotrwale bezrobotni,
bezrobotni do 30 i powyzej 50 roku zycia, z prawem do zasitku, kobiety) oraz aktywnos¢ zawodowg
(podejmowanie zatrudnienia, rozpoczecie dziatalno$é gospodarczej, podnoszenie kwalifikacji) zawiera
zalacznik nr 1 do niniejszego opracowania.



Wsrod bezrobotnych nieznacznie przewazaja kobiety, stanowiac 52,8% z ogotu zarejestrowanych.

Tabela 3
Bezrobotni w podziale na pteé
_ Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2021 r.
Wyksztalcenie . Udzial % w ogole
Liczba
bezrobotnych
kobiety 2148 52,8
mezezyzni 1922 47,2
Ogotem 4070 100%

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica

Najliczniejszy odsetek z ogoétu bezrobotnych stanowig osoby pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia
(28,3%) oraz pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia (23,6%). Najmniej zarejestrowanych jest w wieku 18-24
lata (8,1%) oraz po 60-tym roku zycia (7,6%).

Tabela 4
Bezrobotni w podziale na wiek
o Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2021 r.
ie 3 :
Leln Udziat % w ogole
bezrobotnych
18-24 331 8,1
25-34 962 23,6
35-44 1152 28,3
45-54 870 21,4
55-59 444 10,9
60 lat i wiccej 311 7,6
Ogotem 4070 100%

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Przyjmujac za kryterium wyksztatcenie, najwiekszy odsetek z ogdtu bezrobotnych stanowig
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (31,9%) oraz zasadniczym zawodowym (25,7%).
Najnizszy udzial procentowy wystepuje w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem S$rednim
ogolnoksztatcacym oraz wyzszym.

Tabela 5
Bezrobotni w podziale na wyksztatcenie

. Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2021 r.
Wyksztalcenie . Udzial % w ogdle
Liczba
bezrobotnych

wyksztalcenie wyzsze 498 12,2
policealne i $rednie zawodowe 834 20,5
$rednie ogolnoksztatcace 395 9,7

zasadnicze zawodowe 1 046 25,7
gimnazjum i ponizej 1297 31,9
Ogolem 4070 100%

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica



Z analizy struktury bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy wynika, ze najliczniejsza grupe
stanowia osoby posiadajace staz pracy od roku do 5 lat (26,7%) oraz ze stazem pracy mniejszym niz
rok (19,2%). Staz od 5 do 10 lat pracy posiada 18,1% bezrobotnych, a pomiedzy 10 a 20 lat — 16,0%.
Wiecej niz 30 lat pracy udokumentowato 2,5% bezrobotnych, natomiast 9,5% nie posiada
udokumentowanego stazu pracy. Strukture bezrobocia wg stazu pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6
Bezrobotni w podziale na staz pracy
Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2021 r.
Staz pracy e Udzial % w ogole
bezrobotnych

do 1 roku 780 19,2
1-5 lat 1087 26,7
5-10 lat 735 18,1
10-20 lat 652 16,0
20-30 lat 326 8,0
30 lat i wigcej 104 2,5
bez stazu 386 9,5

Ogotem 4070 100%

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy, zauwazy¢ nalezy, ze 49,1% bezrobotnych
pozostaje bez pracy powyzej roku (w tym 20,7% jest bez zatrudnienia od 12 do 24 miesigcy,
a 28,4% - powyzej 2 lat). Bezrobocie dtugotrwate jest jednym z istotniejszych probleméw rynku
pracy w skali catego kraju. Udzial procentowy o0sob zarejestrowanych powyzej roku pozostaje na
wysokim poziomie od wielu lat.

Tabela 7
Podzial bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

. Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2021 r.
Czas pozostawania bez pracy - -
(w miesigcach) Liczba Lttt o v Gl
bezrobotnych
dol 330 8,1

1-3 602 14,8
3-6 473 11,6
6-12 665 16,3
12-24 844 20,7
pow. 24 1156 28,4
Ogotem 4070 100%

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica



3. Posrednictwo pracy

W roku 2021 pracodawcy zglosili do PUP w Legnicy 10 203 oferty pracy, tj. o 2 511 ofert

wigcej niz w roku 2020.

Ilos¢ wolnych miejsc zgloszonych w  poszczegdlnych miesigcach

w tabeli. Dla poréwnania przedstawiono liczbe ofert zgtoszonych w 2020 oraz 2019.

Liczba ofert pracy zgtoszonych w PUP Legnica

Miesiace Oferty pracy
2021 2020 2019
styczen 709 728 1315
luty 686 690 1302
marzec 1011 337 1089
kwiecien 898 314 929
maj 889 869 672
czerwiec 1156 588 372
lipiec 653 631 804
sierpien 709 770 1151
wrzesien 1414 585 840
pazdziernik 705 611 1229
listopad 831 874 895
grudzien 542 695 536
Ogobtem 10 203 7 692 11134

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

przedstawiono

Tabela 8

W roku 2021 r. zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza podj¢to 3 745 bezrobotnych, o 302

wiecej niz w roku 2020.

Podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej

Miesigce Rok 2021 Rok 2020
styczen 191 239
luty 286 325
marzec 379 272
kwiecien 318 111
maj 336 196
czerwiec 346 211
lipiec 298 316
sierpien 272 284
wrzesien 417 418
pazdziernik 350 423
listopad 310 419
grudzien 242 229
Ogolem 3745 3443

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

Tabela 9



4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i klient pracujg wspélnie
nad $wiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do Wymogéw rynku pracy. Ustuga poradnictwa
zawodowego polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Z ustug doradcow
zawodowych moga rowniez korzysta¢ pracodawcy w ramach naboru kandydatéw do pracy oraz we
wspieraniu rozwoju zawodowego pracownikow.

Z ustug poradnictwa zawodowego w roku 2021 ogoétem skorzystalo 867 osob, z czego

z porad indywidualnych 265 osob, z informacji indywidualnych 602 0soby. Z uwagi na trwajacy stan
epidemii wstrzymano udzielanie grupowych porad zawodowych i grupowych informacji zawodowych.
Poradnictwo zawodowe indywidualne realizowane byto natomiast na odlegtos¢, z wykorzystaniem
telefonu.
Indywidualne porady zawodowe dotyczyty m.in.:

» analizy sytuacji zawodowej bezrobotnego i wyboru odpowiedniego sposobu rozwigzania
problemu zawodowego,
niskiej motywacji do poszukiwania pracy zwigzanej z dtugim okresem pozostawania bez pracy,
niskiej motywacji do poszukiwania pracy zwigzanej z wiekiem bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia,
przygotowania do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy,
przygotowania do powrotu na rynek pracy, wyboru miejsca pracy,
poszerzenia kompetencji, nabycia nowych umiejetnosci, a w konsekwencji - podjecia
zatrudnienia.
Informacje indywidualne dotyczyty min.:
praw i obowigzkow 0soby bezrobotnej,
sytuacji na rynku pracy w dobie pandemii Covid-19,
podejmowania i pozyskiwania jednorazowych srodkéw na dziatalnos$¢ gospodarcza,
biezgcej sytuacji na rynku pracy i ofert pracy bedacych w ewidencji PUP,
mozliwosci uzupelienia kwalifikacji w ramach szkolen, z deklaracja zatrudnienia
od potencjalnego pracodawcy,
informacji o instytucjach pomocnych w uzyskaniu zatrudnienia,
informacji o podstawowych ustugach rynku pracy, instrumentach oraz zasadach aktywizacji
zawodowej.

VVV VYV

VV VYVVVY

5. Srodki finansowe na aktywizacje zawodowa oraz inne formy wsparcia rynku pracy

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy
w Legnicy dysponowat kwotg 14 007 438,45 zi. Byly to srodki otrzymane w ramach algorytmu
podstawowego oraz na realizacjc Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
I Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Dodatkowo PUP dysponowat
kwota 1 300 000,00 zt na ksztatcenie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz 25 000,00
zt na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0so6b niepelnosprawnych.

W roku 2021 PUP kontynuowat realizacje¢ wsparcia przedsiebiorcow w ramach
tzw. Tarczy Antykryzysowej, tj. pakietu form wsparcia stworzonego w celu ochrony miejsc pracy,
zmniejszenia obcigzen finansowych mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcow oraz
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ich wsparcia w zachowaniu ptynnos$ci finansowej. Na realizacj¢ powyzszych zadan PUP Legnica

otrzymat 16 585 000,00 zt.

Tabela 10

Srodki na aktywizacje zawodowq, Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz wsparcie przedsiebiorcéw
w ramach Tarczy Antykryzysowej w roku 2021

Przeznaczenie sSrodkow Kwou(lj)l/)songzs;/?;} ?ca i Kwota wydatkowana
Srodki na aktywizacje bezrobotnych 14 007 438,45 9 706 502,26
Srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 1 300 000,00 1273 786,29
Srodki w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych 25 000,00 19 325,18
Srodki na realizacje zadan w ramach Tarczy Antykryzysowej 16 585 000,00 14 172 400,58
Razem Srodki pozostajace w dyspozycji PUP w roku 2021 31917 438,45 25172 014,31

zrodto: dane PUP Legnica

Dla poréwnania w ponizszej tabeli przedstawiona zostata wysoko$¢ srodkow przeznaczonych
na aktywizacj¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz inne zadania w latach 2019-2021.

Tabela 11

Wysokosé srodkow na aktywizacje bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz na inne realizowane
zadania w latach 2019-2021

Europejski Srodki Srodki rezerwy
. Srodki dodatkowe Fundusz ,ro . ! na, Funduszu Pracy
Limit . aktywizacje 0sob do . o .,
Rok (na aktywizacje Spoteczny C na realizacje Srodki ogotem
podstawowy e 30 roku zycia w
zawodow3a) (aktywizacja Tarczy
ramach art. 150f .
bezrobotnych) Antykryzysowej
2019 2617500 16 000 7324 400 - - 9957 900
2020 2522 048,94 - 7 586 614,39* - 61 136 000,00 71 244 663,33
Ogotem limit na zadania w ramach Tarczy Antykryzysowej: 62 367 201,56
2021 6 356 635,05 - 7 650 803,40 - 16 585 000,00 30 592 438,45
2022 7 605 584,17 - 8 680 989,00 - 300 000,00 16 586 573,17

* kwote 1 231 201,56 zt przesuni¢to na zadania realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowe;j
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6. Udzial oséb bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbg osob objetych wsparciem w ramach finansowych form
aktywizacji zawodowej w 2021 roku oraz — dla poréwnania — w roku 2019 i 2020.

Tabela 12
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - liczba uczestnikow
Forma aktywizacji rok 2019 rok 2020 rok 2021
prace interwencyjne 149 119 128
roboty publiczne 81 81 75
srodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej 183 192 198
refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy 196 127 144
szkolenia 359 65 81
staze 181 110 95
bony na zasiedlenie 32 27 21
prace spotecznie uzyteczne 155 125 130
bon zatrudnieniowy 5 8 12
dofinansowanie wynagrodzen osob po 50 roku zycia 1 11 9
zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica
Tabela 13
Srodki wydatkowane w 2021 r.
Formy aktywizacji Kwota wydatkowana

szkolenia 378 329,44

prace interwencyjne 894 277,92

roboty publiczne 896 581,04

prace spotecznie uzyteczne 163 702,26

Staze 522 322,82

;f;‘;]g\(li\z(;{(agggtow wyposazenia lub doposazenia 1882 880,20

jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 4 463 710,97

gospodarczej

bon szkoleniowy 29 957.15

bon zatrudnieniowy 128 481,80

bon na zasiedlenie 196 800,00

studia podyplomowe (zobowiazania z 2020 r.) 744,00

dofinansowanie wynagrodzenia os6b po 50 roku zycia 145 941,66

pozostate (refundacja kosztow opieki nad dzieckiem) 2 773,00

RAZEM 9 706 502,26

zrédlo: dane PUP Legnica
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7. Aktywizacja oséb niepelnosprawnych

Na koniec grudnia 2021 roku 420 zarejestrowanych  posiadalo orzeczony stopien
niepetnosprawnosci, w tym 372 bezrobotnych oraz 48 poszukujgcych pracy. Bezrobotni z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci stanowili 9,1% ogotu zarejestrowanych.

Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych finansowana jest:

» dla osob zarejestrowanych jako bezrobotne - ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem oraz $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego

» dla 0sob zarejestrowanych jako poszukujace pracy — ze srodkéw Panstwowego Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

W ramach $rodkow Panstwowego Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w roku
2021 r. na aktywizacje niepelosprawnych wydatkowano tacznie 19 325,18 zt. Srodki te wydatkowane
zostaly na organizacj¢ stazy. Z uwagi na sytuacje epidemiczng osoby niepelnosprawne nie byty
zainteresowane udzialem w szkoleniach oraz innych formach aktywizacji finansowanych ze $rodkoéw
PFRON.

Oferty pracy

W ramach posrednictwa pracy w okresie od stycznia do grudnia 2021 r. pracodawcy zglosili 305
miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych. W tym okresie 182 osoby podjety zatrudnienie,
z tego 164 w ramach pracy niesubsydiowanej, natomiast 18 w ramach pracy subsydiowanej i $rodkoéw
na dziatalno$¢ gospodarcza.

Zatrudnienie subsydiowane

W roku 2021 osoby niepelnosprawne miaty mozliwos¢ podjecia zatrudnienia u pracodawcow
z tzw. otwartego rynku pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego w postaci prac interwencyjnych
- 2 0soby, robot publicznych - 5 0séb, refundacji wynagrodzen w ramach bonu zatrudnieniowego dla
0sob do 30 roku zycia - 2 osoby oraz refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy - 5 osob. Osoby przedsiebiorcze mogty korzysta¢ ze srodkow na dofinansowanie
otwarcia dziatalnosci gospodarczej - 4 osoby.

Staze i szkolenia

Staze oraz szkolenia umozliwiaja 0sobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy podniesienie
kwalifikacji oraz nabycie umiejetnosci zawodowych do wykonywania pracy na okreslonych
stanowiskach. W roku 2021 w ramach srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem (fundusz
podstawowy), srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na staze skierowano 4 osoby niepetnosprawne (1 bezrobotna
1 3 poszukujace pracy), szkolenia ukonczyty 2 osoby.

Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku
jednoczes$nie korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej. Prace te organizowane sg przez gming
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub dziatalnos$cig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wymiar prac
spotecznie uzytecznych wynosi do 10 godzin w tygodniu. W roku 2021 w pracach spotecznie
uzytecznych uczestniczyto 17 osob posiadajacych orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.
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8. Wspélpraca z gminami

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy na biezaco wspoétpracuje z gminami powiatu legnickiego
w celu aktywizacji bezrobotnych mieszkancow. W ponizszej tabeli zostata przedstawiona liczba
zaktywizowanych bezrobotnych w ramach wspotpracy z gminami — tacznie 169 bezrobotnych.
Z przedstawionych ponizej danych widaé, ze lokalne samorzady korzystaja zarobwno z formy wsparcia
zatrudnienia jaka sa roboty publiczne - 44 osoby, jak i prace interwencyjne - 16 osob. Ponadto
10 bezrobotnym umozliwiono nabycie do$wiadczenia zawodowego do wykonywania okreslonych
zadan na stanowisku pracy poprzez organizacje stazy.

Prace spotecznie uzyteczne sg organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna
lub dziatalno$cig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa
si¢ na podstawie porozumienia zawartego z gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda
wykonywane. W trakcie wykonywania prac spolecznie uzytecznych osoba nadal posiada status
bezrobotnego. Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Z tej formy
aktywizacji zawodowej skorzystato 99 bezrobotnych.

Tabela 14
Liczba zaktywizowanych w ramach wspéfpracy z gminami w 2021 roku
(w tym w jednostkach organizacyjnych gmin)

Forma aktywizacji
Gmina prace spolecznie roboty publiczne . ~ prace
uzyteczne interwencyjne

Miasto Legnica 45 11 2 6
Miasto Chojnéw 25 7 6 5
Gmina Chojnow 12 1 3
Gmina Mitkowice - - 1 1
Miasto i Gmina Prochowice 2 8 1 1
Gmina Kunice 13 3
Gmina Legnickie Pole - 11
Gmina Ruja - 2
Gmina Krotoszyce 2 1

Ogotem 99 44 10 16

Zrédlo: dane PUP Legnica

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na rok 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy w ramach $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego decyzja Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii otrzymat 1 000 000,00 ztotych. Srodki
te mogly zosta¢ wydatkowane na wsparcie Kksztatcenia pracodawcow i pracownikow, zgodnie
z n/w priorytetami:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja
dziatalnos¢.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologow, terapeutow, pracownikéw domoéw pomocy spotecznej, zakladow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placowek dla seniordw/osob
chorych/niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ci¢zkiego przebiegu tej choroby.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.
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Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzgdzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg §wiadectwa ukonczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci.

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ os6b majgcych
zamiar podje¢cia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowego.

W dniu 10.08.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy otrzymatl decyzj¢ o wysokosci limitu
srodkow rezerwy KFS na 2021 rok w kwocie 300 000,00 ztotych. Srodki te mogly zostac
wydatkowane na wsparcie ksztalcenia pracodawcow i pracownikow, zgodnie z n/w priorytetami:

1.

2.

o

Wsparcie  ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow  zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsi¢biorstw spotecznych
prowadzonej przez MRIPS, cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

W roku 2021 r. w ramach Krajowego Fundusz Szkoleniowego zawarto 106 umoéw, w ramach

ktorych ksztatceniem ustawicznym objetych zostato 552 pracownikéw i 44 pracodawcow, z czego:

>
>
>
>

540 os6b zostato skierowanych na kursy zawodowe

10 os6b rozpoczgto studia podyplomowe

89 osobom sfinansowano koszty egzaminu

46 osobom sfinansowano koszty badan lekarskich i/lub psychologicznych.

Ksztalcenie obejmowato przede wszystkim zawody deficytowe i dotyczyto m.in. takich kierunkéw

jak :

VVVVVVVVVYYY

obstuga maszyn

kursy kosmetyczne
fizjoterapia

kursy spawalnicze
ksiggowos¢ 1 podatki
kursy elektryczne
kadry i ptace
zarzadzanie pracownikami
kursy fryzjerskie
gastronomia

obstuga komputera
obstuga social medioéw.
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10. Zadania zwigzane z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy z zakresu obstugi pracodawcoéw zamierzajacych
zatrudni¢ cudzoziemca nalezy:

1) Rejestracja oswiadczen 0 powierzaniu pracy obywatelom Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdowy, Republiki Armenii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy w ramach
uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow.

2) Analiza lokalnego rynku pracy pod katem mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu 0 rejestry 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach
zgloszonej przez pracodawce oferty pracy na stanowisko, na ktorym bedzie zatrudniony
cudzoziemiec tzw. test rynku pracy.

3) Wydawanie zezwolen na prace sezonows.

W roku 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy zarejestrowal 13 052 o$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, z czego zdecydowana wickszos¢ dotyczyta obywateli Ukrainy
(82,9%). Ponadto wydano informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na 7 908
miejsc pracy, a pracodawcy ztozyli 1 312 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowa dla
cudzoziemca.
W ponizej tabeli przedstawiono dane liczbowe dotyczace zatrudniania cudzoziemcow za rok
2021 oraz 2020.

Tabela 15
Podejmowanie przez cudzoziemcow pracy
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiegj
Wyszczegolnienie Rok 2021 Rok 2020

Os$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom 13052 8729

Whioski 0 wydanie zezwolenia na pracg sezonowa 1312 1943

Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia 7 908 6194

potrzeb kadrowych pracodawcy (liczba miejsc pracy)

Zrodlo: dane PUP Legnica
Tabela 16

Liczba zfoZonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
oraz wnioskow o wydanie zezwolenia na pracg sezonowq
w podziale na panstwa W roku 2021 r.

Panstwo Ztozone oswiadczenia Whioski 0 zezwolenie
na prace¢ sezonowa

Ukraina 10 825 1303
Biatorus 968 4
Gruzja 625 3
Moldawia 237 2
Rosja 344 _
Armenia 53 -

Ogotem 13 052 1312

zrodto: dane PUP Legnica
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Zadania z =zakresu zatrudniania cudzoziemcow PUP stara si¢ realizowaé¢ terminowo
i niezwlocznie. W roku 2021 $redni czas oczekiwania przez pracodawce na wpisanie do ewidencji
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wynidst 5 dni roboczych od dnia
otrzymania o$wiadczenia przez PUP, przy ustawowo wskazanym czasie 7 dni. Dla poréwnania
w tabeli przestawiono $redni czas oczekiwania na wpisanie o$wiadczenia do ewidencji w latach
2019-2021 w skali kraju.

Tabela 17

Sredni czas trwania postepowania w sprawie wpisu do ewidencji oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom — liczba dni roboczych

Rok PUP Legnica Polska
2019 7 7
2020 5 8
2021 5 7

Zrédto: dane MRIPS

Jednoczesnie PUP Legnica znajduje si¢ na 3 miejscu (na 26 urzedow pracy) w wojewodztwie
dolno$laskim pod wzgledem ilo$ci o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanych do ewidencji (po PUP Wroctaw i PUP w Swidnicy) oraz na 3 miejscu pod wzgledem liczby
wydanych zezwolen na prace sezonowa (po PUP w Trzebnicy i PUP Wroctaw)

11. Realizowanie dzialan sieci EURES

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) zostata
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepisow prawnych przez Komisj¢ Europejska. Dziata we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE 1 EFTA majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikow
na europejskim rynku pracy. Tworzg ja publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE
i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym,
dziatajace w obszarze zatrudnienia. Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa
pracy i informowania w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.
Ushugi sg ogodlnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do
innego panstwa czlonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy chcea
prowadzi¢ rekrutacj¢ pracownikdw z innego panstwa czlonkowskiego UE lub EFTA.
Dla bezrobotnych i poszukujacych pracy ustugi sa bezptatne.

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce sg cztonkiem europejskiej sieci EURES od czasu
przystapienia Polski do Unii Europejskiej. W kazdym kraju Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz w Szwajcarii dzialania sieci EURES na poziomie krajowym koordynuja Krajowe
Urzedy Koordynacji EURES.W Polsce funkcje Krajowego Urzedu Koordynacji petni Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy.

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce swiadcza:

e wojewodzkie urzedy pracy

o powiatowe urzedy pracy

e wojewodzkie komendy Ochotniczych Hufcow Pracy

e centra edukacji i pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy

e podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy upowszechnit informacje o 2 287 miejscach
pracy sieci EURES, a 974 bezrobotnym przedstawiono ogélne informacje o mozliwosciach
oferowanych w ramach sieci.

PUP Legnica w roku 2021 wiaczyt si¢ w promocje kampanii informacyjnej Europejskiego
Urzedu ds. Pracy (ELA) ws. pracy sezonowej w EU. W okresie od lipca do pazdziernika 2021 r.
posrednicy pracy poinformowali 164 osoby o prowadzonej kampanii, zorganizowano 1 spotkanie
grupowe oraz rozdano 100 ulotek tematycznych bezrobotnym i poszukujacym pracy. W ramach
kampanii odbywaty si¢ spotkania tematyczne np. ,,Polsko-czesko dzien doradczy online”, ,,Praca
sezonowa za granicg”, ,,Polsko-niemiecki dzien doradczy online”.

12. Zasilki dla oso6b bezrobotnych oraz wydane decyzje administracyjne

Na 31.12.2021 r. w ewidencji PUP Legnica figurowato 518 bezrobotnych uprawnionych do
zasitku, co stanowi 12,7 % z ogoétu zarejestrowanych. W 2021 na =zasitki dla bezrobotnych
z Funduszu Pracy wydatkowano 10566 392,47 zi. Zgodnie z przepisami ustawy O Promocji
zatrudnienia w 2021 roku zasitek przystugiwat na okres:

1) 180 dni dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na terenie miasta Legnicy,
2) 365 dni - dla bezrobotnych:
a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu legnickiego lub,
b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku, lub
c) ktéorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego lub
d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.
Od 01.01.2022 r. okres zasitku dla osob zamieszkatych na obszarze powiatu legnickiego wynosi
6 miesiecy.

Wysokos¢ zasitku zalezy od dlugosci udokumentowanego okresu uprawniajacego do zasitku:
1. 80 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi mniej niz 5 lat,
2. 100 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi od 5 do 20 lat,
3. 120 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi co najmniej 20 lat.

Tabela 18
Kwoty zasitkow w 2021 roku - stawki obowigzujgce na 31.12.2021 r.
% zasitku Okres pierwszych 90 dni Okres kolejnych dni
posiadania prawa do zasitku posiadania prawa do zasitku
podstawowy 100% 1 240,80 71 brutto 974,40 71 brutto
1 058,13 zt netto 840,70 zt netto
obnizony 80% 992,70 zt brutto 779,60 zt brutto
855,36 zt netto 681,44 7zt netto
podwyzszony 120 % 1 489,00 7 brutto 1 169,30 7 brutto
1 260,99 netto 1 000,06 zt netto
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Od stycznia do grudnia 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy wydal tacznie 15 839
decyzji administracyjnych w trybie okre§lonym w przepisach Kodeksu postgpowania
administracyjnego, 2 922 zaswiadczenia oraz 1 644 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych.
W stosunku do wydanych decyzji odnotowano 7 odwotan do Wojewody Dolnoslaskiego.

W trakcie ustalania prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych badane sg réwniez okresy
zatrudnienia 1 ubezpieczenia przebyte w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okresow pracy za zagranicg jest
ustalane na podstawie polskiego ustawodawstwa przez Marszatka Wojewodztwa.

W 2021 Marszalek Wojewodztwa Dolnoslaskiego wydat 239 decyzji w sprawie prawa do
zasitku dla 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy, w tym 46
decyzji przyznawalo prawo do zasitku ubiegajacym si¢ bezrobotnym, a 193 decyzji stanowilo
0 odmowie przyznania zasitku.

W 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy zarejestrowalo si¢ 235 osob po
zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej poza granicami kraju. Ponizszy wykres
pokazuje liczbe rejestrujacych si¢ 0sob na przestrzeni 2015-2021.

Wykres 5

Liczba zarejestrowanych w PUP Legnica w latach 2015 - 2021
po pracy/dziatalnosci gospodarczej za granicq

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

13. Wspéldzialanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania Srodkow Funduszu Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem opiniodawczo - doradczym w sprawach
polityki rynku pracy. Do zakresu jej dziatania nalezy m.in. inspirowanie przedsigwzige¢ zmierzajacych
do pelnego i produktywnego zatrudnienia, ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
opiniowanie propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy, sktadanie wnioskéw i wydawanie
opinii w sprawach dotyczacych Kkierunkow ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
w powiecie. Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniuje takze celowos¢ realizacji programow specjalnych
oraz Programu Aktywizacja i Integracja .

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodza osoby powotane przez staroste sposrod
dziatajacych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji, spoleczno -
zawodowych organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

W sktad PRRP w Legnicy wchodzi 12 cztonkow. W 2021 r. odbyto si¢ 4 posiedzenia PRRP,
z czego 1 stacjonarnie, a 3 (z uwagi na stan epidemii), w trybie wideokonferencji.
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14.  Zwolnienia grupowe

W 2021 r. zamiar zwolnien grupowych zgtosity 4 zaktady pracy (w tym 4 z sektora prywatnego
i 1z sektora publicznego) na taczna liczbe 42 pracownikow. Zaden z zaktadow nie przestat informacji
0 przeprowadzonych zwolnieniach grupowych.

15. Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan — Barometr zawodow

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw na danym
obszarze. Badanie przeprowadzane jest co roku przez Dolnoslagski Wojewodzki Urzad Pracy, przy
udziale Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy.

Badanie klasyfikuje zawody w trzy grupy:

o zawody deficytowe, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje —
niewielka,

e zawody zréwnowazone, W ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0so6b zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowazg si¢),

o zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spekiajacych
wymagania pracodawcow.

Celem badania jest m.in. wskazanie zawodow deficytowych. Prognoze zawodow deficytowych
w powiecie legnickim i miescie Legnicy na rok 2022 zawarto w zataczniku nr 2 do niniejszego
opracowania.

16. Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Legnicy

Na szkolenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w 2021 roku
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy 1 budzetowych przeznaczono iacznie kwote w wysokosci
22 359,00 ztotych. Szkolenia realizowane byty w formie indywidualnej oraz grupowej.

Zgodnie z planem szkolen zewnetrznych zorganizowano Szkolenie grupowe o tematyce
»Praktyczne aspekty stosowania przepisow RODO przez powiatowe urzedy pracy
z uwzglednieniem specyfiki realizowanych przez nie zadan dla 38 pracownikow, ktorego celem byto
poglebienie wiedzy z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych w odniesieniu do zadan
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy oOraz zmiany przepisach w zakresie ochrony
i przetwarzania danych osobowych.

Na szkolenia wynikajace z biezacych potrzeb, obejmujace zagadnienia merytoryczne
bezposrednio zwiagzane z wykonywanymi przez pracownikow Urzgdu zadaniami zostato skierowanych
30 osob.

Pracownicy Urzgdu uczestniczyli rowniez w bezplatnych szkoleniach i konferencjach
organizowanych w formie on-line i stacjonarnej przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
(Dziatania EURES 2021 na pograniczu polsko-czesko-niemieckim, Praca sezonowa
w Holandii- Seasonalwork.NL- partner sieci EURES, Oko w oko z rekruterem. Rynek pracy
w cieniu pandemii, Wykorzystanie aplikacji ePraca w dziataniach EURES-TriRegio, Upraszczanie
jezyka w komunikacji urzedowej), Dolnoslaski Urzad Wojewoddzki (Udzielanie pomocy de minimis
przedsigbiorcom korzystajacym z ustug i instrumentéw rynku pracy, Zamodwienia publiczne do
130 000 zt ze szczegdlnym uwzglednieniem zaméwien na ustugi szkoleniowe, Doradca klienta-
warsztaty doskonalenia kwalifikacji zawodowych doradcy Klienta: posrednika pracy, doradcy
zawodowego, spaecjalisty ds. rozwoju zawodowego i specjalisty ds. programéw, dostosowujace je do
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zmieniajacego si¢ rynku pracy, Zatrudnianie cudzoziemcoéw z uwzglednieniem nowych regulacji
prawnych, Kodeks postepowania administracyjnego w praktyce powiatowych urzedéw pracy
z uwzglednieniem najnowszych zmian) oraz w spotkaniu ekspercko-konsultacyjnym w formie on-line
organizowanym przez Federacj¢ Przedsigbiorcow Polskich nt. Wzmocnienie dialogu spotecznego na
rzecz godnej pracy migrantéw i uchodzcow w Polsce i cyklu szkolen realizowanych stacjonarnie przez
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, Oddziat w Legnicy (PPK w praktyce - omodwienie kwestii
najbardziej problematycznych dla przedsigbiorcow, Wspotpraca w zakresie prawidtowosci udzielonej
pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej), w ktorych wzigto tacznie udziat 36 osob.

17. Dzialania dodatkowe w roku 2021

Promocja ustug elektronicznych

Powiatowy Urzad Pracy aktywnie promuje wykorzystywanie mozliwosci komunikowania si¢
obywateli z jednostkami administracji publicznej za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej (ePUAP) oraz przy wykorzystaniu Platformy Publicznych Stuzb
Zatrudnienia www.praca.gov, a takze wykorzystywanie aplikacji ePraca. W ramach dziatan:

» w roku 2021 opracowano i rozdysponowano ulotke informacyjng dotyczaca wdrozonej przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej aplikacji ePraca (w aplikacji ePraca dostgpne sa
wszystkie informacje na temat ofert przy oraz wydarzen publikowanych w Centralnej Bazie
Ofert Pracy przez wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy;
aplikacja umozliwia tatwiejsze 1 szybsze przeszukiwanie ofert pracy, niz za pomocg strony
internetowej),

» poprzez strone internetowg PUP zacheca do korzystania z przygotowanych przez pracownika
Urzedu w roku 2020 filmow instruktazowych dotyczacych rejestracji elektronicznej (obecnie
ponad 25900 wyswietlen) oraz sktadania ofert pracy za posrednictwem portalu praca.gov.pl
(obecnie 380 wyswietlen),

> poprzez stron¢ internetowa, telefonicznie i osobiscie pracownicy PUP zachgcaja klientow
Urzedu do korzystania z ustug elektronicznych, w efekcie w roku 2021:

V' 21% bezrobotnych z ogdtu wiaczonych do ewidencji, zarejestrowato sie elektronicznie,

v' 35% wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego wptyneto elektronicznie,

v’ 99,8% o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowity
o$wiadczenia ztozone elektronicznie,

V' 69% os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato odebranych
elektronicznie.

Spotkania, konferencje

1. W ramach wspotpracy Oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Legnicy, Komendy
Miejskiej Policji w Legnicy, Oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy w Legnicy oraz Powiatowego
Urzedu Pracy w Legnicy, w dniu 14.09.2021 r. pracownicy PUP uczestniczyli w spotkaniu
nt. wspolpracy w zakresie prawidtowosci udzielonej pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej.

2. W dniu 21.10.2021 r., w ramach dziatan Dolnoslaskiego Klastra Edukacyjnego, na zaproszenie
Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., pracownicy PUP uczestniczyli w konferencji
pn. ,,Od Edukacji do Biznesu”. Pracownicy PUP przygotowali prezentacje nt. ustug Urzedu,
w tym: poradnictwo zawodowe, indywidualny plan dziatania, szkolenia, staze, Krajowy Fundusz
Szkoleniowy.
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Zwigkszenie bezpieczenstwa klientow i pracownikow Urzedu

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa klientow Urzedu oraz pracownikow, w roku 2021
zakupiono automatyczny defibrylator zewnetrzny (AED). Jest to urzadzenie, ktére umozliwia
przeprowadzenie bezpiecznej defibrylacji w zatrzymaniu krazenia kazdemu, bez wzgledu na
umiejetnosci medyczne. AED znajduje si¢ w siedzibie Urzgdu, w ogdlnodostgpnym pomieszczeniu.

II. REALIZACJA ZADAN W OKRESIE EPIDEMII

Sytuacja epidemiczna w naszym kraju w znaczacy sposob wplyngta nie tylko na sposob
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy, ale réwniez wyznaczyta nowe zadania w zakresie
zwalczania i przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 w obszarze rynku pracy.
Na dynamicznie zmieniajacg si¢ sytuacje reagowano w sposOb natychmiastowy i elastyczny,
co pozwolito na zapewnienie ciggtosci dziatania oraz efektywna realizacj¢ nowych zdan.

W roku 2021 nieprzerwanie realizowane byly wszystkie zadania PUP, w tym rejestracja
bezrobotnych, posrednictwo pracy, zatrudnienie subsydiowane, szkolenia bezrobotnych, staze,
udzielanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Z uwagi na stan epidemii nie organizowano
grupowego poradnictwa zawodowego, szkolenia z umieje¢tnosci poszukiwania pracy oraz innych
grupowych spotkan tematycznych.

Realizacja zadan odbywa si¢ poprzez kontakt osobisty (po uprzednim umoéwieniu
telefonicznym) oraz telefonicznie i elektronicznie (przy wykorzystaniu dostepnych $rodkoéw, w tym
przy wykorzystaniu Platformy Publicznych Stuzb Zatrudnienia www.praca.gov oraz Elektronicznej
Skrzynki Podawczej ePUAP). W celu bezposredniej obstugi interesantow wyznaczono 8 stanowisk
w Legnicy oraz 2 stanowiska w Filii Chojnéw. Wszystkie stanowiska wyposazone sg w szyby,
a pracownicy i interesanci sg zobowigzani do przestrzegania procedur rezimu sanitarnego.

Tabela 19
Wykonywanie podstawowych zadarn przez Powiatowy Urzqd Pracy w okresie epidemii
Zadanie Sposob wykonywania od 17.03.2020 r.
Nieprzerwanie — elektronicznie oraz (w wyjatkowych sytuacjach —
. . , osobiscie po Wczes$niejszym umowieniu);
Rejestracja os6b bezrobotnych o TL.05 3070 1 cloktramcanie oran oasbiécic
(po uméwieniu, wedlug wyznaczonego harmonogramu)
Obstuga zarejestrowanych bezrobotnych Nieprzerwanie — telefonicznie oraz mailowo;
w zakresie posrednictwa pracy (Wyznaczone od 15.06.2020 r. — telefonicznie, mailowo i osobiscie
wizyty)
7 .. . , Nieprzerwanie — elektronicznie, telefonicznie, osobiscie
atrudnianie cudzoziemcow A L
(po wczesniejszym umdwieniu), poczta, skrzynka podawcza
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Nieprzerwanie — elektronicznie, telefonicznie oraz osobiscie
(zatrudnienie subsydiowane, staze, prace (po wczesniejszym umodwieniu)
spotecznie uzyteczne, srodki na podjecie Whioski o organizacje poszczegolnych form: elektronicznie, poczta,
dziatalnosci gospodarczej) skrzynka podawcza
Nieprzerwanie — elektronicznie, telefonicznie oraz osobiscie (po
Krajowy Fundusz Szkoleniowy wcze$niejszym umowieniu)
Whioski: elektronicznie, poczta lub skrzynka podawcza
Od dnia 01.04.2020 r. nieprzerwanie - informacja telefoniczna, mailowa
i za pomoca strony www, realizacja umow: elektronicznie oraz osobiscie
Realizacja Tarczy Antykryzysowej (po wczesniejszym umowieniu)
Whioski: elektronicznie, poczta lub skrzynka podawcza
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I11. TARCZA ANTYKRYZYSOWA - ZADANIA PUP

W roku 2021 r Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy kontynuowal realizacj¢ zadan w ramach
Tarczy Antykryzysowej, tj. pakietu form wsparcia stworzonego w celu ochrony miejsc pracy,
zmniejszenia obcigzen finansowych przedsigbiorcow oraz ich wsparcia w zachowaniu plynnosci
finansowej. Urzedy pracy realizowaty n/w formy wsparcia:

1. jednorazowa pozyczk¢ na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

dla mikroprzedsiebiorcow (wnioski mozna byto sktada¢ do 10 czerwca 2021 r.),

2. jednorazowg pozyczke z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych (wnioski mozna byto

sktada¢ do 10 czerwca 2021 r.),

3. dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
mikroprzedsigbiorcy lub matego przedsigbiorcy, tzw. dotacja branzowa (wnioski mozna byto
sktada¢ do 31 sierpnia 2021 r.),

. dofinansowanie czgsci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
bedacych osobg fizyczng niezatrudniajacych pracownika (wnioski mozna bylto sktada¢ do dnia
10 czerwca 2021 r.),

5. dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikOw oraz naleznych od tych
wynagrodzen  sktadek na  ubezpieczenia  spoteczne dla  mikroprzedsigbiorcow
oraz matych i $rednich przedsiebiorcow (wnioski mozna byto sktada¢ do 10 czerwca 2021 r.),

6. dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow dla organizacji pozarzadowej lub
podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie (wnioski mozna byto sktada¢ do 10 czerwca 2021 r.),

7. dofinansowanie cz¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla kosScielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do KoS$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania,
oraz jej jednostce organizacyjnej ( wnioski mozna byto sktada¢ do 10 czerwca 2021 r.),

8. dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcow prowadzacych sklepiki szkolne (wnioski mozna
byto sktada¢ do 30 wrze$nia 2021 r.).

SN

Najwickszym zainteresowaniem przedsigbiorcow cieszyly si¢ pozyczki. Na pozostate formy
wptyneto mniej wnioskow. W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe umow zawartych na poszczegolne
formy wsparcia z uwzglednieniem wyptaconych kwot.

Tabela 20
Wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej (stan na dzien 31.12.2021 r.)
—— Dotacje branzowe
Antykryzysowa
Liczba $rodki Rok 2020 Rok 2021
umow wyptacone -
ogblem ogblem LICZ'ba Srodki wyptacone Liczba umoéw Srodki wyptacone
uméw
ogbtem 2242 11 210 000,00 27 135 000,00 2215 11 075 000,00
miasto Legnica 1725 8 625 000,00 20 100 000,00 1705 8525 000,00
powiat legnicki 517 2585 000,00 7 35 000,00 510 2550 000,00
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Tarcza
Antykryzysowa

Pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow

Liczba Srodki Rok 2020 Rok 2021
umow wypiracone Liczba Srodki wyptacone Liczba uméw Srodki wyptacone
ogotem ogotem umow
ogotem 7 166 35792 144,00 7125 35 587 144,00 41 205 000,00
miasto Legnica 5063 25 281 294,00 5028 25106 294,00 35 175 000,00
powiat legnicki 2103 10 510 850,00 2097 10 480 850,00 6 30 000,00
Tarcza . . . ..
Areylrgasowa Pozyczki dla organizacji pozarzadowych
Liczba Srodki Rok 2020 Rok 2021
umow wyptacone Liczba ) )
ogotem ogolem Umow Srodki wyptacone Liczba umow Srodki wyptacone
ogotem 71 292 320,32 63 256 656,47 8 35 663,85
miasto Legnica 35 137 237,82 28 106 573,97 7 30 663,85
powiat legnicki 36 155 082,50 35 150 082,50 1 5 000,00
Tarcza - . . . . an..a
Anglngipcu Dotacje dla mikro i malych przedsi¢biorstw — sklepiki szkolne
Liczba Srodki Rok 2020 Rok 2021
umow wyptacone
ogolem ogolem Liczba Srodki wypl Liczh ) Srodki wyoh
oW rodki wyptacone iczba umow rodki wyptacone
ogotem 5 25 000,00 - - 5 25 000,00
miasto Legnica 5 25 000,00 - - 5 25 000,00
powiat legnicki 0 0,00 - - 0 0
g o Dofinansowanie cze$ci kosztéw prowadzenia dzialalnoS$ci gospodarczej
dla przedsiebiorcow niezatrudniajacych pracownikéw
Liczba $rodki Rok 2020 Rok 2021
umow wyptacone
ogodtem ogdtem Liczba ‘ . . , . .
. Srodki wyptacone Liczba uméw Srodki wyptacone
umow
ogbtem 1547 8203 340,00 1357 7 239 440,00 190 963 900,00
miasto Legnica 1136 6 003 600,00 996 5 285 540,00 140 718 060,00
powiat legnicki 411 2199 740,00 361 1953 900,00 50 245 840,00

24



https://www.bing.com/images/search?q=tarcza+antykryzysowa+logo&id=0805B50ACBAC5FF2013990AD44D5F224ABEE78CF&FORM=IQFRBA
https://www.bing.com/images/search?q=tarcza+antykryzysowa+logo&id=0805B50ACBAC5FF2013990AD44D5F224ABEE78CF&FORM=IQFRBA
https://www.bing.com/images/search?q=tarcza+antykryzysowa+logo&id=0805B50ACBAC5FF2013990AD44D5F224ABEE78CF&FORM=IQFRBA
https://www.bing.com/images/search?q=tarcza+antykryzysowa+logo&id=0805B50ACBAC5FF2013990AD44D5F224ABEE78CF&FORM=IQFRBA

Tarcza
Antykryzysowa

Dofinansowanie przedsiebiorcom czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw

Liczba ) Rok 2020 Rok 2021
Liczba praco- Srodki
umow wnikow wyplacone Liczba Liczba Srodki Liczba | Liczba | Srodki wyptacone
ogdtem obj Qty,Ch ogdtem umoéw praco- wyptacone umow | pracow
wsparciem whnikow nikow
ogdtem 646 5252 18617 418,48 579 4786 16 770 542,87 67 466 1846 875,61
miasto Legnica 469 4276 14 818 290,60 420 3931 13511 834,15 49 345 1 306 456,45
powiat legnicki 177 976 3799 127,88 159 855 3258 708,72 18 121 540 419,16
Tarcza Dofinansowanie organizacjom pozarzadowym czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
Antykryzysowa
Liczba praco- Rok 2020 Rok 2021
Liczba AP Srodki
umow Wnlkow wyplacone Liczb Liczb
ogolem objetych ogolem Liczba prgcoé_‘ $rodki Liczba pr‘;coe_‘ $rodki
wsparciem umow - wyplacone umow - wyptacone
wnikow wnikow
ogblem 10 55 140 761,66 9 47 119 800,54 1 8 20961,12
miasto Legnica 10 55 140 761,66 9 47 119 800,54 1 8 20961,12
powiat legnicki - - - - - - 0 0 0,00
Dofinansowanie ko$cielnym osobom prawnym czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
Rok 2020 Rok 2021
l‘u:fza iczb
ntykryzysowa - .
Liczba Licz gpfaco Srodki
umoéw wr}lkow wyptacone Liczba . Liczba Srodki
\ objetych 3 Liczba Srodki Liczba
ogotem wsparciem ogodtem ., praco- lacone i praco- wyptacone
umow wnikow wyp umow wnikow
ogblem - - - - - - - - -
OGOLEM WSPARCIE UDZIELONE W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ
ROK 2020 ROK 2021
Tarcza | LIGZBA KWOTA WYPLACONA*
UMOW LICZBA KWOTA A TR KWOTA
UMOW WYPELACONA WYPELACONA
OLEM
0Go 11 687 74 280 984,46 9160 60 108 583,88 2527 14 172 400,58
MIASTO
LEGNICA 8 443 55 031 184,08 6 501 44 230 042,66 1942 10 801 141,42
POWIAT 3244
ZIEMSKI 19 249 800,38 2 659 15 878 541,22 585 3371 259,16

*z uwzglednieniem kwot wyptaconych i zwréconych w danym roku kalendarzowym (np. z uwagi na niepetne wykorzystanie $rodkdw)

zrodto: dane PUP Legnica
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IV. PLAN WYDATKOW FUNDUSZU PRACY NA 2022
1. Srodki na aktywizacje zawodowa

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy
w Legnicy decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej otrzymal kwote 16 286 573,17 zi,
Z tego:
» 7605584,17 zt w ramach algorytmu
» 3934 894,53 71 na realizacj¢ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
» 474609447 zI na realizacjc Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

W ramach $rodkéw z algorytmu — limitu podstawowego zaplanowano m.in.:

» organizacj¢ szkolen indywidualnych oraz stazy,

» organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych,

» zatrudnienie subsydiowane w postaci prac interwencyjnych, robdot publicznych oraz
dofinansowania do wynagrodzenia w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnych po 50 roku zycia,

» refundowanie pracodawcom kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy tworzonego dla osoby
bezrobotnej,

» udzielanie bezrobotnym $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela 21
Planowane wydatki na rok 2022 w ramach algorytmu
Formy aktywizacji Planowana kwota

szkolenia 235 800,00
prace interwencyjne 851 584,17
roboty publiczne 1543 527,00
prace spotecznie uzyteczne 282 469,00
staze 385 623,00
bon szkoleniowy 20 000,00
bon zatrudnieniowy 244 055,00
bon na zasiedlenie 40 000,00
opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 20 000,00
badania lekarskie 2 000,00
dojazdy do pracy 20 000,00
dofinansowanie wynagrodzenia 0s6b po 50 roku zycia 260 526,00
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 1725 000,00
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1975 000,00
RAZEM 7 605 584,17

zrodlo: dane PUP Legnica
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W ramach PO WER i RPO realizowane bgda formy wsparcia wskazane w ponizszych tabelach:

zrodto:

PO WER - planowane wydatki

Formy aktywizacji Planowana kwota
szkolenia 239 532,18
bony szkoleniowe 50 000,00
staze 383 802,13
prace interwencyjne 241 560,22
Je@orazo’w'e srodki na pqd]e;me 2 275 000,00
dziatalno$ci gospodarczej
refunda.(:]a‘kosztow yvyposaZema lub 475 000,00
doposazenia stanowisk pracy
bony na zasiedlenie 270 000,00
RAZEM 3934 894,53

dane PUP Legnica

RPO — planowane wydatki

Formy aktywizacji Planowana kwota
szkolenia 216 805,32
staze 249 560,00
prace interwencyjne 254 729,15
pdnorazqw_e srodki na pgdque 3 050 000,00
dziatalnosci gospodarczej
refunda'cja‘kosztow wyposazenia lub 975 000,00
doposazenia stanowisk pracy
RAZEM 4746 094,47

Zrédlo: dane PUP Legnica

2.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2022 r.

Tabela 22

Tabela 23

Na rok 2022 r. PUP Legnica w ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego decyzja

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej otrzymat 860 000,00 zt. Srodki te beda mogly zostaé

wydatkowane na wsparcie ksztalcenia pracodawcow 1 pracownikow, zgodnie z n/w priorytetami:
1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musialy podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowe;.
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osOb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
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7.

Y

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow

Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonké6w lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii

1 narzgdzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

przypadku wykorzystania $rodkéw w pelnej wysokosci, Urzad bedzie mogl ubiegaé sie

o srodki rezerwy KFS przeznaczone na wsparcie okreslone w Priorytetach Rady Rynku Pracy:

1.
2.
3.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.
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Zalacznik 1
Liczba bezrobotnych wg wybranych grup i aktywnosé¢ zawodowa bezrobotnych
W poszczegolnych gminach powiatu legnickiego

MIASTO LEGNICA

Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.) Aktywnosé zawodowa w 2021 r.
2336 1885
1294
1198
691
192
6 H3 55 49
155 135
o Podjeciapracy  Podjecia dzialalnosci  Podjeciapracy  Podjecie dzialalnoscei Skierowanina staz  Skierowani na
niesubsydiowanej  gospodarczej (bez  subsydiowanej (w  gospodarczej przy szkolenie
wsparcia PUP) tym: roboty wsparciu §rodkami
Liczba Bezrobotne Diugotrwale  Bezrobotni do Bezrobotni Bezrobotni z E’“:Jhcme prace PP
bezrobotych kobiety bezrobotni 30rzycia ?O“ﬁ? 3] prawem do " :f\u:'; ; CJJTH‘
50r.zycia zasitku stanowisk)
MIASTO CHOJNOW
Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.) Aktywnosé zawodowa w 2021 r.
400
522
328
272
157 61
26
91 20 14 1 1
Liczba Bezrobotne Dhugotrwale  Bezrobotnido  Bezrobotni Bezrobotni z
bezrobotych kobiety bezrobotni 30rzycia powyzej prawem do
50r.zycia zasifku
GMINA CHOJINOW
Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.) Aktywnosé zawodowa w 2021 r.
407
251
262
224
109 4
- 19
§ 60 ’ 8 3
Podjecia pracy  Podjecia dzialalnosci  Podjecia pracy  Podjecie dzialalnosci Skierowaninastaz  Skierowani na
niesubsydiowanej  gospodarczej (bez  subsydiowanej (W gospodarczej przy szkolenie
wsparcia PUP) tym: roboty wsparciu srodkami
Liczba Bezrobotne Dhugotrwale  Bezrobotnido — Bezrobotni Bezrobotni z publiczne, prace PUP
bezrobotych kobiety bezrobotni 30r.zycia powyzej prawem do intermencyjnem
: : - E i . refundacja
50r.zycia zasitku stanowisk)

29



GMINA LEGNICKIE POLE

Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.)

)
16 "
20
23
I 18

Aktywnosé zawodowa w 2021 r.

15

— | -

Podjecia pracy  Podjecia dzialalnoéei  Podjecia pracy  Podjecie dzialalnosei Skierowani na staz
iesubsydiowanej  gospodarczej (bez i j (W gospodarczej przy
wsparcia PUP) tym: roboty wsparciu Srodkami
Liczba Bezrobotne Dhugotrwale  Bezrobotnido  Bezrobotni Bezrobotni z ;_)utblmzue, prace P
bezrobotych kobiety bezrobotni 30rzycia powyzej prawem do m Zvﬁv::;yé.';m
50r.zycia zasitku stanowisk)

Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.)

174
102 101
41
I I 33 I :

Aktywnosé zawodowa w 2021 r.

920

17

10
[ | [ | -
Podjecia pracy  Podjecia driatalnoéci  Podjecia pracy  Podjecie drialalnodci Skieowani na staz
Podiapmey Poljis oo e deil

£osp ) (W gosp przy
wsparcia PUP) tym: roboty wsparciu srodkami
Liczba Bezrobotne  Dhugotrwale  Bezrobotnido  Bezrobotni  Bezrobotniz ?“tbl'“mev?me PUP
bezrobotych kobiety bezrobomi 30r.zycia powyzej prawem do m mﬂ%ﬂ“
50r.zycia zasitku stanowisk)
GMINA MILKOWICE

Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.)

199
110 118
54
42
l 26

Liczba Bezrobotne Diugotrwale  Bezrobotnido — Bezrobotni Bezrobotni z
bezrobotych kobiety bezrobotni 30r.zycia powyzej prawem do
50rzycia zasitku

Aktywnosé zawodowa w 2021 r.

145
11 18 13
3
- [ | ] 2
Podjeciapmcy  Podiecia  Podjeciaprcy  Podjecie  Skierowanima

niesubsydiowanej dzialalnosei subsydiowanej (w  dzialalnodci staz
gospodarezej (bez  tym: roboty gospodarczej
wsparcia PUP) publiczne, prace  przy wsparciu
interwencyjnem  $rodkami PUP
refundacja
stanowisk)
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GMINA RUJA

Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.) Aktywnosé zawodowa w 2021 r.
10
67
41 41
12
20
16
13 ; 2 .
| —
I l Podganapmcy Podjeciidzial?l(l:)éci ]:Dd_]emapmc% Podjg:i:edzia].?lnnéci Skierowani na staz
] 8Os ez 3 (W gosp przy
wsparcia PUP) tym: roboty wsparciu $rodkami
Liczba Bezrobotne Dhugotrwale  Bezrobotni do Bezrobotni Bezrobotni z publiczne, prace PUP
bezrobotych kobiety bezrobotni 30r.zycia powyzej prawem do mtm?gzm
50r.zycia zasitku mﬂwii)

MIASTO | GMINA PROCHOWICE

Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.) Aktywnosé zawodowa w 2021 r.
187
102
103 107
23
14 47 I
35 6 6
o - -
l Podjecia pracy ~ Podjecia dziatalnosci  Podjecia pracy ~ Podjecie dzialalnosci  Skierowani na staz
j  gospodarczej (bez bsydi =j (W gospodarcze] przy
wsparcia PUP) tym: roboty wsparciu srodkami
Liczba Bezrobotne Dhugotrwale  Bezrobotni do Bezrobotni Bezrobotni z publiczne, prace PUP
bezrobotych kobiety bezrobotni 30r.zycia powyzej prawem do mmﬁ;ﬂ
50r.zycia zasitkn stanowisk)
GMINA KROTOSZYCE
Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2021 r.) Aktywnosé zawodowa w 2021 r.

41

4

88
52
48
24
21 3 3
17 .
- || | |
Podjecia pracy  Podjecia dziatalnosei ~ Podjecia pracy ~ Podjgcie dzialalnosci Skierowaninastaz  Skierowani na

niesubsydiowanej g j (bez i ej (W j przy

wsparcia PUP) tym: roboty srodkami

wsparciu
Liczba Bezrobotne  Diugotrwale  Bezrobotnido — Bezrobotni  Bezrobotniz P“tbl'me' prace e
bezrobotych kobiety bezrobomi 30rzycia powyzej prawem do " mﬂyg;m
50r.zycia zasitku stanowisk)
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Zalacznik 2

Zawody deficytowe w powiecie legnickim i miescie Legnicy — prognoza na 2022

Budownictwo

+ciesle i stolarze budowlani

* dekarze i blacharze budowlani

*robotnicy budowlani
Kierowcy

*kierowcy autobusow

*kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodlowych
Mechanicy, monetrzy i operatorzy

*mechanicy maszyn i urzadzen

*mechanicy pojazdéw samochodowych

*monterzy instalacji budowlanych

*monterzy maszyn i urzadzen

* operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych

* operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

* operatorzy obrabiarek skrawajacych

* operatorzy wrzadzen dzwigowo - transportowych

* pracownicy przetworstwa metali

*elektrycy. elektromechanicy i elektromonetrzy

Nauczyciele i wychowawcy
*nauczyciele jezykow obeychi lektorzy
*nauczyciele nauczania poczatkowego
*nauczyciele przedszkoli
snauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
*nauczyciele praktycznej nauki zawodu
*nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztalcacych
*nauczyciele przedmiotow zawodowych
*wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych
* pielggniarki i polozne
* opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej
+psycholodzyi psychoterapeuci
s ratownicy medyczni
* pracownicy sluzb mundurowych
*lekarze
« fizjoterapeuci i masazysci
Gastonomia
*kucharze
+szefowie kuchni
*kelnerzy i barmani

* magazynierzy

* projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
* samodzielni ksiegowi

*specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i relautacji
* specjalisci ds. organizacji produkcji

* spawacze

* spedytorzy i logistycy

*Slusarze

* zaopatrzeniowcey i dostawcy

Zrodlo.: Barometr zawodow 2022
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