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WSTEP

Przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy nalezy do zadan powiatu,

wynikajgcym z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym. Dziatania powiatu
w zakresie polityki rynku pracy wskazane zostaty w ustawie a 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do zadan powiatu nalezy m.in.
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15)

pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegdlnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy i organéw zatrudnienia;

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowania zawodowego dorostych, stazach,
organizacji robét publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktéorym mowa w art. 62a oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséow
o zatrudnieniu socjalnym;

wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywanie i aktualizacja informacji zawodowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

wydawanie decyzji o: a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego, b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umoéw, c) obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen Iub
kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy, d)
odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo s$rodkéw, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a;

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a— ¢, w szczegdlnosci przez: a) realizowanie
dziatan sieci EURES we wspdtpracy z ministrem wifasciwym do spraw pracy, samorzgdami
wojewoddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,
b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;
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24)

realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikdéw, wynikajacych
z odrebnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktéorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach;

realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdéw powiatowego urzedu pracy;
opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
z programow operacyjnych wspéftfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy;

inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy;

organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

inicjowanie i realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemoéw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy.

Niniejsze opracowanie zawiera opis realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy

wymienionych wyzej dziatan.



I.  REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU | AKTYWIZACII
LOKALNEGO RYNKU PRACY W ROKU 2024

1. Rynek pracy powiatu legnickiego — stan i stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego (obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo) na koniec grudnia 2024 r. ksztattowata sie
w Polsce na poziomie 5,1%, w wojewddztwie dolnoslaskim 4,6%, w miescie Legnica 4,7%,
a w powiecie legnickim 7,0%.

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 r. oraz — dla
poréwnania — na koniec grudnia 2023 r.

Stopa bezrobocia w % na koniec grudnia 2023 r. i 2024 r.

Spadek w XII 2024 r.
Wyszczegdlnienie Xl 2023 Xl 2024 w poréwnaniu
do XI1 2023 r.
Polska 51 51 0,0
wojewddztwo dolnoslaskie 4,4 4,6 +0,2
powiat legnicki 7,3 7,0 -0,3
miasto Legnica 4,5 4,7 +0,2

Zrédto: dane statystyczne GUS

Stopy bezrobocia w Legnicy i powiecie legnickim w latach 2000 — 2024 (wg stanu na Xll)

30,5
28,3 29,1
27,2

24,7
27,2

23,3

=@ miasto Legnica powiat ziemski

zrédto: dane statystyczne GUS



Na koniec grudnia 2024 r. w ewidencji PUP Legnica figurowato 3 518 bezrobotnych,
tj. 0 40 osdb wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Legnica
w poszczegolnych miesigcach roku 2023 i 2024
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Zrddfto: dane statystyczne PUP Legnica



2. Struktura bezrobotnych

Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 r., z ogblnej liczby zarejestrowanych (3 518),
58,5% stanowili mieszkancy Legnicy (powiat grodzki), 41,5% - mieszkancy powiatu legnickiego
ziemskiego.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych w poszczegdlnych gminach w poréwnaniu do liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym.

Liczba bezrobotnych w miescie Legnicy i gminach powiatu legnickiego

Liczba ludnosci Stosunek procentowy
Liczba bezrobotnych w wieku zarejestrowanych
Gmina wg stanu na produkcyjnym w PUP do ludnosci
31.12.2024 . (stan na 31.12.2023r.) w wieku
produkcyjnym

Legnica 2 057 52116 4,0
Miasto Chojnéw 467 6 837 6,8
Gmina Chojndéw 342 5590 6,1
Mitkowice 149 4262 3,5
Miasto i Gmina Prochowice 149 4109 3,6
Kunice 138 4583 3,0
Legnickie Pole 80 3093 2,6
Ruja 66 1379 4,8
Krotoszyce 70 1978 3,5

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica oraz GUS

Wsréd bezrobotnych przewazajg kobiety, stanowigc 52,2% z ogétu zarejestrowanych.

Bezrobotni w podziale na pfe¢

Liczba bezrobotnych wg stanu na
Ple¢ 31.12.2024 .
s p
Liczba Udziat % w ogdle
bezrobotnych
kobiety 1835 52,2 47,8%
52,2%
mezczyzni 1 683 47,8 kobiety
Ogot .
gotem 3518 100% mezczyzni

zrédto: dane statystyczne PUP Legnica



Najliczniejszy odsetek z ogdtu bezrobotnych stanowig osoby pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia
(27,3%) oraz pomiedzy 45 a 54 rokiem zycia (23,7%). Najmniej zarejestrowanych jest w wieku 18-24
lata (9,6%) oraz po 60-tym roku zycia (6,8%).

Bezrobotni w podziale na wiek

Liczba bezrobotnych wg stanu
Wiek na 31.12.2024r.
Udziat % 6,8% 18-24
Liczba w ogdle 9,6%
bezrobotnych 10,9% 25-34
18-24 339 9,6
21,7% 35-44
25-34 763 21,7
45-54
35-44
959 27,3 23.7%
45-54 834 23,7 55-59
55-59 384 10,9 27,3% 60 lat
60 lat i wiecej 239 6,8 wiecej
Ogotem 3518 100%

Zrédfo: dane statystyczne PUP Legnica

Przyjmujgc za kryterium wyksztatcenie, najwiekszy odsetek z ogdétu bezrobotnych stanowia
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (29,6%) oraz zasadniczym zawodowym (24,7%).
Najnizszy udziat procentowy wystepuje w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym oraz wyzszym.

Bezrobotni w podziale na wyksztatcenie

. Liczba bezrobotnych wg stanu
Wyksztatcenie na 31.12.2024 r.
Udziat % w ogdle
Liczba ;
bezrobotnych 12.9% wyzsze
wyzsze 455 12,9 29,6% policealne i $rednie
policealne i 748 213 %awoqowe
Srednie ! 21,3% sre’dme
¢rednie ogodlnoksztatcgce
P 403 11,5 zasadnicze zawodowe
ogolnoksztatcace
zasadnicze 869 24,7 24,7% 11,5% gimnazjum i ponizej
zawodowe
SR 07 1043 29,6
i bonizej '
Ogétem 3518 100%

zrédfto: dane statystyczne PUP Legnica

Z analizy struktury bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy wynika, ze najliczniejszg grupe
stanowig osoby posiadajace staz pracy od roku do 5 lat (26,4%) oraz ze stazem pracy mniejszym niz
rok (20,5%). Staz od 5 do 10 lat pracy posiada 18,9% bezrobotnych, a pomiedzy 10 a 20 lat — 15,0%.
Wiecej niz 30 lat pracy udokumentowato 3,2% bezrobotnych, natomiast 8,5% nie posiada
udokumentowanego stazu pracy. Strukture bezrobocia wg stazu pracy przedstawia tabela.
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Bezrobotni w podziale na staz pracy

Liczba bezrobotnych wg stanu
na 31.12.2024r.
Staz pracy Udziat % 39%
Liczba w ogdle ! 8,5%
bezrobotnych = do 1 roku
1-5 lat 928 26,4 >A0ler
10-20 lat
5-10 lat 665 18,9 15,0%
20-30 lat
10-20 lat
529 15,0 30 lat i wiecej
20-30 lat 263 7,5 bez stazu
30 lat i wiecej 113 3,2 18,9%
bez stazu 299 8,5
Ogotem 3518 100%

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica

Uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy, zauwazy¢ nalezy, ze 37,7% bezrobotnych
pozostaje bez pracy powyzej roku (w tym 13,6% jest bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy, a 24,1% -
powyzej 2 lat).

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawiania bez pracy

Czas Liczba bezrobotnych wg stanu
pozostawania na 31.12.2024
bez pracy Udziat %
(w Liczba w ogole
miesigcach) bezrobotnych
358 10,2 u do 1 m-ca
’ 24,1%
1-3 722 20,5 ® od 1 do 3 m-cy
3-6 584 16.6 ® od 3 do 6 m-cy
- od6do 12 m-c
sz 528 15,0 13,6% ¥
pow. 24 pow. 24 m-cy
849 24,1 15,0%
Ogotem 3518 100%

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica

Udziat procentowy oséb zarejestrowanych powyzej roku pozostaje na wysokim poziomie od
wielu lat. Problem ten dotyczy nie tylko powiatu legnickiego, ale catego kraju. Jest to grupa, ktérg
charakteryzuje niska gotowos¢ do podejmowania aktywnosci zawodowej, utrzymujaca sie niezaleznie
od sytuacji na rynku pracy. Zaznaczy¢ nalezy, ze zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy przez bezrobotnego dtugotrwale rozumie sie osobe pozostajgcg w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat
(z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych). W praktyce
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oznacza to, ze do wskaznika dtugotrwale bezrobotnych zaliczane sg zaréwno osoby zarejestrowane
powyzej 12 miesiecy, jak i te, ktére utracity status bezrobotnego na krétko np. podjety krétkotrwate
zatrudnienie lub nie zgtosity sie do urzedu w wyznaczonym terminie i ponownie zarejestrowaty sie po
okresie karencji.

Na 31.12.2024 r. odsetek dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
wynosit 49,1% i byt nizszy 0 4,93 punkty procentowe w stosunku do analogicznego okresu roku 2023.
Osoby dftugotrwale niepracujgce wymagajg podejmowania szeregu zindywidualizowanych dziatan,
zmierzajgcych do przywrdcenia ich na rynek pracy. Poza biezgcg pracg doradcdw klienta z tg grupa
0sob, bardzo istotne sg inicjatywy wspierane $rodkami finansowymi na aktywizacje bezrobotnych,
w tym organizacja trzytygodniowych zajec z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (w roku 2024 dla
25 dtugotrwale bezrobotnych), zatrudnienia subsydiowanego (udziat dtugotrwale bezrobotnych
w ogolnej liczbie podejmujgcych prace subsydiowang w roku 2024 wynidst 15,49%, w roku 2023 —
13,06%) oraz szkolern umozliwiajacych nabycie nowych kwalifikacji zawodowych (udziat dtugotrwale
bezrobotnych w ogdlnej liczbie skierowanych na szkolenia w roku 2024 wyniést 17,51%, w roku
2023 — 8,99%). Zaobserwowano takze wzrost rezygnacji dtugotrwale bezrobotnych z ustug Urzedu
(w roku 2024 z ogétu ztozonych wnioskéw o wyrejestrowanie 43,06% zostato ztozonych przez
bezrobotnych dtugotrwale, w roku 2023 wskaznik ten wynosit 40,73%). Dtugotrwale bezrobotni
rezygnujg z ustug PUP m.in. z powodu wyjazdu za granice lub objecia ich ubezpieczeniem
zdrowotnym przez matzonka (dotyczy to bezrobotnych, ktérzy byli zarejestrowani w PUP wylacznie
z uwagi na ubezpieczenie zdrowotne i nie deklarowali checi podjecia zatrudnienia ani innych
proponowanych form pomocy w ich aktywizacji).

Odsetek dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
w poszczegolnych miesigcach roku 2023 i 2024
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y I —_ 50,30%
54,63%
v 10 04%
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x| I 438,24%
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54,03%

| 2024 2023

zrédto: dane statystyczne PUP Legnica



3. Posrednictwo pracy

Podstawowg ustugg rynku pracy dedykowang osobom bezrobotnym i pracodawcom jest
posrednictwo pracy. Posrednictwo pracy to przede wszystkim pomoc osobom poszukujgcym
zatrudnienia w doborze odpowiedniej oferty pracy, a pracodawcom — w pozyskaniu pracownikéw
posiadajgcych kwalifikacje adekwatne do oferowanego stanowiska pracy.

W roku 2024 pracodawcy zgtosili do PUP w Legnicy 4 914 wolnych miejsc pracy,
tj. 0 2 176 mniej niz w roku 2023. Spadek liczby ofert pracy dotyczy przede wszystkim miejsc pracy
zgtaszanych w zwigzku z zatrudnianiem cudzoziemcéw. Celem ztozenia takich ofert pracy jest
zbadanie lokalnego rynku pracy pod katem zaspokojenia potrzeb kadrowych. Oferty te stanowiag
zatgcznik do wniosku o wydanie zezwolenia na pobyt lub prace cudzoziemcéw. Z uwagi na zmiane
przepisdw w powyzszym zakresie, tj. przedtuzenie legalnego pobytu cudzoziemcéw z 30.06.2024 r. do
30.09.2025 r., pracodawcy nie skfadajag wnioskéw o wydanie zezwolenia na pobyt lub prace, nie
sktadajgc tym samym do PUP ofert pracy w celu uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy (w roku 2024 r. pracodawcy zgtosili do PUP 3 372 takich
miejsc pracy, natomiast w analogicznym okresie ubiegtego roku — 5 196). Niezaleznie od powyzszego,
tendencja spadkowa wystgpita réwniez w zakresie ofert pracy, ktére nie dotyczg zatrudniania
obcokrajowcow.

llos¢ wolnych miejsc zgtoszonych w poszczegdlnych miesigcach przedstawiono w tabeli.
Dla poréwnania przedstawiono liczbe miejsc pracy zgtoszonych w 2023 oraz 2022.

Liczba miejsc pracy zgtoszonych w PUP Legnica

Miesigc 2024 2023 2022
styczen 857 712 919
luty 673 505 1502
marzec 404 918 1678
kwiecien 361 677 605
maj 448 824 495
czerwiec 601 573 668
lipiec 361 619 992
sierpien 228 603 329
wrzesien 394 628 1199
pazdziernik 151 459 492
listopad 213 195 307
grudzien 223 377 554
Ogodtem 4914 7 090 9740

Zrddfto: dane statystyczne PUP Legnica

W roku 2024 r. zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg podjeto 3 343 bezrobotnych.
Liczbe bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie oraz dziatalnos¢ gospodarczg w latach 2022 — 2024
przedstawiono w tabeli.
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Podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej

Miesigce Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022
styczen 181 211 234
luty 249 280 273
marzec 292 330 312
kwiecien 291 293 310
maj 259 275 373
czerwiec 295 296 354
lipiec 270 279 264
sierpien 236 246 269
wrzesien 346 339 346
pazdziernik 372 306 317
listopad 303 275 332
grudzien 249 215 225
Ogétem 3343 3345 3609

zrédto: dane statystyczne PUP Legnica

4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktérym doradca zawodowy i klient pracujg wspdlnie
nad s$wiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogéw rynku pracy. Ustuga poradnictwa
zawodowego polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Z ustug doradcow
zawodowych mogg rowniez korzysta¢ pracodawcy w ramach naboru kandydatéw do pracy oraz
we wspieraniu rozwoju zawodowego pracownikéw.

W roku 2024 poradnictwo zawodowe realizowane byto w ramach spotkan indywidualnych
oraz grupowych, w trakcie ktérych klienci mogli skorzystaé z dostepnych zasobdéw informacji
zawodowych, obejmujacych informatory, poradniki, ulotki, broszury oraz pozyska¢ niezbedng wiedze.
Indywidualne porady zawodowe dotyczyly:

— wyboru lub zmiany zawodu,
— uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
— planowania rozwoju zawodowego,
— wyboru miejsca pracy,
— pomocy W poznaniu samego siebie, swoich predyspozycji kompetencji zawodowych.
— weryfikacji predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Porad indywidualnych w roku 2024 udzielono 349 osobom.

Informacje indywidualne dotyczyty m.in.:
— informacji o podstawowych ustugach rynku pracy, instrumentach oraz zasadach aktywizacji
zawodowe;j,
— sytuacji na lokalnym rynku pracy,
— metod poszukiwania pracy,
— dokumentow aplikacyjnych,
— ofert pracy bedacych w ewidencji PUP oraz CBOP,
— ustug elektronicznych,
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— informacji o instytucjach pomocnych w uzyskaniu zatrudnienia,
— realizowanych projektach.
W roku 2024 informacji indywidualnych udzielono 1 700 osobom.

W spotkaniach w ramach informacji zawodowej grupowej uczestniczyty 1 153 (97 grup). Spotkanie te
obejmowaty nastepujgcg tematyke:

— Ustugi elektroniczne rynku pracy - korzysci wynikajace z e-Ustug Publicznych (768
uczestnikow),

— ABC poszukiwania pracy (260 oséb),

— Podejmowanie pracy w Polsce oraz w UE/EFTA (24 osoby),

— Metody poszukiwania pracy (101 osdb).

i dotyczyty:

— zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, mozliwosci podjecia pracy w zaktadach pracy na terenie
Legnicy,

— zasad korzystania z zaufanych portali i stron internetowych jako narzedzi utatwiajgcych
poszukiwanie ofert pracy w Polsce i za granicg,

— mozliwosci korzystania z pomocy innych instytucji wspierajacych w zatrudnieniu, takich jak
DWUP sie¢ EURES, OHP w Legnicy, ClIiPKZ w Legnicy oraz lokalnych agencji zatrudnienia.

— mozliwosci korzystania z darmowej pomocy w Punktach Nieodptatnej Pomocy Prawnej UM
w Legnicy, pomocy z zakresu prawa pracy (PIP w Legnicy),

— informacji na temat bezpiecznych wyjazdéw do pracy w krajach UE/ EFTA,

— korzystania z e-Ustug Publicznych,

— zasad uzytkowania Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej,

— instrumentéw i ustug realizowanych przez PUP, w tym: szkolenia, staze, zatrudnienie
subsydiowane, dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej,

— projektu realizowanego przez Urzad ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w powiecie legnickim
()" w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

— zasad udziatu w projekcie ,Praca bez granic” realizowanego przez Fundacje Ukraina oraz
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy dla cudzoziemcédw legalnie przebywajgcych
w Polsce, miedzy innymi z Ukrainy.

— mozliwosci sporzadzenia dokumentdw aplikacyjnych.

W 2024 r. przeprowadzono dwa 3-tygodniowe szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy “Szukam Pracy”. Jego uczestnikami byto 25 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
ktére nie posiadaty doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub utracity motywacje do poszukiwania
pracy w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu badz chciaty wréci¢ na rynek
pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej. Szkolenie ukonczyty 22 osoby, przerwaty 3
(w tym jedna z uwagi na podjecie pracy). Po szkoleniu 4 osoby podjety prace.

5. Srodki finansowe na aktywizacje zawodowa oraz inne formy wsparcia rynku pracy

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy
w Legnicy dysponowat kwotg 14 226 445,39 zt. Byty to $rodki otrzymane w ramach algorytmu
podstawowego oraz na realizacje projektu wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Dodatkowo PUP dysponowat kwotg 1 430 000,00 zt na ksztatcenie w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz 75 000,00 zt na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych.
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Srodki na aktywizacje zawodowg bezrobotnych i innych uprawnionych oséb oraz podnoszenie kwalifikacji
pracodawcow i pracownikéow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024

Przeznaczenie srodkéw Kwota pozostajaca Kwota
do dyspozycji wydatkowana
Srodki na aktywizacje bezrobotnych 14 226 445,39 11 699 989,42
Srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 1430 000,00 1389 118,89
Srodki w ramach Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 75 000,00 28 712,05
Razem $rodki pozostajgce w dyspozycji PUP w roku 2024 15 731 445,39 13 117 820,36

Zrédto: dane PUP Legnica

6. Udziat oséb uprawnionych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu sg istotnym instrumentem wspierajgcym proces
aktywizacji zawodowe] oséb pozostajgcych bez pracy. Odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty
rynku pracy, finansowane ze srodkdw pozostajgcych w dyspozycji PUP Legnica, umozliwiajg osobom
bezrobotnym skuteczne wejscie lub powrét na rynek pracy.

Posiadane srodki finansowe co roku przeznaczane s m.in. na:
— szkolenia (indywidualne i grupowe),
— staze,
— zatrudnienie subsydiowane w postaci prac interwencyjnych, robdét publicznych oraz
dofinansowania do wynagrodzenia w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych po 50 roku zycia

i dofinansowanie wynagrodzen oséb do 30 roku zycia w postaci bonu zatrudnieniowego,

— refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia stanowiska pracy tworzonego dla osoby
bezrobotnej,

— udzielanie bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— prace spotecznie uzyteczne,

— wsparcie towarzyszace aktywizacji zawodowej, takie jak: zwrot kosztéw dojazdu oraz zwrot
kosztow opieki nad dzieckiem.

Szkolenia

Szkolenia umozliwiajg osobom bezrobotnym zmiane, nabycie nowych lub podniesienie posiadanych
kwalifikacji zawodowych. Szkolenia finansowane sg przez Urzad, a osoba bezrobotna otrzymuje
stypendium szkoleniowe oraz wsparcie w postaci zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie.

PUP Legnica organizuje szkolenia indywidualne (na wniosek osoby bezrobotnej) oraz szkolenia
grupowe. Szkolenia indywidualne obejmujg zréinicowang tematyke (m.in. kierowca kat. C
ze Swiadectwem kwalifikacji na przewdz rzeczy, kierowca kat. D ze $wiadectwem kwalifikacji na
przewoz oséb, prawo jazdy C+E, kierowca wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym, masaz, kadry
i ptace).
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W roku 2024 PUP zorganizowat szkolenia grupowe:
v ,ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” skierowane do o0sdb, ktére planujg rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej — uczestniczyto 112 osdb,
v’ Szkolenie z kompetencji cyfrowych — | stopief dla 0oséb do 30 roku zycia — uczestniczyto
113 oséb.
v’ Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, skierowane przede wszystkim do oséb
dtugotrwale bezrobotnych — skierowano 25 oséb, szkolenie ukoriczyty 22 osoby.
Na szkolenia indywidualne skierowano 73 osoby.

Staze

Staze umozliwiajg bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy na
okre$lonym stanowisku pracy. Organizowane sg na podstawie umowy zawieranej z pracodawcy
(organizatorem stazu) oraz Urzedem. Stazysta nie nawigzuje z pracodawcg stosunku pracy, otrzymuje
miesieczne stypendium stazowe wyptacane przez PUP. Korzystanie ze stazu pozwala zdoby¢
doswiadczenie zawodowe, zwiekszajagc tym samym szanse na uzyskanie zatrudnienia. Staze
organizowane sg na réznych stanowiskach (w tym m.in.: pracownik biurowy, sekretarka, asystent
ds. ksiegowosci, sprzedawca, magazynier, asystent nauczyciela przedszkola).

W roku 2024 staze rozpoczeto 77 osdb.

Zatrudnienie subsydiowane

Urzad Pracy moze refundowac pracodawcom czes¢ kosztow wynagrodzen w zwigzku z zatrudnieniem
0s6b bezrobotnych. Przedsiebiorcy mogg skorzysta¢ m.in. z prac interwencyjnych (obejmujacych
refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne), dofinansowania wynagrodzen dla
0s6b po 50tym roku zycia, dofinansowania wynagrodzen i sktadek ZUS dla bezrobotnych do 30 roku
zycia w ramach bonu zatrudnieniowego, dofinansowania wynagrodzen dla oséb zatrudnionych
w DPS. Gminy natomiast mogg zorganizowac roboty publiczne i uzyska¢ z tego tytutu czesciowa
refundacje wynagrodzen i sktadek ZUS w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych skierowanych przez
PUP. Subsydiowanie wynagrodzen stanowi istotng zachete dla pracodawcdéw, przynoszac im
wymierne korzysci finansowe, natomiast osobom bezrobotnym umozliwia podjecie pracy na
podstawie umdw o prace.

Prace w ramach zatrudnienia subsydiowanego w roku 2024 podjeto 219 bezrobotnych.

Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia stanowiska pracy tworzonego dla osoby
bezrobotnej

Pracodawcy, ktérzy utworzg stanowisko pracy dla osoby bezrobotnej, mogg uzyskaé¢ refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia tego stanowiska. Refundacji podlegajg m.in. urzadzenia,
maszyny i przedmioty niezbedne do wykonywania pracy przez osobe bezrobotng. Bezrobotny
skierowany na te forme aktywizacji uzyskuje zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace, natomiast pracodawca — zwrot kosztow poniesionych na zakup
wyposazenia stanowiska pracy.

Na refundowanych stanowiskach pracy zatrudnienie podjeto 107 oséb.

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Przedsiebiorcze osoby bezrobotne mogg otrzymac z PUP bezzwrotne, jednorazowe $rodki na podjecie
wiasnej dziatalnoéci gospodarczej. Srodki te moga zosta¢ przeznaczone na zakup urzadzen, ustug,
przedmiotéw niezbednych do uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Warunkiem
bezzwrotnosci sSrodkéw jest prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej przez min. 12 miesiecy.

W roku 2024 srodki na podjecie dziatalnosci otrzymaty 174 osoby.
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Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie sg forma wspierajgca mobilno$¢ oséb bezrobotnych. Jest to jednorazowe
wsparcie finansowe, przeznaczone sg dla oséb do 30 roku Zzycia, ktére podejma zatrudnienie lub
dziatalnos$¢ gospodarczg poza miejscem statego zamieszkania (w odlegtosci co najmniej 80 km od
miejsca zamieszkania lub czasie dojazdu dtuzszym niz 3 godziny w obie strony). Wsparcie jest
bezzwrotne pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
przez min. 6 miesiecy.

W roku 2024 prace lub dziatalno$¢ gospodarcza po otrzymaniu bonu na zasiedlenie, podjety 23 osoby.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotfecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze $wiadczenr pomocy spotecznej. Prace te odbywajg sie bez
nawigzania stosunku pracy, ich wymiar wynosi 10 godzin w tygodniu. Organizowane sg przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie
prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg
a gming, na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne sg wykonywane.

W roku 2024 prace spotfecznie uzyteczne wykonywato 125 bezrobotnych.

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe oséb objetych wsparciem w ramach finansowych form
aktywizacji zawodowej w 2024 roku oraz — dla poréwnania — w roku 2023 i 2022.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - liczba uczestnikéw

Forma aktywizacji Rok 2024 rok 2023 rok 2022

prace interwencyjne 86 98 141
roboty publiczne 99 125 136
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 174 193 178
refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy 107 90 142
szkolenia* 323 200 262
staze* 77 98 99
bony na zasiedlenie 23 26 24
prace spofecznie uzyteczne 125 118 119
bon zatrudnieniowy 26 19 20
dofinansowanie wynagrodzen oséb po 50 roku zycia 4 1 3

dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow DPS 4 4 1

*z poszukujgcymi pracy oraz uczestnikami szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica
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Srodki Algorytmu i EFS wydatkowane w 2024 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Formy aktywizacji Kwota wydatkowana
szkolenia 670 695,28
prace interwencyjne 700 681,71
roboty publiczne 2 039 264,83
prace spotecznie uzyteczne 226 749,06
staze 557 385,92
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 2 039 656,68
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 4590617,79
bon szkoleniowy 19 276,14
bon zatrudnieniowy 303 166,96
bon na zasiedlenie 275933,33
dofinansowanie wynagrodzenia oséb po 50 roku zycia 61 497,53
dofinansowanie wynagrodzen pracownikow DPS 198 223,49
studia podyplomowe 10 420,00
pozostate (refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem) 563,70
Optata nostryfikacyjna 5857,00
RAZEM 11 699 989,42

Zrédto: dane PUP Legnica

Srodki wydatkowane w 2024 r. w ramach zadar finansowanych

z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Formy aktywizacji

Kwota wydatkowana

szkolenia 6516,90
staze 22 195,15
RAZEM 28 712,05

zrédto: dane PUP Legnica

W listopadzie 2024 r. PUP zawart umowe z Centrum Integracji Spotecznej BETEL, ktorej celem
jest aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym m.in. bezdomnych, diugotrwale
bezrobotnych, uzaleznionych od alkoholu i narkotykdow, z zaburzeniami psychicznymi, zwalnianych
z zaktadéw karnych, uchodzcéw oraz niepetnosprawnych.

W roku 2024 zajecia w obszarze reintegracji zawodowej i spotecznej w CIS rozpoczety 4 osoby.
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7. Aktywizacja oséb z niepetnosprawnosciami

Na koniec grudnia 2024 roku 305 zarejestrowanych posiadato orzeczony stopien
niepetnosprawnosci, w tym 271 bezrobotnych oraz 34 poszukujgcych pracy. Bezrobotni
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci stanowili 7,7% ogétu zarejestrowanych.

Aktywizacja 0séb niepetnosprawnych w roku 2024 finansowana byfa:

— dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne - ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych

algorytmem oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

— dla o0séb zarejestrowanych jako poszukujgce pracy — ze srodkéw Panstwowego Fundusz

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

Oferty pracy

W ramach posrednictwa pracy w okresie od stycznia do grudnia 2024 r. pracodawcy zgtosili 117miejsc
pracy dla oséb niepetnosprawnych. W tym okresie 196 bezrobotnych oséb z niepetnosprawnoscia
podjeto zatrudnienie, z tego 182 w ramach pracy niesubsydiowanej, natomiast 14 w ramach pracy
subsydiowanej i Srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zatrudnienie subsydiowane

W roku 2024 osoby niepetnosprawne miaty mozliwos¢ podjecia zatrudnienia u pracodawcéw
z tzw. otwartego rynku pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego w postaci prac interwencyjnych
- 6 0s6b, robét publicznych - 3 osoby, refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy - 2 osoby. Osoby przedsiebiorcze skorzystaty ze srodkéw na dofinansowanie otwarcia
dziatalnosci gospodarczej, srodki te otrzymato 3 bezrobotnych.

Staze i szkolenia

Staze oraz szkolenia umozliwiajg osobom niepetnosprawnym podniesienie kwalifikacji oraz nabycie
umiejetnosci zawodowych do wykonywania pracy na okre$lonych stanowiskach. W roku 2024
na staze skierowano 2 niepetnosprawnych, szkolenia ukoriczyto 16 oséb z niepetnosprawnoscia.

Prace spotecznie uZyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia, w ktdrej uczestniczyé mogg osoby niepetnosprawne
zarejestrowane jako bezrobotne i korzystajgce z opieki spotecznej. W roku 2024 w pracach
spotecznie uzytecznych uczestniczyto 16 oséb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Poradnictwo zawodowe
W roku 2024 r. osobom z niepetnosprawnos$ciami udzielono 248 porad i informacji indywidualnych
w ramach poradnictwa zawodowego. W grupowe] informacji zawodowej uczestniczyto 70 osob,
natomiast w grupowej poradzie zawodowej - 10 oséb.
Podczas porad indywidualnych doradca zawodowy wspdlnie z osobami niepetnosprawnymi,
analizowat ich sytuacje zawodowag na rynku pracy, poszukujgc odpowiedniego sposobu rozwigzania
zdiagnozowanych problemoéw zawodowych, wskazywat mozliwosci aktywizacji zawodowej w ramach
projektéw realizowanych przez PUP oraz inne instytucje, informowat o wsparciu realizowanym ze
srodkéw PFRON.
Spotkania w ramach informacji zawodowej grupowej obejmowaty nastepujgcg tematyke:

— Ustugi elektroniczne rynku pracy - korzysci wynikajace z e-Ustug Publicznych,

— ABC poszukiwania pracy. Bezpieczne poruszanie sie po rynku pracy,

— Metody poszukiwania pracy
i dotyczyty przede wszystkim zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, zasad korzystania z zaufanych
portali i stron internetowych jako narzedzi utatwiajgcych poszukiwanie ofert pracy w Polsce i za
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granica, korzystania z e-Ustug Publicznych, instrumentéw i ustug realizowanych przez PUP (w tym:
szkolenia, staze, zatrudnienie subsydiowane, dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej).

Wspdtpraca z Zaktadem Aktywnosci Zawodowej w Legnickim Polu w zakresie aktywizacji osob
Z niepetnosprawnosciami

W roku 2024 PUP Legnica wspotpracowat z Zaktadem Aktywnosci Zawodowej w Legnickim Polu
w zakresie aktywizacji zawodowej o0s6b z niepetnosprawnosciami. Osoby zarejestrowane
w PUP, spetniajgce kryteria zatrudnienia w ZAZie, informowano o wolnych miejscach pracy —

w roku 2024 zatrudnienie w ZAZ podjeto 17 osdb zarejestrowanych w PUP. Ponadto 1 osoba podjeta
zatrudnienie w ZAZie w ramach robot publicznych.

8. Wspdtpraca z gminami

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy wspdtpracuje z gminami powiatu legnickiego w celu
aktywizacji bezrobotnych mieszkancow. Dziatania aktywizacyjne podejmowane sg na biezgco,
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb. W ponizszej tabeli zostata przedstawiona liczba
zaktywizowanych oséb w ramach wspétpracy z gminami — tgcznie 200. Z przedstawionych ponizej
danych wida¢, ze lokalne samorzady korzystajg najchetniej korzystajg ze wsparcia aktywizacji
bezrobotnych mieszkarnicéw w formie robdét publicznych.

Prace spotecznie uzyteczne sg organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca
charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego z gming, na rzecz ktérej prace
spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. W trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych osoba
nadal posiada status bezrobotnego. Prace te moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin
tygodniowo. Z tej formy aktywizacji zawodowej skorzystato 125 bezrobotnych.

Liczba zaktywizowanych w ramach wspdtpracy z gminami w 2024 roku
(w tym w jednostkach organizacyjnych gmin)

Forma aktywizacji
Gmina prace . roboty . prace
spotecznie . staze . .
e publiczne interwencyjne
Miasto Legnica 65 39 - -
Miasto Chojnow 26 3 2 8
Gmina Chojnéw 17 1 - 3
Gmina Mitkowice - - - -
Miasto i Gmina Prochowice 4 7 - -
Gmina Kunice 13 - - -
Gmina Legnickie Pole - 9 - -
Gmina Ruja - 3 - -
Gmina Krotoszyce - - - -
Ogodtem 125 62 2 11

Zrédto: dane PUP Legnica

Poza organizacjg finansowych form przeciwdziatania bezrobociu, gminy aktywnie uczestnicza
w innych dziataniach, majacych na celu aktywizacje zawodowg mieszkancéw, w tym m.in. promujac
wydarzenia organizowane przez PUP (np. targi pracy).
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9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na rok 2024 r. PUP Legnica w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego decyzja
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej otrzymat 1 260 000,00 zt. Srodki te wydatkowane byty na
wsparcie ksztatcenia pracodawcéw i pracownikéw, zgodnie z n/w priorytetami:

1. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Dodatkowo PUP pozyskat w ramach rezerwy KFS srodki w wysokosci 170.000,00 zt przeznaczonych
na wsparcie okreslone w Priorytetach Rady Rynku Pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Nowus

tacznie na rok 2024 w ramach KFS Urzad dysponowat kwotg 1 430 000 zt. Dla poréwnania ponizej
przedstawiono srodki pozostajgce do dyspozycji PUP Legnica w ramach KFS w latach poprzednich.

Srodki KFS w latach 2020-2024

Rok Limit % w,ykorzyl/stania
$rodkow?
2020 1 000 000,00 94
2021 1300 000,00 98
2022 1260 000,00 98
2023 1450 000,00 98
2024 1430 000,00 97

Zrédto: dane PUP Legnica

! Przyznawane srodki wykorzystywane sg w ponad 90%. Niewykorzystana czes¢ wynika przede wszystkim z rezygnacji
pracodawcow z realizacji zawartych umow, ktére zgtaszane sg z reguty pod koniec roku budzetowego. W przypadku
wczesniejszych rezygnacji, Urzad ogtasza kolejne nabory wnioskdw i Srodki te angazowane sg na rzecz innych
pracodawcéw.
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Nabory w ramach KFS ogtaszane byty na biezgco, w ramach posiadanych srodkéw.

Nabory wnioskow na KFS w roku 2024

Termin naboru Liczba 'zfoic’)nych
wnioskéw
24.01.2024 - 31.01.2024 133
27.06.2024 - 28.06.2024 6
18.10.2024 1
21.10.2024 15

zrodfo: dane PUP Legnica

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zrealizowano 130 umoéw, w ramach ktérych
ksztatceniem objeto 693 pracownikdéw i 34 pracodawcéw, z czego:

— 713 os6b ukonczyto kursy zawodowe

— 8 0s6b podjeto studia podyplomowe

— 35 osobom sfinansowano koszty egzamindéw

— 3 0sobom sfinansowano koszty badan lekarskich i psychologicznych.

Ksztatcenie obejmowato przede wszystkim zawody deficytowe i dotyczyto m.in. takich kierunkéw jak:
—  obstuga maszyn,
—  kursy kosmetyczne i fryzjerskie,
— fizjoterapia i masaz,
—  kursy pielegniarskie,
—  kursy z zakresu wspierania oséb niepetnosprawnych w ramach WTZ, DPS,
—  kursy spawalnicze,
—  ksiegowo$é i podatki,
—  kursy elektryczne, fotowoltaiczne,
— kadry i pface, zatrudnianie cudzoziemcoéw,
—  zarzadzanie pracownikami i produkcjg, narzedzia Lean,
—  kursy dla nauczycieli szkolnych i przedszkolnych,
—  kursy gastronomiczne, kelnerskie,
— obstuga komputera, programowanie,
—  obstuga social medidw,
—  kursy z zakresu cyberbezpieczenistwa,
— szkolenia z nowoczesnych technologii (Al) i kompetencji cyfrowych.

Liczba uczestnikow ksztatcenia i realizowanych umow
w ramach KFS w latach 2020-2024

Liczba zawartych Liczba uczestnikéw
Rok , .
umow ksztatcenia
2020 75 623
2021 105 589
2022 109 443
2023 98 747
2024 130 727

zrédfo: dane PUP Legnica
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10. Zadania zwigzane z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy z zakresu obstugi pracodawcéw zamierzajgcych

zatrudni¢ cudzoziemca nalezy:

1) Rejestracja oswiadczen o powierzaniu pracy obywatelom Republiki Biatorusi, Republiki

Gruzji, Republiki Motdowy, Republiki Armenii, Federacji Rosyjskiej,

uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow.
2) Analiza lokalnego rynku pracy pod katem mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

pracodawcy w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w

Ukrainy w ramach

ramach

zgtoszonej przez pracodawce oferty pracy na stanowisko, na ktédrym bedzie zatrudniony
cudzoziemiec tzw. test rynku pracy.
3) Wydawanie zezwolen na prace sezonowa.

W roku 2024 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy zarejestrowat 1 234 os$wiadczenia

0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, z czego najwiecej (33,1%) dotyczyto obywateli Ukrainy oraz
Biatorusi (32,0%). Ponadto wydano informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
na 3 372 miejsc pracy, a pracodawcy ztozyli 799 wnioskdéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
dla cudzoziemca oraz 6 588 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

Podejmowanie przez cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

sz e Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022 Rok 2021 Rok 2020
Oswmd.czenla 0 powierzeniu pracy 1234 1625 6540 13052 8729
cudzoziemcom
Whnioski o wydanie zezwolenia na prace 799 546 479 1312 1943
sezonowa
Informacja starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy 3372 5196 6354 7 908 6194
(liczba miejsc pracy)
Powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom
Ukrainy (obowigzuje od 14.03.2022) 6588 7579 4263 ) )

zrédto: dane PUP Legnica

Liczba ztoZzonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

oraz wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowq w podziale na paristwa w 2024 r.

Panstwo Ztozone oswiadczenia Whioski o zezwolenie na prace sezonowg
Ukraina 401 328
Biatoru$ 395 3
Turkmenistan - 2
Uzbekistan - 105
Motdawia 152 6
Kazachstan - 271
Kirgistan - 17
Gruzja 270 27
Armenia 16 2
Kolumbia - 31
Sri Lanka - 2
Azerbejdzan - 2
Turcja - 2
Filipiny - 1

Ogodtem 1234 799

zrédto: dane PUP Legnica
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Na 31.12.2024 r. w PUP Legnica zarejestrowanych byto 126 cudzoziemcdw, z tego 114
obywateli Ukrainy.

Obywatele Ukrainy, zarejestrowani w PUP, korzystajg ze wszystkich dostepnych form pomocy,
w tym posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy, zatrudnienia subsydiowanego,
dofinansowania dziatalnosci gospodarczej. Na biezgco sg informowani o ofertach pracy. Podejmuja
aktywnos¢ zaréwno na otwartym rynku pracy, jak i na miejscach pracy wspieranych srodkami
finansowymi PUP. W roku 2024 r. zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg podjeto 237
zarejestrowanych w PUP obywateli Ukrainy, z tego 8 zatrudnienie subsydiowane (prace
interwencyjne i roboty publiczne), a 9 otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Ponadto 2 obywatelom Ukrainy sfinansowano koszty postepowania nostryfikacyjnego.

11. Realizowanie dziatan sieci EURES

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) zostata
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepiséw prawnych przez Komisje Europejska. Dziata we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na
europejskim rynku pracy. Tworzg jg publiczne stuzby zatrudnienia panistw cztonkowskich UE
i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym,
dziatajgce w obszarze zatrudnienia. Sie¢ EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa
pracy i informowania w zakresie warunkdw zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.
Ustugi sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do
innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktérzy chca
prowadzi¢ rekrutacje pracownikdéw z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA. Dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy ustugi sg bezpfatne.

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce sg cztonkiem europejskiej sieci EURES od czasu
przystgpienia Polski do Unii Europejskiej. W kazdym kraju Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz w Szwajcarii dziatania sieci EURES na poziomie krajowym koordynujg Krajowe
Urzedy Koordynacji EURES.W Polsce funkcje Krajowego Urzedu Koordynacji petni Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy.

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce swiadcza:
o wojewddzkie urzedy pracy
e powiatowe urzedy pracy
o wojewddzkie komendy Ochotniczych Hufcédw Pracy
e centra edukacji i pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcédw Pracy
e podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy upowszechnit informacje o 1 178 miejscach
pracy sieci EURES, a 420 bezrobotnym (kontakty indywidualne) przedstawiono ogdlne informacje
o mozliwosciach oferowanych w ramach sieci.

Pozostate dziatania realizowane przez PUP:

1. Upowszechniono informacje o Miedzynarodowych Targach Pracy , With EURES to Europe”. Do
udziatu w targach zaproszeni byli przedstawiciele polskich i zagranicznych pracodawcow,
partnerzy i instytucje rynku pracy. Targi odbyty sie w dniu 16 maja 2024 r. W ramach promogji
uzyskano ponad 1300 odston.

2. W miesigcu wrzesniu 2024 r. odbyty sie Targi Pracy, ktére odwiedzito ponad 800 o0sdb.
Uczestnicy mieli okazje odwiedzi¢ stoiska 36 wystawcow lokalnych i miedzynarodowych firm.
Odwiedzajgcy mogli spotkac sie z doradcami zawodowymi oraz doradcg Eures.
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3. Upowszechniono informacje dot. udziatu w wydarzeniu rekrutacyjnym — ,,Find your Career in
Europe-2024” w dniu 15 pazdziernika 2024 r. Organizatorem spotkania byt Eures Cypr Krajowy
urzad koordynacji. Liczba odston — ponad 500.

4. Upowszechniono informacje o Europejskim Dniu Pracy on-line Work@PL2024, ktore odbyto
sie w dniu 20 listopada 2024r. Zostali zaproszeni polscy pracodawcy, ktérzy poszukiwali
pracownikéw z zagranicy. Liczba odston ponad 400.

5. W listopadzie 2024 r. odbyty sie dwa spotkania w ramach wsparcia informacyjnego
uchodzcéw z Ukrainy pn. , Podejmowanie pracy w Polsce oraz w UE/EFTA”, w ktorym
uczestniczyto 24 obywateli Ukrainy.

6. W dniu 21.11.2024 r. pracownicy Urzedu Pracy uczestniczyli w wydarzeniu 20-lecia EURES
w Polsce. Uczestnictwo dotyczyto eventu plenerowego oraz udziatu w Konferenciji.

7. Upowszechniono informacje dotyczacg bezptatnego webinarium dot. delegowania
pracownikédw do Czech. Tematem spotkania byto: Nowe oswiadczenie o delegowaniu
w Czechach. Termin spotkania 4 grudzien 2024 r. Organizatorem byto czeskie Ministerstwo
Pracy i Spraw Socjalnych oraz Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) Liczba odston — ponad 50.

12. Zasitki dla oséb bezrobotnych oraz wydane decyzje administracyjne
Na 31.12.2024 r. w ewidencji PUP Legnica figurowato 515 bezrobotnych uprawnionych do
zasitku z tytutu pozostawania bez pracy, co stanowi 14,6 % z ogdtu zarejestrowanych. Odsetek osdb

z prawem do zasitku jest niewiele wyzszy, niz w roku 2023.

Bezrobotni z uwzglednieniem prawa do zasitku

2024 2023

M bezrobotni z prawem do zasitku M bezrobotni z prawem do zasitku

M bezrobotni bez prawa do zasitku M bezrobotni bez prawa do zasitku

Zrédto: dane PUP Legnica

W 2024 r. na zasitki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne z Funduszu Pracy wydatkowano
12 662 949,81 zt. Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia w 2024 r. zasitek przystugiwat
na okres:
1) 180 dni
2) 365 dni - dla bezrobotnych:
a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na
tym obszarze w dniu 30 czerwca poprzedzajgcego dzieh nabycia prawa do zasitku przekroczyta
150 % przecietnej stopy bezrobocia w kraju, lub
b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres
uprawniajgcy do zasitku, lub
23



c) ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego lub

d) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Od 01.01.2025 r. okres zasitku dla oséb zamieszkatych na obszarze powiatu legnickiego wynosi 365
dni.

Wysokos¢ zasitku zalezy od dtugos$ci udokumentowanego okresu uprawniajgcego do zasitku:
1. 80 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajgcy do
zasitku wynosi mniej niz 5 lat,
2. 100 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajgcy do
zasitku wynosi od 5 do 20 lat,
3. 120 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajgcy do
zasitku wynosi co najmniej 20 lat.

Kwoty zasitkdw w 2024 roku - stawki obowiqzujgce na 31.12.2024 r.

9% zasitku Okres pierwszych 90 dni Okres kolejnych dni
posiadania prawa do zasitku posiadania prawa do zasitku
podstawowy 100% 1 662,00 zt brutto 1 305,20 zt brutto
1512,42 zt netto 1 187,73 zt netto
obnizony 80% 1 329,60 zt brutto 1 044,20 zt brutto
1 209,94 zt netto 950,22 zt netto
podwyzszony 120 % 1 994,40 zt brutto 1 566,30 zt brutto
1 814,90 zt netto 1 425,33 zt netto

W trakcie ustalania prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych badane sg réwniez okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okresdow pracy za zagranicg jest
ustalane na podstawie polskiego ustawodawstwa przez Marszatka Wojewddztwa.

W 2024 r. Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego wydat 251 decyzji w sprawie prawa do
zasitku dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy, w tym 39
decyzji przyznawato prawo do zasitku ubiegajgcym sie bezrobotnym, 146 decyzji stanowito
o odmowie przyznania zasitku, a 66 decyzje wydane zostaty o umorzeniu postepowania.

Od stycznia do grudnia 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy wydat facznie 17 458 decyzji
administracyjnych w trybie okreslonym w przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego,
4 071 zaswiadczen oraz 1 729 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych. W stosunku do
wydanych decyzji odnotowano 14 odwotan do Wojewody Dolnoslaskiego.

W roku 2024 do PUP wptyneto 589 wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego od oséb
uprawnionych do zasitku, ktorzy z wtasnej inicjatywy podjeli prace. Wydano 570 decyzji przyznajgcych
dodatek aktywizacyjny oraz 19 o odmowie jego przyznania.

13. Wspotdziatanie z Powiatowg Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem opiniodawczo - doradczym w sprawach
polityki rynku pracy. Do zakresu jej dziatania nalezy m.in. inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych
do petnego i produktywnego zatrudnienia, ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
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opiniowanie propozycji przeznaczenia srodkow Funduszu Pracy, sktadanie wnioskéw i wydawanie
opinii w sprawach dotyczgcych kierunkdw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
w powiecie. Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniuje takze celowos¢ realizacji programow specjalnych
oraz Programu Aktywizacja i Integracja .

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzg osoby powotane przez staroste sposrdd
dziatajgcych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji, spoteczno -
zawodowych organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy.

W skfad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzi obecnie 11 cztonkéw. W 2024 r. odbyty sie
4 posiedzenia stacjonarne PRRP, 1 raz cztonkowie PRRP wydali opinie w trybie obiegowym.

14. Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan — Barometr zawodéw

Barometr zawoddéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw na danym
obszarze. Badanie przeprowadzane jest co roku przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, przy
udziale Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy.

Badanie klasyfikuje zawody w trzy grupy:

1. zawody deficytowe, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikdw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje —
niewystarczajaca,

2. zawody zréwnowazone, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zbilansujg sie),

3. zawody nadwyzkowe, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatdw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

Celem badania jest m.in. wskazanie zawoddéw deficytowych. Prognoze zawoddw deficytowych
w powiecie legnickim i miescie Legnicy na rok 2025 zawarto w zataczniku nr 1 do niniejszego
opracowania.

15. Organizacja Targoéw Pracy

W roku 2024 PUP zorganizowat Targi Pracy dwukrotnie — 18 wrzesnia 2024 r. w Hotelu Qubus
w Legnicy oraz 6 listopada 2024 r. w Centrum Konferencyjnym LSSE. Uczestnictwo w Targach Pracy
umozliwito zapoznanie sie z aktualnymi ofertami i ze $ciezkg kariery w danej firmie, a przede
wszystkim bezposredni kontakt z przedstawicielem przedsiebiorstwa lub instytucji.

Targi Pracy 18 wrzesnia 2024 r.

Na Targi zgtosito sie 36 wystawcow, zaréwno lokalnych, jak

i miedzynarodowych firm, poszukujgcych pracownikéw o réznorodnych
umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym. Kazde stoisko oferowato Pomiatouy Liead Pracy w Logeicy
informacje o aktualnych ofertach pracy, procesie rekrutacyjnym oraz TARGIimﬁaRACY
mozliwosciach rozwoju zawodowego. Przedstawiciele firm odpowiadali na @ s @ s
pytania kandydatéw oraz przeprowadzali wstepne rozmowy e sy ) vom. 13
kwalifikacyjne. o

ul. Skarbowa 2, 59-220 Legnica

_ Wez ze sobg CV

(V) spotkania zpracosaweami (V) pomoc w napisaniu OV
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Podczas wydarzenia odwiedzajgcy mogli skorzystac takze z porad ekspertdédw tworzacych punkty
konsultacyjne (14 stanowisk) z zakresu m. in. prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, prawa
podatkowego, prawa konsumenckiego, wyjazdow za granice oraz funduszy europejskich.
Odwiedzajacy mogli spotkac sie z doradcg zawodowym i przygotowaé na miejscu swoje CV.

Targi odwiedzito ponad 800 osdb.

Targi Pracy 50plus - 6 listopada 2024 r.

&

POWIATOWY URZAD PRACY

Zorganizowane 6 listopada Targi Pracy 50plus skierowane byty do oséb

powyzej 50go roku zycia, w tym aktywnych zawodowo w wieku pERemeT
emerytalnym. Miaty na celu wsparcie oséb dojrzatych w zdobyciu nowych

mozliwos$ci zawodowych na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy. TABGI@
Wydarzenie zgromadzito szerokie grono kandydatéw oraz przedstawicieli pnAcY 50+
firm, ktére aktywnie wspierajg réznorodnos¢ wiekowa w zespotach. KIEDY? 6 listopada 2024 r (éroda)
Dzieki obecnosci przedstawicieli pracodawcow, poszukujacy pracy mieli “clf;fi;liﬁﬁm
okazje nawigzac¢ bezposrednie kontakty, a takze zapoznad sie z ofertami WO yeurin 24, 9000 Lk
pracy dostosowanymi do ich umiejetnosci i doswiadczenia. - ) —
Wystawey :

e 13 stanowisk pracodawcéw - wystawcédw z réznych branz, takich
jak przemyst, sprzedaz, rolnictwo, ochrona, gastronomia, ustugi czy opieka nad osobami
starszymi.

e 11 stanowisk ekspertéw punktu konsultacyjnego — udzielano porad z zakresu m. in. prawa
pracy, ubezpieczen spotecznych, prawa podatkowego, prawa konsumenckiego.
Odwiedzajacy mogli spotkac sie z doradcg zawodowym i przygotowac na miejscu swoje CV.

Targi odwiedzito ponad 300 osdb.

16. Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Legnicy

Na szkolenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w 2024 roku w ramach
Srodkéw Funduszu Pracy i budzetowych wydano 19 483,80 zt. Szkolenia realizowane byly w formie
indywidualnej oraz grupowej.

Szkolenia grupowe zorganizowane zostaty dla 33 pracownikéw zgodnie z planem szkoler , w tym dla:
— 15 pracownikéw nt. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych na rynku pracy ze szczegélnym
uwzglednieniem IPD, posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego;
— 18 pracownikéw nt. Zastosowanie pomocy de minimis w PUP- zmiany od 2024 r.

Na szkolenia indywidualne, wynikajgce z biezgcych potrzeb, zostato skierowanych 96 oséb. Szkolenia
obejmowaty zagadnienia merytoryczne bezposrednio zwigzane z wykonywanymi zadaniami, w tym
m.in.:

— Podstawa wymiaru zasitkdw - zmiany interpretacji ZUS,

26



Naleznosci budzetowe i ich egzekucja w JSFP — nadptaty, przedawnienia, odsetki, odpis
aktualizujgcy naleznosci, prezentacja w sprawozdaniach oraz ich inwentaryzacja,

Srodki trwate i mienie ruchome- przeprowadzenie i rozliczenie inwestycji oraz remontéw —
klasyfikacja budzetowa — wyodrebnianie obiektéw inwentarzowych,

Nowelizacja ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa - obowigzki podmiotow
publicznych,

Umorzenie egzekucji. Zmiany przepiséw w egzekucji administracyjnej od 25 marca 2024,
Nowosci w windykacji $wiadczen nienaleznie pobranych w trybie administracyjnym
i cywilnoprawnym,

Zasady udzielania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, zwrot podatku VAT, badanie kondycji
finansowej pracodawcy oraz ustalanie odpowiedniej formy zabezpieczenia zwrotu refundacji,
Transformacja cyfrowa urzedéw z wykorzystaniem systemu eDOK,

Jezyk urzedowy w praktyce,

Szkolenie okresowe w zakresie BHP,

Szkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

Dodatkowo w 2024 roku 64 pracownikéw uczestniczyto w bezpfatnych szkoleniach, webinarach,
konferencjach oraz spotkaniach (organizowanych przez przedstawicieli instytucji rynku pracy,
fundacje, stowarzyszenia itp.), w tym m.in:

Plan dziatan i wspétpracy sieci EURES na Dolnym Slagsku w 2024 roku,

Postepowanie z dokumentacjg urzedu stanu cywilnego i wydziatu spraw obywatelskich,
Konferencja nt. LLL-Dziatania podejmowane na rzecz rozwoju umiejetnosci pracownikow,
Pierwsze kroki w systemie eDOK czesc Il - Integracja eDOK - SyriuszStd ,

Zarzadzanie czasem,

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - rola dyrektora, nauczyciela i doradcy
zawodowego,

Odbudowa Ukrainy - instrumenty wsparcia, partnerstwo i pierwsze sukcesy,

Zmiany w EZD na podstawie projektu nowelizacji ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach

Srodki trwate - jak najlepiej wykorzystywaé aplikacje.

Zmiany w zatrudnieniu obywateli Ukrainy - duza nowelizacja Specustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy,

Spotkanie nt. Projekty dla rozwoju edukacji dorostych

Spotkanie dot. 10-lecia funkcjonowania KFS na Dolnym Slasku,

Szkolenie Kompetencje wspomagajace aktywnosc oséb nieaktywnych zawodowo,
Konferencja naukowo-samorzgdowa nt. Sztuczna inteligencja szanse i zagrozenia oraz Smart
City. Od idei do innowacji.

Konferencja o ustawie o dostepie cudzoziemcédw do rynku pracy

Konferencja z okazji Jubileuszu 20-lecia EURES w Polsce,

Doradztwo zawodowe dla 0sdb z niepetnosprawnosciami,

Zastosowanie przepiséw w zakresie udzielania pomocy ofiarom powodzi przez PUP,
Konferencja nt. Od Edukacji do Biznesu - Pasja, Odwaga, Motywacja w rzeczywistosci
postpandemicznej",

Zastosowanie przepiséw w zakresie udzielania pomocy ofiarom powodzi przez PUP,
Spotkanie nt. Zastosowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym
uczenia sie dorostych w wojewddztwie dolnoslgskim
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17.

Szkolenie nt. Wzmacniamy cyberbezpieczenstwo - porady praktyczne

Metoda Bilansu Kompetencji jako narzedzie pracy doradcéw zawodowych,

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji i inne narzedzia do realizacji ustug doradczych,

Szkolenie dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia - Blok | - Przepisy Prawne,

Nowe technologie w realizowaniu ustug sieci EURES w woj. Dolnoslgskim na rzecz oséb
bezrobotnych z pokolenia Baby Boomers, generacji X,Y,Z,

Konferencja nt. Stan i zapotrzebowanie na ksztatcenie w edukacji formalnej i poza edukacjg
formalna,

Konferencja nt. Obserwatorium rynku pracy,

Trudny klient,

Koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego w zakresie Swiadczen dla oséb
bezrobotnych,

Kompetencje cyfrowe -doskonalenie umiejetnosci pracownikéw urzeddw pracy w zakresie
oceny i wsparcia kompetencji cyfrowych oséb bezrobotnych,

Kodeks postepowania administracyjnego w swietle ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Zwolnienia grupowe

W 2024 r. zamiar zwolnien grupowych pracownikéw zatrudnionych na terenie dziatania PUP

Legnica zgtosity 4 zaktady pracy (tacznie 305 osdb), z czego 87% (265 os6b) dotyczyto pracownikéw
firmy SCS Polska Sp. z 0.0., ktéra w 2024 r. zamkneta zaktad produkcyjny w Legnicy.

W zwigzku ze zgtoszonym zamiarem zwolnien grupowych przez SCS Polska Sp. z o.0.

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy podjeli szereg dziatai, majgcych na celu
zniwelowanie negatywnych skutkéw likwidacji zaktadu:

W styczniu 2024 r. odbyto sie spotkanie przedstawicieli firmy z dyrekcjg PUP, podczas ktérego
omodwiono zakres obowigzkéw pracodawcy wynikajacy z przepiséw prawa pracy i procedure
informowania Urzedu o etapach zwolnien, ustalono réwniez organizacje spotkan
informacyjnych dla zwalnianych pracownikéw w siedzibie firmy, z udziatem pracownikéw PUP.
Pracownicy PUP przygotowali prezentacje multimedialng ,,Mozliwosci wsparcia

oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy” oraz ulotki informacyjne.

W okresie od 6 lutego do 14 marca 2024 r. w siedzibie firmy SCS przedstawiciele PUP
przeprowadzili 12 spotkan grupowych, w ktérych wzieto udziat ok. 240 pracownikéw.
W ramach grupowych spotkan omodwiono sposoby rejestracji w PUP, oferte aktywizacji
zawodowej, przystugujgce Swiadczenia z tytutu bezrobocia, a takze zakres pomocy swiadczony
przez inne instytucje tj. Centrum Planowania Kariery Zawodowej, Inspekcje Pracy, ZUS.
Dodatkowo w siedzibie pracodawcy pracownicy mieli mozliwos¢ skorzystania z rozmoéw
indywidulanych z pracownikiem PUP.

Uruchomiono konsultacje indywidualne ze zwalnianymi pracownikami, ktérzy deklarowali
gotowos$¢ rejestracji w PUP. W ramach kontaktu telefonicznego lub osobistego w siedzibie
Urzedu wyznaczony pracownik krok po kroku wyjasniat jak uzyska¢ statusu osoby bezrobotnej,
omawiat niezbedng dokumentacje, umawiat termin rejestracji osobistej lub objasniat sciezke
rejestracji elektronicznej. Z tej formy wsparcia skorzystato 68 oséb.

Do konca roku 2024 w PUP zarejestrowato sie 86 zwolnionych pracownikdéw. Prace podijety 34 osoby
(w tym 4 zatrudnienie subsydiowane), 1 zostata skierowana na staz.
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18. Dziatania dodatkowe w roku 2024

Promocja ustug elektronicznych
Powiatowy Urzad Pracy aktywnie promuje wykorzystywanie mozliwosci komunikowania sie
obywateli z jednostkami administracji publicznej za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej (ePUAP) oraz przy wykorzystaniu Platformy Publicznych Stuzb Zatrudnienia
www.praca.gov. W ramach dziafan:
= QOrganizowane s3g spotkania grupowe w ramach informacji zawodowej pn. ,Ustugi
elektroniczne rynku pracy - korzysci wynikajgce z e-Ustug Publicznych”. W trakcie spotkan
omawiane sg m.in. ustugi Swiadczone drogg elektroniczng tzw. e-ustugi publiczne, sposoby
zaktadania profilu zaufanego, zasady potwierdzania tozsamosci za pomocg profilu zaufanego
lub podpisu kwalifikowanego, platforma internetowa praca.gov.pl, ktéra umozliwia urzedom
pracy S$wiadczenie ustug elektronicznych na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz internetowy system kolejkowy PUP. W roku 2024 w spotkaniach grupowych
uczestniczyto 768 osdb.
= Poprzez strone internetowg, telefonicznie i osobiscie pracownicy PUP zachecajg klientow
Urzedu do korzystania z ustug elektronicznych, w efekcie w roku 2024:
— 99% oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowity
oswiadczenia ztozone elektronicznie,
— 99% oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato
odebranych elektronicznie,
— ok. 80% 1z ogdtu zgtoszonych ofert pracy niesubsydiowanej, ztozonych zostato przez
portal praca.gov,
— 12,9% bezrobotnych z ogétu wiaczonych do ewidencji, zarejestrowato sie
elektronicznie,
— 21,9% wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego wptyneto elektronicznie,
— 23,5% z ogdtu zgtoszen dotyczacych podjecia pracy, stanowity powiadomienia ztozone
elektronicznie (w tym przez portal praca.gov) .
Ponadto PUP aktywnie zacheca bezrobotnych do elektronicznego umawiania wizyty u doradcy
klienta. W roku 2024 z mozliwosci tej skorzystato 44,6% osob zgtaszajacych sie do doradcy.

Spotkania ,,Biznes — Start”

W roku 2024 PUP zorganizowat spotkania dla oséb planujgcych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza.
Podczas spotkan informacji udzielali pracownicy Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, Urzedu
Skarbowego, Punktu Informacji o Funduszach Europejskich oraz Powiatowego Urzedu Pracy
w Legnicy. Omawiano m.in. ulgi dla oséb rozpoczynajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
prawa i obowigzki podatnika, formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci
dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych oraz formy wsparcia
przedsiebiorcow w ramach Funduszy Europejskich.

W roku 2024 zorganizowano 7 spotkan, w ktorych uczestniczyto 119 oséb.

Wizyty on-line dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

W roku 2024 PUP kontynuowat realizacje wprowadzonej w roku 2023 wustugi dla oséb
z niepetnosprawnosciami, tj. wizyty u doradcy klienta lub doradcy zawodowego on-line. Spotkania
odbywajg sie poprzez aplikacje Teams. Jest to inicjatywa wtasna Urzedu, stuzgca podnoszeniu jakosci
oferowanych ustug i utatwieniu dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami do ustug
realizowanych przez PUP.

Na wizyte on-line do doradcy klienta w roku 2024 umdwito sie 31 oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Podczas wizyt doradca dokonywat analizy sytuacji zawodowej klienta oraz
przedktadat odpowiednie oferty pracy. Dodatkowo po zakorczonych rozmowach na adresy e-mail
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klientow wystane zostato podsumowanie wizyty wraz z przedstawionymi ofertami pracy
zawierajgcymi dane kontaktowe do pracodawcéw oraz ustalonym terminem kolejnej wizyty.

Spotkania, konferencje

1.

Marzec 2024 r. - przedstawiciele PUP uczestniczyli w Targach Pracy ,Sciezki do zatrudnienia”
organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Legnicy. Pracownicy PUP
przedstawili mozliwosci aktywizacji zawodowej oséb miodych, w tym m.in. posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, zatrudnienie subsydiowane, bony dla oséb do 30go roku zycia oraz
wsparcie w postaci srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

. Kwiecien 2024 r. - przedstawiciel PUP Legnica uczestniczyt w konferencji ,Odbudowa Ukrainy —

instrumenty wsparcia, partnerstwo i pierwsze sukcesy”.

Kwiecien 2024 r. - pracownicy PUP wzieli udziat w spotkaniu Akademii Lideréw, organizowanym
przez Dolnoslaski Klaster Edukacyjny oraz Uczelnie Jana Wyzykowskiego z Polkowic. Spotkanie
dotyczyto m.in. roli doradcy zawodowego we wsparciu ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

. Maj 2024 r. - pracownicy Urzedu uczestniczyli w spotkaniu ,Projekty dla rozwoju edukacji

I”

dorostych!”, ktére zorganizowata Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARLEG” S.A. W trakcie
spotkania przedstawiciel PUP zaprezentowat mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracodawcow i pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. Maj 2024 r. - przedstawiciel Urzedu wzigt udziat w dwudniowej konferencji naukowo -

samorzgdowej pt. ,Sztuczna inteligencja szanse i zagrozenia” oraz ,Smart City. Od idei do
innowacji” zorganizowanej przez Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa oraz Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Legnicy.

Pazdziernik 2024 r. — pracownicy Urzedu uczestniczyli jako wystawcy w Legnickich Dniach
Seniora, informujac o mozliwosciach aktywizacji zawodowej, w tym aktualnych ofertach pracy.

. Pazdziernik 2024 r. — przedstawiciele PUP wzieli udziat w konferencji ,,0d Edukacji do Biznesu —

Pasja, Odwaga, Motywacja w rzeczywistosci postpandemicznej” oraz w warsztatach,
stanowigcych cze$é spotkania w zakresie: ,Job crafting w praktyce” oraz ,Odwaga do bycia
odwaznym”.
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Il.  EFEKTYWNOSC PODSTAWOWYCH FORM AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTYCH

Podstawowymi  wskaZznikami  oceniania  pracy poszczegdlnych  urzedéw  pracy,
sg osiggane przez nie wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowe;.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa — ustalona jako iloraz liczby uczestnikdw programu, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji uzyskali i wykonywali przez co najmniej 30 dni
w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjeli dziatalnos¢ gospodarczg oraz
liczby uczestnikoéw programu, ktérzy zakonczyli udziat w programie.
Efektywnosc¢ kosztowa — ustalona jako iloraz ogdlnej kwoty Srodkéw FP przeznaczonych na realizacje
programu oraz liczby uczestnikdw programu, ktdérzy po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie
aktywizacji uzyskali i wykonywali przez co najmniej 30 dni w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub podjeli dziatalnos¢ gospodarcza.

Zgodnie z obecnie obowigzujgcym katalogiem podstawowych form aktywizacji zawodowej,
ocenie podlega efektywnos¢ uzyskiwana z nastepujacych form:

— szkolenia

— staze

— prace interwencyjne

— roboty publiczne

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
Sredni wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w kraju ogfaszany jest przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uzyskany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Legnicy za rok 2023 r. wynosi 90,87% i jest 0 8,31 punktu procentowego wyzszy niz Sredni wskaznik
krajowy, wynoszacy 82,56%.

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej za lata 2020-2023 (w %)

95,52
93,78

90,87

85,35 84,51 84,62

82,56
80,70

2020 2021 2022 2023
kraj PUP Legnica

zrédto: dane MRPIiPS

Efektywnos¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej osiggnieta przez PUP
Legnica za rok 2023 wynosi 16 643,62 zt i jest o 1238,97 zt nizsza od efektywnosci kosztowej
osiggnietej przez wszystkie urzedy pracy za rok 2023 r. (17 882,59 zt).
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Wskazniki efektywnosci kosztowej za lata 2020-2023 (w zt)

17.882,59
16677,64 17310,50 1664362
15756,56 15194,22 !
11970,80
2020 2021 2022 2023

kraj PUP Legnica

zrédfo: dane MRPiPS

Relatywnie wysokie wskazniki efektywnosci kosztowej wynikajg z realizowania przez urzedy pracy
form wsparcia generujacych najwyzsze koszty takich jak: jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
oraz organizowanie robét publicznych. Sg to formy cieszace sie duzym zainteresowaniem na lokalnym
rynku pracy — $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz refundowanie kosztéw tworzenia
miejsc pracy aktywnie wspierajg lokalng przedsiebiorczo$é, natomiast roboty publiczne umozliwiajg
aktywizacje zawodowg osobom w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym dtugotrwale
bezrobotnym i po 50-tym roku zycia.
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IIl.  PLAN WYDATKOW FUNDUSZU PRACY NA 2025
1.  Srodki na aktywizacje zawodowa

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy
decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej otrzymat kwote 14 304 103,21 zt, z tego:

— 7781769,13 zt w ramach algorytmu

— 6522 334,08 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach posiadanych srodkéw zaplanowano m.in.:

— organizacje stazy oraz szkolen indywidualnych i grupowych: ,ABC dziatalnosci gospodarczej”,
»Szkolenie z kompetencji cyfrowych — | stopien” oraz szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy,

— organizacje prac spotecznie uzytecznych,

— wsparcie finansowe mobilnosci bezrobotnych w formie bonéw na zasiedlenie,

— zatrudnienie subsydiowane w postaci prac interwencyjnych, robét publicznych oraz innych
form dofinansowania do wynagrodzenia w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych,

— refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowiska pracy tworzonego dla osoby
bezrobotnej,

— udzielanie bezrobotnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Planowane wydatki na rok 2025 w ramach algorytmu

Formy aktywizacji Planowana kwota
szkolenia 566 824,02
prace interwencyjne 1091625,11
roboty publiczne 1404 004,73
prace spotecznie uzyteczne 329 296,60
staze 401 487,52
bon szkoleniowy 25 681,84
bon zatrudnieniowy 581 355,61
bon na zasiedlenie 84 000,00
opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 10 000,00
badania lekarskie 2 000,00
dojazdy do pracy 10 000,00
dofinansowanie wynagrodzenia oséb po 50 roku zycia 342 118,70
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 1430 950,00
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1176 000,00
dofinansowanie wynagrodzen w DPS lub WRiPZ 316 425,00
postepowanie nostryfikacyjne 10 000,00
RAZEM 7781769,13

zrédto: dane PUP Legnica
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Europejski Fundusz Spoteczny w 2025 r. — planowane wydatki

Formy aktywizacji Planowana kwota
szkolenia 645 759,52
bony szkoleniowe 15 000,00
staze 390 194,56
prace interwencyjne 317 380,00
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 600 000,00
;e;zir;dacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk 1290 000,00
bony na zasiedlenie 264 000,00
RAZEM 6522 334,08

Zrédto: dane PUP Legnica

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2025 r.

Na rok 2025 r. PUP Legnica w ramach srodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego decyzja

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej otrzymat 2 000 000,00 zt. Srodki te beda mogty zostaé
wydatkowane na wsparcie ksztatcenia pracodawcéw i pracownikdw, zgodnie z ponizszymi
priorytetami:

Limit podstawowy (tzw. Pula Ministra):

1.

8.
9.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024
roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywne;j
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjne;j.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Rezerwa (tzw. Pula Rady Rynku Pracy):

1.
2.

w

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osoéb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy
pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy
planéw rozwoiju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.
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Zatgcznik 1
Zawody deficytowe w powiecie legnickim i miescie Legnicy — prognoza na 2025 r.

Budownictwo i pokrewne

erobotnicy budowlani
ekierownicy budowy

Kierowcy
ekierowcy autobusow
ekierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych

Mechanicy, monetrzy, elektrycy i operatorzy
*mechanicy - monterzy maszyni urzadzen
*operatorzy obrabiarek skrawajacych
*elektrycy, elektromechanicy i elektromonetrzy
*operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
*specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
*technicy mechanicy

Nauczyciele i wychowawcy
enauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
enauczyciele przedszkoli
enauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
enauczyciele praktycznej nauki zawodu
enauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
enauczyciele przedmiotow zawodowych
epedagodzy
swychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych

Stuzba zdrowia i opieka
sopiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
epsycholodzy i psychoterapeuci
eratownicy medyczni
epracownicy stuzb mundurowych
elekarze
fizjoterapeucii masazysci
elogopedzi i audiofonolodzy
epracownicy socjalni

Ksiegowosc, kady i pokrewne

epracownicy ds. rachunkowoscii ksiegowosci
esamodzielni ksiegowi

especjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
especjalisci ds. administracji

Pozostali

*magazynierzy

ofryzjerzy

ekosmetyczki

sinstruktorzy rekreacjiisportu
sspawacze

epickarze

sogrodnicy i sadownicy

Zrédto: Barometr zawodow 2025
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