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WSTEP

Zadania powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku

pracy okresla ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 620 z pdzn. zm.)! Do zadar powiatu nalezy m.in.

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegdlnosci
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych
i robot publicznych;

kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych;

udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspdtpracy z WUP,
prowadzenie badan i analiz dotyczgcych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;
inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zfagodzenie
problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania
$rodkéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji
wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia o wspodtpracy,
o ktérym mowa w art. 198, oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

wspotpraca z podmiotami, o ktéorych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej;

wspotpraca z WUP, w tym w zakresie swiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie;
wspotpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami
ekonomii spofecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania
uczenia sie przez cate zycie oraz dziatan informacyjnych dotyczgcych wsparcia skierowanego
do osdb do 30. roku zycia;

wydawanie decyzji o: przyznaniu statusu bezrobotnego, odmowie przyznania statusu
bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego, odmowie przyznania statusu poszukujgcego
pracy oraz utracie statusu poszukujgcego pracy, przyznaniu, odmowie przyznania,
wstrzymaniu lub wznowieniu wypfaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,
stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych
umow, obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie
pobranych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu
na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego
z Funduszu Pracy, albo naleznosci z tytutu zwrotu Srodkéw przyznanych na finansowanie form
pomocy, albo odmowie odroczenia terminu spfaty, roztozenia na raty lub umorzenia;
realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz panstw, z ktdrymi Rzeczpospolita Polska

! Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia obowigzuje od 1 czerwca 2025 r., do 31 maja 2025 r. zadania powiatu

okreslata ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 35, a takze
wyptaty zasitkdw zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5;

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci: realizowanie dziatan
sieci EURES na terenie powiatu we wspdtpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES, realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdblnosci: okreslanie szacunkowego
zapotrzebowania na srodki KFS na terenie powiatu, mozliwo$¢é zgtoszenia do WUP w terminie
do dnia 30 listopada kazdego roku nie wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na
kolejny rok wifasciwego dla danego powiatu, po zasiegnieciu opinii powiatowe] rady rynku
pracy, ogtaszanie naboréw wnioskdw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena
whnioskéw, zawieranie uméw na realizacje ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS,
kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umoéw, promocja KFS i badanie wynikéw pomocy
udzielonej ze srodkéw KFS, we wspétpracy z WUP, badanie wynikéw pomocy udzielonej ze
srodkow KFS, we wspétpracy z WUP;

opracowywanie i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;
inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych oraz realizowanie programoéw
regionalnych;

realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania WUP i PUP;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacjg
o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie do
aktywnosci zawodowe] o0séb niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo,
samodzielnie lub we wspodtpracy, w szczegdlnosci z: podmiotami ekonomii spotecznej,
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, podmiotami systemu oswiaty, uczelniami;
realizowanie projektéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy, wynikajacych z programéw wspéffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego.



I.  REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ, WSPIERANIA ZATRUDNIENIA
ORAZ RYNKU PRACY W 2025 ROKU.

1. Rynek pracy powiatu legnickiego — stan i stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego (obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo) na koniec grudnia 2025 r. ksztattowata sie
w Polsce na poziomie 5,7%, w wojewddztwie dolnoslagskim 5,3%, w miescie Legnica 5,6%,
a w powiecie legnickim 7,9%.

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata stopa bezrobocia na koniec grudnia 2025 r. oraz — dla
poréwnania — na koniec grudnia 2024 r.

Stopa bezrobocia w % na koniec grudnia 2024 r. i 2025 r.

Spadek w XII 2024 r.
Wyszczegdlnienie Xl 2024 Xl 2025 w poréwnaniu
do XI1 2023 r.
Polska 51 57 0,0
wojewddztwo dolnoslaskie 4,6 5,3 +0,2
powiat legnicki 7,2 7,9 -0,3
miasto Legnica 4,9 5,6 +0,2

Zrédto: dane statystyczne GUS

Stopy bezrobocia w Legnicy i powiecie legnickim w latach 2000 — 2025 (wg stanu na Xll)

—@— miasto Legnica powiat ziemski

Zrodfo: dane statystyczne GUS



Na koniec grudnia 2025 r. w ewidencji PUP Legnica figurowato 3 973 bezrobotnych,
tj. 0 455 osdb wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Legnica
w poszczegolnych miesigcach roku 2024 i 2025
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Zrédfto: dane statystyczne PUP Legnica



2. Struktura bezrobotnych

Wedtug stanu na koniec grudnia 2025 r., z ogdlnej liczby zarejestrowanych (3 973),
59,5% stanowili mieszkancy Legnicy (powiat grodzki), 41,5% - mieszkanicy powiatu legnickiego
ziemskiego.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych w poszczegdlnych gminach.

Liczba bezrobotnych w miescie Legnicy i gminach powiatu legnickiego

Gmina Liczba bezrobotnych Udziat % w ogdlnej liczbie
wg stanu na 31.12.2025 r. seraleve

Miasto Legnica 2 365 59,5
Powiat Legnicki, w tym: 1608 40,5
Miasto Chojnéw 514 12,9

Gmina Chojnéw 387 9,8

Mitkowice 170 4,3

Miasto i Gmina Prochowice 188 47

Kunice 158 4,0

Legnickie Pole 81 2,0

Ruja 52 1,3

Krotoszyce 58 L5

Zrddfto: dane statystyczne PUP Legnica oraz GUS

Wsréd bezrobotnych nieznacznie przewazajg kobiety, stanowigc 51,2% z ogdtu zarejestrowanych.

Bezrobotni w podziale na pte¢

Liczba bezrobotnych wg stanu na
Pte¢ 31.12.2025r.
Liczba Udziat % w ogdle
bezrobotnych 48,8% 51,2%
kobiety 2035 51,2 kobiety
mezczyZni 1938 48,8 mezczyzni
Ogétem 3973 100%

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica

Najliczniejszy odsetek z ogdtu bezrobotnych stanowig osoby pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia
(27,8%) oraz pomiedzy 45 a 54 rokiem zycia (23,9%). Najmniej zarejestrowanych jest w wieku 55-59
lat (10,3%) oraz po 60-tym roku zycia (6,2%).



Bezrobotni w podziale na wiek

Liczba bezrobotnych wg stanu
Wiek na 31.12.2025r.
Udziat %
Liczba w ogdle 6,2% 18-24
bezrobotnych i1,2%
10,3% 25-34
18-24 443 11,1
35-44
25-34 822 20,7 20,7%
35-44 1104 27,8 23,9% 45-54
45-54 948 23,9 55-59
27,8% .
55-59 411 10,3 60 lati
’ wiece]j
60 lat i wiecej 245 6,2
Ogotem 3973 100%

Zrddfo: dane statystyczne PUP Legnica

Przyjmujgc za kryterium wyksztatcenie, najwiekszy odsetek z ogdétu bezrobotnych stanowia

osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
Najnizszy udziat procentowy wystepuje w grupie bezrobotnych

ogoblnoksztatcgcym oraz wyzszym.

Bezrobotni w podziale na wyksztatcenie

i nizszym (31,7%) oraz zasadniczym zawodowym (23,9%).
z wyksztatceniem $rednim

. Liczba bezrobotnych wg stanu
Wyksztatcenie na 31.12.2025r.
iat 9 o]
Liczba Udziat % w ogdle
bezrobotnych A
12.1% wyzsze
wyzsze 483 12,1 !

) licealne i éredni
policealne i 31,7% f:ml,zedaoc\,il srecme
Srednie 837 21,1 21,1% Srednie ogdlnoksztatcgce
zawodowe
srednie 443 11.2 zasadnicze zawodowe
ogolnoksztatcgce !

11,2% . . ; o
. % 4 gimnazjum iponizej
zasadnicze 952 23.9 23,9%
zawodowe
gimnazjum 1258 31,7
i ponizej
Ogotem 3973 100%

Zrddfo: dane statystyczne PUP Legnica

Z analizy struktury bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy wynika, ze najliczniejszg grupe
stanowig osoby posiadajgce staz pracy od roku do 5 lat (27,0%) oraz ze stazem pracy mniejszym niz
rok (22,2%). Staz od 5 do 10 lat pracy posiada 17,8% bezrobotnych, a pomiedzy 10 a 20 lat — 14,8%.
Wiecej niz 30 lat pracy udokumentowato 2,5% bezrobotnych, natomiast 9,3% nie posiada
udokumentowanego stazu pracy. Strukture bezrobocia wg stazu pracy przedstawia tabela.



Bezrobotni w podziale na staz pracy

Liczba bezrobotnych wg stanu
na31.12.2025r.
Staz pracy Udziat % 2,5%
2270 0,
Liczba w ogole 9,3% ® do 1 roku
bezrobotnych 6,4% " 1.5 lat
5-10 lat
14,8% 10-20 lat
1-5 lat 1074 27,0 20-30at
5-10 lat 703 17,8 30 lat i wiecej
bez stazu
10-20 lat 589 14,8 17,8%
20-30 lat 256 6,4
30 lat i wiecej 100 2,5
bez stazu 370 9,3
Ogodtem 3973 100%

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica

Uwzgledniajgc czas pozostawania bez pracy, zauwazyé nalezy, ze 34,2% bezrobotnych
pozostaje bez pracy powyzej roku (w tym 13,9% jest bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy, a 20,3% -
powyzej 2 lat).

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawiania bez pracy

Czas Liczba bezrobotnych wg stanu
pozostawania na 31.12.2025
bez
pracy (bez Udziat %
pracy Liczba w ogole
(w bezrobotnych
miesigcach)
414 10,4 20.3% = do 1 m-ca
1-3 798 20,1 ®od1do 3 m-cy
3-6 667 16.8 = od 3 do 6 m-cy
= 13,9% od 6 do 12 m-cy
736 18,5 od 12 do 24 m-cy
12-24 552 13,9 18.5% pow. 24 m-cy
pow. 24 806 20,3
Ogotem 3973 100%

Zrédfto: dane statystyczne PUP Legnica



Udziat procentowy osdb zarejestrowanych powyzej roku pozostaje na wysokim poziomie od

wielu lat. Problem ten dotyczy nie tylko powiatu legnickiego, ale catego kraju. Jest to grupa, ktéra
charakteryzuje niska gotowos¢ do podejmowania aktywnosci zawodowej, utrzymujaca sie niezaleznie
od sytuacji na rynku pracy. Zaznaczy¢ nalezy, ze zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia przez bezrobotnego dtugotrwale rozumie sie osobe pozostajagcg w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat
(z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych). W praktyce
oznacza to, ze do wskaznika dtugotrwale bezrobotnych zaliczane sg zaréwno osoby zarejestrowane
powyzej 12 miesiecy, jak i te, ktére utracity status bezrobotnego na krétko np. podjety krétkotrwate
zatrudnienie lub nie zgtosity sie do urzedu w wyznaczonym terminie i ponownie zarejestrowaty sie po
okresie karencji.
Na 31.12.2025 r. odsetek dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wynosit
46,2% i byt nizszy o 2,9 punkty procentowe w stosunku do analogicznego okresu roku 2024. Osoby
dtugotrwale niepracujagce wymagaja podejmowania szeregu zindywidualizowanych dziatan,
zmierzajgcych do przywrdcenia ich na rynek pracy. Poza biezgcg pracg doradcow do spraw
zatrudnienia oraz doradcéw zawodowych z t3 grupg oséb, bardzo istotne sg inicjatywy wspierane
srodkami finansowymi na aktywizacje bezrobotnych, w tym organizacja trzytygodniowych zaje¢ z
zakresu aktywnego poszukiwania pracy, zatrudnienia subsydiowanego oraz szkole umozliwiajacych
nabycie nowych kwalifikacji zawodowych.

3. Posrednictwo pracy

Podstawowg ustugg rynku pracy dedykowang osobom bezrobotnym i pracodawcom jest
posrednictwo pracy. Posrednictwo pracy to przede wszystkim pomoc osobom poszukujgcym
zatrudnienia w doborze odpowiedniej oferty pracy, a pracodawcom — w pozyskaniu pracownikdéw
posiadajgcych kwalifikacje adekwatne do oferowanego stanowiska pracy.

W roku 2025 pracodawcy zgtosili do PUP w Legnicy 2 905 wolnych miejsc pracy,
tj. 0 2 009 mniej niz w roku 2024. Spadek liczby ofert pracy dotyczy przede wszystkim miejsc pracy
zgtaszanych w zwigzku z zatrudnianiem cudzoziemcow. Celem ztozenia takich ofert pracy byto
zbadanie lokalnego rynku pracy pod katem zaspokojenia potrzeb kadrowych. Oferty te stanowity
zatgcznik do wniosku o wydanie zezwolenia na pobyt lub prace cudzoziemcéw. Z uwagi na zmiane
przepisow w powyzszym zakresie (tj. przedtuzenie legalnego pobytu cudzoziemcédw) pracodawcy nie
sktadali wnioskow o wydanie zezwolenia na pobyt lub prace, nie sktadajgc tym samym do PUP ofert
pracy w celu uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy. Od 1 czerwca 2025 r. zniesiono obowigzek zgtaszania ofert pracy stanowigcych zatacznik
do wniosku o wydalenie zezwolenia na prace cudzoziemcédw. Niezaleznie od powyzszego, tendencja
spadkowa wystgpita rdwniez w zakresie ofert pracy, ktére nie dotyczg zatrudniania obcokrajowcéw.

llos¢ wolnych miejsc zgtoszonych w poszczegdlnych miesigcach 2025 r. przedstawiono
w tabeli. Dla poréwnania przedstawiono liczbe miejsc pracy zgtoszonych w 2024 oraz 2023.

Liczba miejsc pracy zgfoszonych w PUP Legnica

Miesigc 2025 2024 2023
styczen 296 857 712
luty 481 673 505
marzec 345 404 918
kwiecien 552 361 677
maj 314 448 824




czerwiec 111 601 573
lipiec 216 361 619
sierpien 88 228 603
wrzesien 184 394 628
pazdziernik 100 151 459
listopad 160 213 195
grudzien 58 223 377
Ogotem 2 905 4914 7 090

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica

W roku 2024 r. zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarcza podjeto 3 474 bezrobotnych. Liczbe
bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie oraz dziatalnos¢ gospodarczg w latach 2023 — 2025
przedstawiono w tabeli.

Podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej

Miesigce Rok 2025 Rok 2024 Rok 2023
styczen 242 181 211
luty 262 249 280
marzec 310 292 330
kwiecien 356 291 293
maj 335 259 275
czerwiec 260 295 296
lipiec 243 270 279
sierpien 243 236 246
wrzesien 382 346 339
pazdziernik 327 372 306
listopad 301 303 275
grudzien 213 249 215

Ogdtem 3474 3343 3 345

zrédto: dane statystyczne PUP Legnica

4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to proces, w ktorym doradca i klient wspdlnie dazg do podjecia przez
klienta Swiadomej i samodzielnej decyzji dotyczacej jego Sciezki zawodowej oraz przygotowania sie
do wymagan rynku pracy. Ustuga ta polega na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
wsparcia w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca zatrudnienia, planowaniu kariery, a takze
w lepszym radzeniu sobie z procesem poszukiwania i podejmowania pracy. Z pomocy doradcow
zawodowych mogg korzystaé rowniez pracodawcy, zaréwno podczas rekrutacji, jak i w dziataniach
wspierajgcych rozwdj zawodowy zatrudnionych osob.

W roku 2025 poradnictwo zawodowe byto realizowane w formie spotkan indywidualnych

i grupowych. W ich trakcie klienci mieli dostep do réznorodnych materiatéw informacyjnych, takich
jak informatory, poradniki, ulotki i broszury, z ktérych mogli czerpa¢ potrzebne informacje.
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Indywidualne porady zawodowe obejmowaty m.in.:

— wybér lub zmiane zawodu,

— uzupetnienie bgdz zmiane kwalifikacji,

— planowanie rozwoju zawodowego,

— wybdr miejsca pracy,

— pomoc w poznaniu wiasnych predyspozycji i kompetencji zawodowych,
— weryfikacje predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Porad indywidualnych w roku 2025 udzielono 293 osobom, z indywidualnej informacji zawodowe;j
skorzystato natomiast 1 181 oséb.
Informacje indywidualne dotyczyty m.in.:

informacji o podstawowych formach pomocy oraz zasadach aktywizacji zawodowej,
sytuacji na lokalnym rynku pracy,

metod poszukiwania pracy,

dokumentéw aplikacyjnych,

ofert pracy bedacych w ewidencji PUP oraz CBOP,

ustug elektronicznych,

informacji o instytucjach pomocnych w uzyskaniu zatrudnienia,

realizowanych projektach.

W spotkaniach w ramach informacji zawodowej grupowej uczestniczyto 881 o0sdb (86 grup).
Spotkanie te obejmowaty nastepujacg tematyke:

ABC poszukiwania pracy. Bezpieczne poruszanie sie po rynku pracy (292 uczestnikow),
Mtodzi na rynku pracy (589 osdb)

i dotyczyty m.in:

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, mozliwosci podjecia pracy na terenie Legnicy i powiatu
legnickiego,

zasad korzystania z zaufanych portali i stron internetowych jako narzedzi ufatwiajgcych
poszukiwanie ofert pracy w Polsce i za granicg,

mozliwosci korzystania z pomocy innych instytucji wspierajgcych w zatrudnieniu, takich jak
DWUP sie¢ EURES, OHP w Legnicy, CliPKZ w Legnicy oraz lokalnych agencji zatrudnienia,
korzystania z e-Ustug Publicznych,

form pomocy realizowanych przez PUP, w tym: szkolenia, staze, zatrudnienie subsydiowane,
dofinansowanie dziatalnos$ci gospodarczej,

projektu realizowanego przez Urzad , Aktywizacja oséb bezrobotnych w powiecie legnickim
()" w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

W 2025 r. przeprowadzono dwa 3-tygodniowe szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego

poszukiwania pracy “Szukam Pracy”. Jego uczestnikami byto 23 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
ktére nie posiadaty doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub utracity motywacje do poszukiwania
pracy w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu bgdz chciaty wrdci¢ na rynek
pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

11



5. Srodki finansowe na aktywizacje zawodowa oraz inne formy wsparcia rynku pracy

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych i innych uprawnionych w roku 2025 Powiatowy
Urzad Pracy w Legnicy dysponowat kwotg 14 403 103,21 zt (kwota wg decyzji obowigzujgcych na
31.12.2025 r.). Byty to Srodki otrzymane w ramach algorytmu podstawowego, na realizacje projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Dodatkowo PUP dysponowat kwotg 2 472 705,00 zt na
ksztatcenie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Srodki na aktywizacje zawodowg bezrobotnych i innych uprawnionych oséb oraz podnoszenie kwalifikacji
pracodawcow i pracownikdw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025

Przeznaczenie srodkow Kwota pozostajaca Kwota
do dyspozycji wydatkowana

Srodki na aktywizacje bezrobotnych i innych uprawnionych (w tym: limit

14 403 103,21 117 4
podstawowy, Europejski Fundusz Spoteczny i PFRON) 03 103, >8646,93
Srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego* 2 472 705,00 2 442 588,46
Razem $rodki pozostaiace w dvspozvcii PUP w roku 2024 16 875 808.21 14 201 235.39

* kwota do dyspozycji wg stanu na 31.12.2025 r., po zmniejszeniu limitéw
Zrédto: dane PUP Legnica

6. Udziat oséb uprawnionych w finansowych formach aktywizacji

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu stanowig wazne narzedzie wspierajgce
aktywizacje zawodowg 0sdb pozostajgcych bez pracy. Odpowiednio dobrane formy pomocy,
finansowane ze srodkéw pozostajgcych w dyspozycji PUP Legnica, umozliwiajg osobom bezrobotnym
skuteczne wejscie lub powrdt na rynek pracy.

Posiadane srodki finansowe kazdego roku przeznaczane sg m.in. na:

— szkolenia (indywidualne i grupowe),

— staze,

— zatrudnienie subsydiowane w postaci prac interwencyjnych, robét publicznych oraz dofinansowania
wynagrodzen w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych po 50. roku zycia,

— refundacje pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej,

— przyznawanie bezrobotnym srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

— prace spotecznie uzyteczne.

Szkolenia

Szkolenia umozliwiajg osobom bezrobotnym zdobycie nowych, zmiane dotychczasowych Iub
podniesienie posiadanych kwalifikacji zawodowych. Sg one finansowane przez Urzad, a osoba
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bezrobotna otrzymuje stypendium szkoleniowe oraz moze skorzystaé ze zwrotu kosztéw dojazdu na
szkolenie.

PUP Legnica organizuje szkolenia indywidualne (na wniosek osoby bezrobotnej) oraz szkolenia
grupowe. Szkolenia indywidualne obejmujg rdéznorodng tematyke, m.in.: kierowca kat. C ze
Swiadectwem kwalifikacji na przewdz rzeczy, kierowca kat. D ze swiadectwem kwalifikacji na przewéz
0s6b, prawo jazdy kat. C+E, kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym, szkolenia
okresowe kierowcow, kadry i ptace, obstuga koparko — tadowarki, pracownik ochrony oraz szkolenia
w branzy fryzjersko — kosmetyczne;j.

W roku 2025 PUP zorganizowat szkolenia grupowe:
v ,ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” skierowane do 0sdb, ktére planujg rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej — uczestniczyto 113 oséb,
v’ Szkolenie z kompetencji cyfrowych I-go stopnia dla oséb do 30 roku zycia — uczestniczyto
179 oséb.
v’ Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, skierowane przede wszystkim do oséb
dtugotrwale bezrobotnych — uczestniczyty 23 osoby.
Na szkolenia indywidualne skierowano 70 oséb.

Staze

Staze umozliwiajg osobom bezrobotnym zdobycie praktycznych umiejetnosci niezbednych do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku. Organizowane sg na podstawie umowy zawieranej
miedzy pracodawcg (organizatorem stazu), Urzedem oraz osobg bezrobotng (lub poszukujacg pracy).
Stazysta nie nawigzuje stosunku pracy z pracodawcy, lecz otrzymuje miesieczne stypendium stazowe
wyptacane przez PUP. Udziat w stazu pozwala zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, co zwieksza szanse
na podjecie zatrudnienia. Staze organizowane sg na réznych stanowiskach, m.in.: pracownik biurowy,
sekretarka, asystent ds. ksiegowosci, magazynier, mechanik samochodowy.

W roku 2025 staze rozpoczeto 58 oséb.

Zatrudnienie subsydiowane

Urzad Pracy moze refundowac pracodawcom cze$é kosztow wynagrodzen w zwigzku z zatrudnieniem
0s0b bezrobotnych. Przedsiebiorcy mogg skorzystaé m.in. z prac interwencyjnych (obejmujacych
refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne) oraz dofinansowania wynagrodzen
dla oséb po 50. roku zycia. Gminy mogg natomiast organizowac roboty publiczne i uzyska¢ czesciowa
refundacje wynagrodzen oraz sktadek ZUS za bezrobotnych skierowanych przez PUP. Subsydiowanie
wynagrodzen stanowi istotng zachete dla pracodawcéw, a osobom bezrobotnym umozliwia podjecie
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Prace w ramach zatrudnienia subsydiowanego w roku 2025 podjeto 226 oséb.

Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia stanowiska pracy tworzonego dla osoby
bezrobotnej

Pracodawcy, ktdrzy utworzg stanowisko pracy dla osoby bezrobotnej, mogg otrzymac refundacje
kosztéw jego wyposazenia lub doposazenia. Refundacji podlegajg m.in. urzadzenia, maszyny

i przedmioty niezbedne do wykonywania pracy przez skierowang osobe bezrobotna.

Osoba bezrobotna podejmuje zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy

o prace, natomiast pracodawca otrzymuje zwrot kosztéw poniesionych na wyposazenie stanowiska.
Na refundowanych stanowiskach pracy zatrudnienie podjeto 89 oséb.
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Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Osoby bezrobotne planujace rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej mogg otrzymac z PUP
jednorazowe, bezzwrotne srodki na ten cel. Finansowanie moze zosta¢ przeznaczone na zakup
urzadzen, ustug i innych elementdéw niezbednych do uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci.
Warunkiem bezzwrotnosci przyznanych srodkéw jest prowadzenie dziatalnosci przez co najmniej
12 miesiecy.

W roku 2025 srodki na podjecie dziatalnosci otrzymato 190 osdb.

Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie sg formg wspierajgcg mobilnosé¢ osdb bezrobotnych. Jest to jednorazowe
wsparcie finansowe, przeznaczone dla oséb, ktére podejmg zatrudnienie lub dziatalno$é gospodarcza
poza miejscem statego zamieszkania (w odlegtosci co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania lub
czasie dotarcia dtuzszym niz 3 godziny w obie strony). Wsparcie jest bezzwrotne pod warunkiem
pozostawania w zatrudnieniu lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez min. 180 dni.

W roku 2025 prace lub dziatalnosé¢ gospodarczg po otrzymaniu bonu na zasiedlenie, podjeto
19 oséb.

Prace spoftecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sg formg wsparcia przeznaczong dla oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, ktdre jednoczesnie korzystajg ze swiadczen pomocy spotecznej. Wykonywane sg bez
nawigzywania stosunku pracy, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Organizowane sg przez gminy
w jednostkach pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach dziatajgcych na rzecz spotecznosci
lokalnej. Realizacja prac odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gmina.
W roku 2025 prace spotfecznie uzyteczne wykonywato 111 bezrobotnych.

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe oséb objetych wsparciem w ramach finansowych form
aktywizacji zawodowej w 2025 roku oraz — dla poréwnania — w roku 2024 i 2023.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - liczba uczestnikow

Forma aktywizacji Rok 2025 Rok 2024 rok 2023
prace interwencyjne 112 86 98
roboty publiczne 97 99 125
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 190 174 193
refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy 89 107 90
szkolenia 385 323 200
staze 58 77 98
bony na zasiedlenie 19 23 26
prace spotecznie uzyteczne 111 125 118
bon zatrudnieniowy 7 26 19
dofinansowanie wynagrodzen oséb po 50 roku zycia 9 4 1
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéow DPS 1 4 4
RAZEM 1078 1048 972

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica
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Srodki wydatkowane w 2025 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Formy aktywizacji Kwota wydatkowana

szkolenia 845 968,41
prace interwencyjne 1171 602,54
roboty publiczne 1389 041,37
prace spotecznie uzyteczne 226 448,50
staze 532 332,81
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 1785 680,60
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 4983 324,84
bon zatrudnieniowy 383 036,94
bon na zasiedlenie 227 666,75
dofinansowanie wynagrodzenia oséb po 50 roku zycia 110 493,56
dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw DPS 103 050,61

RAZEM 11 758 646,93

zrodfo: dane PUP Legnica

W roku 2025 PUP kontynuowat wspétprace z Centrum Integracji Spotecznej BETEL, ktorej
celem jest aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym m.in. bezdomnych, dfugotrwale
bezrobotnych, uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw, z zaburzeniami psychicznymi, zwalnianych
z zaktadéw karnych, uchodzcéw oraz niepetnosprawnych.

W roku 2025 zajecia w obszarze reintegracji zawodowej i spotecznej w CIS rozpoczety 54 osoby.
Na swiadczenia integracyjne wydatkowano 487 706,68 zt (Srodki nielimitowane, wydatki ponoszone
sg poza limitem na podstawowe formy aktywizacji).

7. Aktywizacja osdb z niepetnosprawnosciami

Na koniec grudnia 2025 roku 350 zarejestrowanych  posiadato orzeczony stopien
niepetnosprawnosci, w tym 311 bezrobotnych oraz 39 poszukujgcych pracy. Bezrobotni
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci stanowili 7,8% ogoétu zarejestrowanych.

Aktywizacja osdb niepetnosprawnych w roku 2025 finansowana byta:

— dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne - ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych

algorytmem oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

— dla oséb zarejestrowanych jako poszukujgce pracy — ze srodkédw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON)

Oferty pracy

W ramach posrednictwa pracy w okresie od stycznia do grudnia 2025 r. pracodawcy zgtosili 159
miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. W tym okresie 206 oséb z niepetnosprawnoscig podjeto
zatrudnienie, z tego 189 w ramach pracy niesubsydiowanej, natomiast 18 w ramach pracy
subsydiowanej i Srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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Zatrudnienie subsydiowane

W roku 2025 osoby niepetnosprawne miaty mozliwos¢ podjecia zatrudnienia u pracodawcéw
z tzw. otwartego rynku pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego w postaci prac interwencyjnych
— 3 osoby, robdt publicznych - 4 osoby, bonu zatrudnieniowego — 1 osoba oraz refundacji
pracodawcom kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy - 1 osoba. Osoby
przedsiebiorcze skorzystaty ze srodkéw na dofinansowanie otwarcia dziatalnosci gospodarczej, srodki
te otrzymato 6 uprawnionych. Ponadto 3 osoby podjety prace na miejscach pracy refundowanych ze
srodkéw PFRON.

Staze i szkolenia

Staze oraz szkolenia umozliwiajg osobom niepetnosprawnym podniesienie kwalifikacji oraz nabycie
umiejetnosci zawodowych do wykonywania pracy na okre$lonych stanowiskach. W roku 2025
na staze skierowano 3 niepetnosprawnych, szkolenia ukonczyto 14 oséb z niepetnosprawnoscia.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia, w ktorej uczestniczy¢ moga osoby niepetnosprawne
zarejestrowane jako bezrobotne i korzystajgce z opieki spotecznej. W roku 2025 w pracach
spotecznie uzytecznych uczestniczyto 15 oséb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Poradnictwo zawodowe

W roku 2025 r. osobom z niepetnosprawnosciami udzielono 151 porad i informacji indywidualnych
w ramach poradnictwa zawodowego. W grupowej informacji zawodowe] oraz poradzie zawodowej
uczestniczyto 48 osob.

Podczas porad indywidualnych doradca zawodowy, we  wspdipracy z  osobami
z niepetnosprawnosciami, analizowat ich sytuacje na rynku pracy oraz poszukiwat najkorzystniejszych
rozwigzan zdiagnozowanych problemdéw zawodowych. W trakcie spotkan przedstawiano mozliwosci
aktywizacji zawodowej dostepne w projektach realizowanych przez PUP oraz inne instytucje, a takze
udzielano informacji na temat form wsparcia finansowanych ze srodkéw PFRON.

Spotkania w ramach informacji zawodowej grupowej dotyczyty przede wszystkim zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy, zasad korzystania z zaufanych portali i stron internetowych jako narzedzi
utatwiajgcych poszukiwanie ofert pracy w Polsce i za granicg, korzystania z e-Ustug Publicznych, form
pomocy realizowanych przez PUP (w tym: szkolenia, staze, zatrudnienie subsydiowane,
dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej).

Wspdtpraca z Zaktadem Aktywnosci Zawodowej w Legnickim Polu w zakresie aktywizacji osob
Z niepetnosprawnosciami

W roku 2025 PUP Legnica kontynuowat wspétprace z ZAZ w Legnickim Polu w zakresie aktywizacji
zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami. Osoby zarejestrowane w PUP, spetfniajgce kryteria
zatrudnienia w ZAZie, informowano o wolnych miejscach pracy — w roku 2025 zatrudnienie w ZAZ
podjety 3 osoby zarejestrowane w PUP.

Wizyty on-line dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

W roku 2025 PUP kontynuowat realizacje ustugi skierowanej do oséb z niepetnosprawnosciami,
polegajgcej na odbywaniu wizyt u doradcy do spraw zatrudnienia lub doradcy zawodowego w formie
on-line. Spotkania realizowane byty za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams. Ustuga ta stanowi
inicjatywe wtasng Urzedu i ma na celu podnoszenie jakosci oferowanych ustug oraz utatwienie
osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do ustug realizowanych przez PUP.

Na wizyte on-line do doradcy klienta w roku 2025 umédwito sie 20 oséb posiadajgcych orzeczony
stopien niepetnosprawnosci.
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8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Krajowego Funduszu Spofecznego przeznaczone s3 na wsparcie ksztalcenia
pracodawcow i pracownikdw. W roku 2025 wydatkowane byty zgodnie z priorytetami ogtoszonymi
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz priorytetami wskazanym przez Rade Rynku
Pracy.

Priorytety MRPiPS:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikédw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we
wrzesniu 2024 roku.

4. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenie z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i rdéznorodnej kultury
organizacyjnej.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuniczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego czasu
pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life
balance.

Priorytetach Rady Rynku Pracy:
1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia;
2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i  kwalifikacji o0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;
. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem;
4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy
pracy okreslag na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy
planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewdédztwa.

w

W roku 2025 w ramach KFS Urzad dysponowat kwotg 2 472 705,00 zt (wg stanu na 31.12.2025 r.
Dla porédwnania w tabeli przedstawiono $rodki pozostajgce do dyspozycji PUP Legnica w ramach KFS
w latach poprzednich.
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Srodki KFS w latach 2020-2025

Rok Limit % w,ykorzystania
Srodkow?
2020 1000 000,00 94
2021 1300 000,00 98
2022 1260 000,00 98
2023 1450 000,00 98
2024 1430 000,00 97
2025 2472 705,00 99

Zrodto: dane PUP Legnica

Nabory w ramach KFS ogtaszane byty na biezgco, w ramach posiadanych srodkéw. W roku 2025 r.
ogtoszono 5 naboréw, w ramach ktérych wptyneto 206 wnioskow.

Nabory wnioskéw w roku 2025

Termin naboru Liczba .zioicl)nych
wnioskow
29.01.2025 - 31.01.2025 137
23.06.2025 - 24.06.2025 17
30.07.2025 - 31.07.2025 17
08.09.2025 —09.09.2025 13
15.10.2025 - 16.10.2025 22

zrodfo: dane PUP Legnica

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025 podpisano 146 uméw, w ramach ktérych
1 089 pracownikéw i 50 pracodawcdw zostato objetych ksztatceniem w formie kurséw, studiéw
podyplomowych oraz egzamindw.

Ksztatcenie obejmowato przede wszystkim zawody deficytowe i dotyczyto m.in. takich kierunkéw jak:
—  obstuga maszyn i kursy prawa jazdy,
—  kursy kosmetyczne i fryzjerskie,
— fizjoterapia i masaz, kursy pielegniarskie,
— kursy z zakresu wspierania oséb niepetnosprawnych i potrzebujgcych wsparcia w ramach WTZ,
GOPS,
—  kursy spawalnicze,
—  kursy elektryczne,
—  ksiegowos¢ i podatki,
— kadry i ptace, zatrudnianie cudzoziemcéw,
—  kursy dla nauczycieli szkolnych i przedszkolnych,

2 Przyznawane $rodki wykorzystywane sg w ponad 90%. Niewykorzystana cze$¢ wynika przede wszystkim z rezygnacji pracodawcéw z
realizacji zawartych umdw, ktére zgtaszane sa z reguty pod koniec roku budzetowego. W przypadku wczesniejszych rezygnacji, Urzad
ogtasza kolejne nabory wnioskéw i srodki te angazowane sg na rzecz innych pracodawcéw.
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— obstuga komputera, programowanie, obstuga social mediow,

—  kursy z zakresu cyberbezpieczenstwa,

— szkolenia z nowoczesnych technologii (Al) i kompetencji cyfrowych,

— szkolenia z zakresu promowania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk

pracy,
— szkolenia z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

Liczba uczestnikow ksztatcenia i realizowanych umow
w ramach KFS w latach 2020-2025

Rok Liczba zawartych Liczba uczestnikow
umow ksztatcenia

2020 75 623

2021 105 589

2022 109 443

2023 98 747

2024 130 727

2025 146 1139

zrédto: dane PUP Legnica

9. Zadania zwigzane z podejmowaniem przez cudzoziemcoéw pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy z zakresu obstugi pracodawcéw zamierzajgcych
zatrudni¢ cudzoziemca nalezy:

1) Rejestracja osSwiadczenn o powierzaniu pracy obywatelom Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji (do 30 listopada 2025 r.), Republiki Motdawii, Republiki Armenii i Ukrainy w ramach
uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow.

2) Wydawanie zezwolen na prace sezonowa.

3) Analiza lokalnego rynku pracy pod katem mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach
zgtoszonej przez pracodawce oferty pracy na stanowisko, na ktdrym bedzie zatrudniony
cudzoziemiec tzw. test rynku pracy (wymagana do 31 maja 2025 r.,, od 1 czerwca
obowigzuje tylko do wnioskdw ztozonych przed 31 maja).

W roku 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy zarejestrowat 1 102 oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, z czego najwiecej (39,4%) dotyczyto obywateli Ukrainy oraz
Gruzji (25,0%). Ponadto wydano informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na
1 163 miejsca pracy?, a pracodawcy ztozyli 960 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
dla cudzoziemca oraz 6 428 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

3 0d 1 czerwca 2025 r. zniesiono obowigzek dotaczania do wniosku o wydanie zezwolenia na pobyt lub prace
cudzoziemcow, informacji starosty o braku mozliwosci zaspokajania potrzeb kadrowych
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Podejmowanie przez cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

Wyszczegdlnienie Rok 2025 Rok 2024 Rok 2023
Oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcom 1102 1234 1625
Whioski o wydanie zezwolenia na prace 960 799 546
sezonowa
Informacja starosty o braku mozliwosci
z.aspokOJ:e.nia potrzeb kadl.'owych pracodawcy y 1163 3372 5196
liczba miejsc pracy (obowigzuje do postepowan
wszczetych przed 1 czerwca 2025r.)
POW|.adom|en|a 0 powierzeniu pracy obywatelom 6428 6538 7579
Ukrainy

Zrédto: dane PUP Legnica

Liczba ztoZzonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
oraz wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowq w podziale na paristwa w 2025 r.

Panstwo Ztozone oswiadczenia Whioski o zezwolenie na
prace sezonowa

Ukraina 434 491
Biatorus 226 8
Gruzja 276 12
Motdawia 149 7
Kazachstan - 63
Kirgistan - 7
Uzbekistan - 39
Armenia 17 -
Kolumbia - 256
Sri Lanka - 1
Filipiny - 14
Gwatemala - 20
Indie - 8
Peru - 14
Wenezuela - 5
Kuba - 1
Nepal - 7
Paragwaj - 5
Meksyk - 2

Ogdtem 1102 960

Zrédto: dane PUP Legnica
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10. Realizowanie dziatan sieci EURES

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) zostata
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepiséw prawnych przez Komisje Europejska. Dziata we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na
europejskim rynku pracy. Tworzg jg publiczne stuzby zatrudnienia panistw cztonkowskich UE
i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym,
dziatajgce w obszarze zatrudnienia. Sie¢ EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa
pracy i informowania w zakresie warunkdéw zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.
Ustugi sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do
innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktérzy chca
prowadzi¢ rekrutacje pracownikdéw z innego panistwa cztonkowskiego UE lub EFTA. Dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy ustugi sg bezptfatne.

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce sg cztonkiem europejskiej sieci EURES od czasu
przystgpienia Polski do Unii Europejskiej. W kazdym kraju Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz w Szwajcarii dziatania sieci EURES na poziomie krajowym koordynujg Krajowe
Urzedy Koordynacji EURES.W Polsce funkcje Krajowego Urzedu Koordynacji petni Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy.

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce swiadczg:
e wojewddzkie urzedy pracy
e powiatowe urzedy pracy
e wojewddzkie komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy
e centra edukacji i pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy
e podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy upowszechnit informacje o 1 408 miejscach
pracy sieci EURES — w porédwnaniu z 2024 r. wiecej o 230 miejsc. Udzielono 406 bezrobotnym
(kontakty indywidualne) ogdlnych informacji o mozliwosciach oferowanych w ramach sieci EURES.

Pozostate dziatania realizowane przez PUP:

1. W dniu 2 kwietnia 2025 r. pracownik uczestniczyt w szkoleniu antydyskryminacyjnym,
majacym na celu wzmocnienie potencjatu podmiotéw zarzgdzajgcych nowo utworzonymi
Centrami Integracji Cudzoziemcdéw oraz innych organizacji pracujacych na co dzien z osobami
z doswiadczeniem uchodzczym i migranckim.

2. Upowszechniono informacje o Miedzynarodowych Targach Pracy ,,With EURES to Europe”. Do
udziatu w targach zaproszeni byli przedstawiciele polskich i zagranicznych pracodawcéw,
partnerzy i instytucje rynku pracy. Targi odbyty sie w dniu 15 maja 2025 r. W ramach promogji
uzyskano ponad 370 wyswietlen.

3. Udzielano informacji o Europejskim Dniu Pracy on-line ,,Boss Your Career with EURES 2025”,
ktére odbyto sie w dniu 5 czerwca 2025 r.

4. Upowszechniono informacje dot. udziatu w wydarzeniu rekrutacyjnym w dniu 9 pazdziernika
2025 r. Zatrudnienie dotyczyto pracy na terenie Austrii. Liczba wyswietlen — ponad 100.

5. W dniu 28 pazdziernika 2025 r. PUP Legnica zorganizowat dwa spotkania w ramach wsparcia
informacyjnego uchodzcéw z Ukrainy pn. ,, Rynek pracy w Polsce oraz UE/EFTA”, w ktorym
uczestniczyto 27 obywateli Ukrainy.
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11. Zasitki dla oséb bezrobotnych oraz wydane decyzje administracyjne

Na 31.12.2025 r. w ewidencji PUP Legnica figurowato 564 bezrobotnych uprawnionych do
zasitku z tytutu pozostawania bez pracy, co stanowi 14,2 % z ogdtu zarejestrowanych. Odsetek osdb
z prawem do zasitku jest nieznacznie nizszy, niz w roku 2024.

Bezrobotni z uwzglednieniem prawa do zasitku

2025 2024

W bezrobotni z prawem do zasitku M bezrobotni z prawem do zasitku

M bezrobotni bez prawa do zasitku M bezrobotni bez prawa do zasitku

Zrddfo: dane PUP Legnica

W 2025 r. na zasitki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne z Funduszu Pracy wydatkowano
13 513 583,71 zt, z tego:
— 12 281 464,01 zt na zasitki z tytutu pozostawania bez pracy
— 1232 119,70 zt na dodatki aktywizacyjne.

Zgodnie z obowigzujgcymi od dnia 01.06.2025 r. przepisami ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, zasitek dla bezrobotnych przystuguje na okres:
1) 180 dni,
2) 365 dni - dla bezrobotnych:
a) niepetnosprawnych,
b) bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny,
c) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres
uprawniajgcy do zasitku,
d) ktorzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, w przypadku
dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni
i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu
okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,
e) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zycia jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni
i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Wysokos¢ zasitku zalezy od dtugosci udokumentowanego okresu uprawniajgcego do zasitku:
1. 100 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajgcy
do zasitku wynosi do 20 lat,
2. 120 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy
do zasitku wynosi co najmniej 20 lat.
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Kwoty zasitkow w 2025 roku - stawki obowigzujgce na 31.12.2025 r.

% zasitku Okres pierwszych 90 dni Okres kolejnych dni
? posiadania prawa do zasitku posiadania prawa do zasitku
1 721,90 zt brutto 1 352,20 zt brutto
podstawowy 100%
1 566,93 zt netto 1 230,50 zt netto
2 066,30 zt brutto 1622,70 zt brutto
podwyzszony 120 %
1 880,33 zt netto 1 476,66 zt netto

W trakcie ustalania prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych badane sg réwniez okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okresdw pracy za zagranica jest
ustalane na podstawie polskiego ustawodawstwa przez Marszatka Wojewddztwa.

W 2025 r. Marszatek Wojewddztwa Dolnoslgskiego wydat 278 decyzji w sprawie prawa do
zasitku dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy, w tym 30
decyzji przyznawato prawo do zasitku ubiegajgcym sie bezrobotnym, 178 decyzji stanowito
o odmowie przyznania zasitku, a 70 decyzji wydane zostaty o umorzeniu postepowania.

Od stycznia do grudnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy wydat facznie 17 927 decyzji
administracyjnych w trybie okreslonym w przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego,
3 060 zaswiadczen oraz 1818 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych. W stosunku do
wydanych decyzji odnotowano 8 odwotan do Wojewody Dolnoslaskiego.

W roku 2025 do PUP wptyneto 667 wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego od oséb
uprawnionych do zasitku, ktdrzy z wtasnej inicjatywy podjeli prace. Wydano 631 decyzji przyznajacych
dodatek aktywizacyjny oraz 36 o odmowie jego przyznania.

12. Wspoétdziatanie z Powiatowg Rada Rynku Pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem opiniodawczo - doradczym starosty
w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. Do zakresu jej dziatania
nalezy m.in.:

— inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich, wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej oraz zwiekszania mobilnosci
na rynku pracy,

— ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

— sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztafcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

— opiniowanie wyboru form pomocy dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb.

Powiatowa Rada Rynku Pracy powotana przez Staroste Legnickiego liczyta 11 cztonkdw,
reprezentujacych:
1. Zwiazek Pracodawcow Polska MiedZz w Legnicy
Cech Rzemiost Réznych w Legnicy
Rade OPZZ Wojewddztwa Dolno$lgskiego we Wroctawiu
NSZZ Solidarnos$¢ Region Zagtebie Miedziowe w Legnicy
Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw w Warszawie
Regionalny Zwigzek Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych w Legnicy
Dolnoslaska Izbe Rolniczg we Wroctawiu
Zwigzek Zawodowy Centrum Narodowe Mtodych Rolnikdw w Warszawie

O NV WN

23



9. Urzad Miasta Legnicy
10. Urzad Miasta i Gminy w Prochowicach
11. Urzad Miejski w Chojnowie.

Kadencja Powiatowej Rady Rynku pracy trwata od 22 wrzesnia 2023 r. do 31.12.2025 r.
i wygasta w zwigzku ze zmiang przepisow wprowadzonych ustawg o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

W trakcie kadencji PRRP odbyto sie 13 posiedzen: w 2023 roku — 2 posiedzenia, w 2024 roku —
4 posiedzenia w trybie stacjonarnym i 1 posiedzenie w trybie obiegowym, w roku 2025 -
4 posiedzenia w trybie stacjonarnym i 2 posiedzenia w trybie obiegowym.

13. Barometr zawodow

Barometr zawoddéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw na danym
obszarze. Badanie przeprowadzane jest co roku przez Dolno$lgski Wojewddzki Urzad Pracy, przy
udziale Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy.

Badanie klasyfikuje zawody w trzy grupy:

1. zawody deficytowe, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikdw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje —
niewystarczajaca,

2. zawody zréwnowazone, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zbilansujg sie),

3. zawody nadwyzkowe, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatdow chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

Celem badania jest m.in. wskazanie zawoddéw deficytowych. Prognoze zawoddw deficytowych
w powiecie legnickim i miescie Legnicy na rok 2026 zawarto w zataczniku nr 1 do niniejszego
opracowania.

14. Organizacja Targow Pracy

Targi Pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy odbyty sie 9 kwietnia
2025 r. w Hotelu Qubus w Legnicy.

Wydarzenie stworzyto uczestnikom doskonatg okazje do
zapoznania sie z aktualnymi ofertami zatrudnienia, poznania mozliwych
Sciezek kariery oraz bezposredniego kontaktu z przedstawicielami firm
i instytucji. Swoje stanowiska przygotowato 41 pracodawcdw.

Podczas targdw mozina byto skorzystaé z porad ekspertow w
specjalnych punktach konsultacyjnych, obejmujgcych m.in. prawo pracy,
ubezpieczenia spoteczne, prawo podatkowe, wyjazdy zagraniczne oraz
fundusze europejskie (tacznie 13 stanowisk). Odwiedzajgcy mieli réwniez
mozliwos$¢ spotkania z doradcg zawodowym, ktéry pomagat okresli¢ HKWIETNM é;‘g’g“,’
najmocniejsze strony kandydatéw oraz wskazywat obszary do rozwoju. 10%0- 1300

PUP Legnica zorganizowat takze punkt przygotowywania T
dokumentéw aplikacyjnych, gdzie — przy wsparciu doradcy - =
zainteresowane osoby mogty przygotowac i wydrukowac swoje CV.

Targi cieszyty sie duzym zainteresowaniem — odwiedzito je ponad
700 oséb.

@ PORADY EXSPERTOW
& DORADITWO W ZAKRESIE CV
[ OFERTY PRACY

 SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI

wez ze soba CV
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15. Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Legnicy

Regularne organizowanie szkolen dla pracownikdw umozliwia state podnoszenie ich
kwalifikacji, a tym samym przyczynia sie do poprawy jakosci swiadczonych przez Urzad ustug.
Na szkolenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w 2025 roku w ramach srodkéw
Funduszu Pracy i budzetowych wydano 46 454,58 zt. Szkolenia realizowane byty w formie
indywidualnej oraz grupowej. taczna liczba uczestnictw w szkoleniach ptatnych i bezptatnych,
webinariach, seminariach, konferencjach, spotkaniach oraz innych formach doskonalenia
zawodowego wyniosta 305, co wynika z faktu, iz czes¢ pracownikdw brata udziat w wiecej niz jednej
formie doskonalenia zawodowego.

Szkolenia grupowe zorganizowane zostaty dla:
— 33 pracownikéw nt. JOB CRAFTING w teorii i praktyce - metoda na budowanie satysfakgcji
z pracy,
— 77 pracownikéw nt. Pierwszej pomocy.

Na szkolenia indywidualne, wynikajgce z biezgcych potrzeb, zostaty skierowane 22 osoby. Szkolenia
obejmowaty zagadnienia merytoryczne bezposrednio zwigzane z wykonywanymi zadaniami, w tym
m.in.:
= Samodzielne badanie dostepnosci stron internetowych po zmianie przepiséw - niezbednik dla
redaktoréw i koordynatoréw w administracji publicznej
= Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — projekt nowej regulacji prawnej zwiekszajgcej
efektywnos$¢ dziatan PSZ. Cele, zatozenia i zmiany ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian
dotyczacych dziatu Rejestracji i Ewidencji
= Prawidtowe gospodarowanie $rodkami Funduszu Pracy w $wietle nowej ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienie w zakresie zadan realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na zadania fakultatywne
= Posrednictwo Pracy i Poradnictwo Zawodowe — nowe regulacje podstawowych ustug rynku
pracy uelastyczniajgce Swiadczenie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy wg
projektu Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
= Zmiany kadrowe w PUP wynikajgce z ustawy z dnia 20.03.2025 r o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia
= Nowe regulacje zatrudniania cudzoziemcéw w 2025 r. Analiza ustawy o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP w odniesieniu do
dziatalnosci PUP. Strategia migracyjna na lata 2025-2030
= Udzielanie pomocy de minimis przez Powiatowe Urzedy Pracy na podstawie ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia
= Nowa organizacja kontroli starosty/urzedu pracy w mysl ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia od 01.06.2025 r
= Finanse i ksiegowo$¢ w Syriusz STD — zmiany wynikajgce z nowej ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia w obszarze zaktadki Finanse Ksiegowos¢
= Zatozenie konta i obstuga portalu praca.gov.pl przez klienta urzedu pracy
=  Kumulacja pomocy de minimis w ramach pojecia "jednego przedsiebiorstwa"
= Krajowy System eFaktur (KSeF) - dla Powiatowych Urzedéw Pracy
= VADEMECUM KFS z uwzglednieniem zmian w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Priorytety wydatkowania — szacowanie zapotrzebowania — nabdr i wtasciwa ocena wnioskdéw
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— zawieranie i rozliczanie uméw — prowadzenie dziatan kontrolnych — promowanie KFS —
badanie skutecznosci udzielonej pomocy

Kontrola form wsparcia zgodnie z art.. 360 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jako
nowe zadanie PUP - procedury, organizacja pracy

Dotacje na otwarcie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia Iub
doposazenia stanowiska pracy — zadania urzeddw pracy na podstawie ustawy o rynku pracy i
rozporzadzenia

Praktyczne aspekty naliczania wynagrodzen w 2025 roku

Szkolenie przygotowujace do egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji instalacji,
sieci urzadzen elektroenergetycznych (Grupal)

Podstawa wymiaru zasitkow - kolejne zmiany przepiséw i ich interpretacji przez ZUS

Jak uporzadkowaé materiaty archiwalne

KSef 2.0 w sektorze publicznym - przygotowanie i bezpieczne wdrozenie w JST od 2026 r

Ponadto pracownicy uczestniczyli w bezptatnych szkoleniach, webinarach oraz seminariach
organizowanych przez przedstawicieli instytucji rynku pracy, stowarzyszenia itp., w tym m.in:

Szkolenie dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia: Blok | — przepisy prawne, Blok Il - kompetencje
cyfrowe, Blok Il - Zarzadzanie projektami, Blok IV- Szkolenie z komputerowego pakietu
biurowego

Nowe procedury i regulacje w publicznych stuzbach zatrudnienia

Nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - rola i zadania PSZ, wyzwania i mozliwosci
dla dolnoslgskiego rynku pracy

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w funkcjonowaniu PSZ i OHP

Organizacja targdéw i gietd pracy - planowanie, realizacja i promocja wydarzen publicznych
stuzb zatrudnienia i OHP

Media spotecznos$ciowe z elementami sztucznej inteligenc;ji (Al)

Certyfikacja DISC dla PSZ i OHP z Dolnego Slaska - praktyczne zastosowanie w pracy z klientem
Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna w poradnictwie kariery/zawodowym

Narzedzia przydatne w pracy doradcy zawodowego za pomocg Metody Bilansu Kompetencji
EURESowa gra planszowa

Archiwum zaktadowe placéwki medycznej - specyfika zasobu oraz ochrona danych wrazliwych
na przyktadzie indywidualnej dokumentacji medycznej

Nowoczesne narzedzia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji w pracy doradcy zawodowego
Jak zmienia¢ nawyki, by dziataty na nasza korzys¢

Reagowanie na incydenty i analiza powfamaniowa

Sztuczna inteligencja w doradztwie w zakresie moblinosci na rynku pracy - Al i ustugi sieci
EURES w praktyce

Stosowanie KPA w kontekscie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Zasady przeprowadzania kontroli form pomocy zgodnie z art.. 360 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia

Legalne zatrudnienie cudzoziemcéw w odniesieniu do zadan PUP w swietle obowigzujgcych
przepisow

Szkolenie zasadnicze z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej

Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych powierzenia pracy cudzoziemcom
na terytorium RP

Sie¢ otwartych innowacji w poradnictwie zawodowym

Legalno$¢ zatrudnienia i pracy cudzoziemcédw — aspekty prawne i porady praktyczne
Rozwigzania zawarte w ustawie o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium RP

e-Doreczenia - Co zmienita nowelizacja z grudnia 2024 r.
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16. Zwolnienia grupowe

W 2025 r. zamiar zwolnien grupowych pracownikéw zatrudnionych na terenie dziatania PUP
Legnica zgtosit 1 pracodawca dla 47 oséb. Pracodawca reprezentowat branze przemystowg, a zamiar
zwolnien wynikat z sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa, ktdre zakonczyto dziatalnos¢ operacyjna
spotki oraz ztozyto wniosek o ogtoszenie upadtosci.

Do konca 2025 roku w PUP Legnica zarejestrowato sie 8 zwolnionych pracownikéw, wobec ktdrych
Urzad podjat dziatania aktywizacyjne, wynikajagce z przygotowanych wspdlnie ze zwolnionymi
Indywidualnych Planéw Dziatania. 4 osoby z objetych zwolnieniami podjety zatrudnienie.

17. Dziatania dodatkowe w roku 2025

Spotkania , Biznes — Start”

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat organizacje otwartych spotkan informacyjnych dla
0s6b planujacych rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. To wazna inicjatywa wspierajgca rozwdj
przedsiebiorczosci i aktywizacje zawodowg mieszkancéw, skierowana zaréwno do o0s6b
bezrobotnych, jak i wszystkich zainteresowanych rozpoczeciem wtasnego biznesu.

Podczas spotkan uczestnicy mogli skorzystaé z bezposrednich konsultacji ze specjalistami z Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Punktu Informacji o Funduszach Europejskich oraz
Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy. Eksperci omawiali m.in. dostepne ulgi na start, prawa
i obowigzki podatnika, formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci uzyskania
dofinansowania oraz aktualne programy wsparcia dla przedsiebiorcéw finansowane z Funduszy
Europejskich.

Dzieki takim inicjatywom osoby planujgce wtasng firme moga zdoby¢ rzetelng wiedze, rozwiaé
watpliwosci formalne i finansowe oraz swiadomie podjg¢ decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci.

W 2025 roku zorganizowano 7 spotkan, w ktérych uczestniczyty 104 osoby.

Seminarium ,,Legalnos¢ zatrudnienia i pracy cudzoziemcow”

W pazdzierniku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy zorganizowat seminarium poswiecone zatrudnianiu
cudzoziemcow. Wydarzenie miato na celu przyblizenie pracodawcom najwazniejszych przepisow i
procedur zwigzanych z legalnym zatrudnieniem obcokrajowcdw, a takze stworzenie przestrzeni do
wymiany doswiadczen i poznania dobrych praktyk w zakresie prawa pracy, przepisdow podatkowych,
ubezpieczen spotecznych oraz legalizacji pobytu.

W roli prelegentéw wystapili przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej —
Placowki w Legnicy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — Oddziat w Legnicy, Urzedu Skarbowego
w Legnicy oraz Dolnoslaskiego Centrum Kultury Polskiej w Legnicy. Dzieki obecnosci ekspertéw z
réoznych instytucji uczestnicy mogli uzyskaé¢ kompleksowe i praktyczne informacje niezbedne do
bezpiecznego i zgodnego z przepisami zatrudniania cudzoziemcéw.

Seminarium spotkato sie z duzym zainteresowaniem pracodawcéw — w wydarzeniu wzieto udziat
80 uczestnikéw reprezentujgcych 35 firm z Legnicy, powiatu legnickiego oraz innych miejscowosci.
To kolejna wazna inicjatywa Urzedu wspierajgca przedsiebiorcow i odpowiadajgca na aktualne
potrzeby lokalnego rynku pracy.
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Dni Pracodawcow

W dniach 1-5 grudnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy zorganizowat kolejng edycje Dni
Pracodawcow, ktérych celem byto wzmocnienie wspdtpracy z lokalnymi przedsiebiorcami oraz
prezentacja dostepnych form wsparcia oferowanych przez Urzad.

W ramach wydarzenia w siedzibie PUP w Legnicy oraz Filii w Chojnowie prowadzono indywidualne
konsultacje dla pracodawcéw, podczas ktéorych przedstawiono dostepne formy wsparcia
finansowego, zasady wspoétpracy przy pozyskiwaniu pracownikdéw oraz zagadnienia zwigzane
z zatrudnianiem cudzoziemcéw i aktualnymi zmianami prawnymi. Z konsultacji skorzystato
96 pracodawcow.

Jednoczesnie pracownicy Urzedu przeprowadzili sze$¢ wizyt studyjnych w firmach z Legnicy i powiatu
legnickiego. Spotkania umozliwity poznanie aktualnych potrzeb kadrowych przedsiebiorstw,
omoéwienie dostepnych form wsparcia oraz kierunkdéw dalszej wspétpracy, co przyczynito sie do
wzmocnienia partnerskich relacji z pracodawcami.

W ramach Dni Pracodawcdw zorganizowano takze spotkania informacyjne pn. ,Mtodzi na rynku
pracy”, skierowane do oséb do 30. roku zycia. W trzech spotkaniach uczestniczyto tgcznie 25 oséb,
ktére zapoznaty sie z podstawowymi informacjami o rynku pracy oraz dostepnymi ustugami i formami
wsparcia oferowanymi przez Urzad.

Wspdtpraca i uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez instytucje zewnetrzne

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy aktywnie uczestniczg w rdznorodnych wydarzeniach
zwigzanych z tematyka rynku pracy, integracji spotecznej oraz aktywizacji zawodowej. W ramach
wspotpracy z instytucjami i partnerami lokalnymi biorg udziat w inicjatywach o charakterze
informacyjnym, edukacyjnym i promocyjnym, obejmujgcych konferencje, seminaria, spotkania oraz
wydarzenia spofeczne. W roku 2025 przedstawiciele PUP uczestniczyli m.in. w:

1. Targach Pracy , Krok w Przyszto$¢” zorganizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy
OHP w Legnicy. Celem targéw byta pomoc mtodziezy w zdobyciu informacji i wskazéowek przed
wyborem $ciezki zawodowej oraz przygotowanie do skutecznego wejscia na rynek pracy.
Pracownicy PUP zaprezentowali odwiedzajagcym m.in. zakres wsparcia aktywizacji oséb
mtodych, formy pomocy swiadczone przez PUP, sposoby poszukiwania pracy itp.

2. Spotkaniu zorganizowanym przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, podczas ktérego
zaprezentowano wyniki badania “Podejscie do pracy przedstawicieli mtodego pokolenia na
Dolnym Slasku — perspektywa miodziezy i pracodawcéw”. Waznym elementem spotkania byt
panel dyskusyjny, w ktéorym udziat wzieli przedstawiciele pracodawcéw, DWUPu oraz
otoczenia biznesu.

3. Spotkaniu organizowanym przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu
pt. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w praktyce — wyzwania i rozwigzania”. Na spotkaniu
omowiono kluczowe aspekty funkcjonowania KFS oraz wsparcie pracownikdow urzedow
w efektywnym zarzadzaniu tym funduszem. Wydarzenie byto réwniez okazjg do wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie wsparcia pracodawcow i pracownikow.

4. Legnickich Dniach Seniora zorganizowanych przez Legnickie Centrum Kultury. Pracownicy PUP
udzielali porad dotyczgcych mozliwosci aktywizacji zawodowej, szkoleh oraz dostepnych form
wsparcia.

5. Obserwatorium Rynku Pracy - podczas spotkania zaprezentowane zostaty wyniki badan
z zakresu sytuacji oséb z niepetnosprawnoscig na regionalnym rynku pracy oraz mobilnosci
pracownikéw na dolnoslgskim rynku pracy.
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Il.  EFEKTYWNOSC PODSTAWOWYCH FORM AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTYCH

Podstawowymi  wskaZznikami  oceniania  pracy poszczegdlnych  urzedéw  pracy,
sg osiggane przez nie wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowe;.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa — ustalona jako iloraz liczby uczestnikdw programu, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji uzyskali i wykonywali przez co najmniej 30 dni
w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjeli dziatalnos¢ gospodarczg oraz
liczby uczestnikoéw programu, ktérzy zakonczyli udziat w programie.
Efektywnosc¢ kosztowa — ustalona jako iloraz ogdlnej kwoty Srodkéw FP przeznaczonych na realizacje
programu oraz liczby uczestnikdw programu, ktérzy po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie
aktywizacji uzyskali i wykonywali przez co najmniej 30 dni w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub podjeli dziatalno$¢ gospodarcza®.

Zgodnie z obecnie obowigzujgcym katalogiem podstawowych form aktywizacji zawodowej,
ocenie podlega efektywnos¢ uzyskiwana z nastepujacych form:

— szkolenia

— staze

— prace interwencyjne

— roboty publiczne

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
Sredni wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w kraju ogtaszany jest przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uzyskany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Legnicy za rok 2024 r. wynosi 95,0% i jest 0 11,96 punktu procentowego wyzszy niz sredni wskaznik
krajowy, wynoszacy 83,04%.

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej za lata 2020-2024 (w %)

95,00
93.78 90,87
84,62
84,51 I 80,70 82,56 I 83,04 I
2021 2022 2023 2024

mkraj mPUP Legnica

zrodfo: dane MRPiPS

4 Wskazany sposéb wyliczania wskaznikéw efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej obowigzuje do korica 2025 r.
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Efektywnos¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej osiggnieta przez PUP
Legnica za rok 2024 wynosi 16 727,59 zt i jest o 3084,11 zt nizsza od efektywnosci kosztowej
osiggnietej przez wszystkie urzedy pracy za rok 2024 r. (19 811,70 zt).

WskazZniki efektywnosci kosztowej za lata 2020-2024 (w zt)

19811,70
17 882,59
17 310,50 !
1667764 - 756,56 16 643,62 16727,59
I I | I I
2021 2022 2023 2024

® kraj ™ PUP Legnica

zrédto: dane MRPiPS

Osiggniety przez PUP Legnica wysoki poziom efektywnosci zatrudnieniowej przy jednoczesnym
utrzymaniu niskiej efektywnosci kosztowej potwierdza skutecznos¢ podejmowanych dziatan oraz
racjonalne i odpowiedzialne wykorzystanie srodkéw publicznych.

Na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego funkcjonuje 26 powiatowych urzedéw pracy. Wsrdd nich
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy uzyskat:

— I miejsce w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej

— Il miejsce w zakresie efektywnosci kosztowe;.
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IIl.  PLAN WYDATKOW FUNDUSZU PRACY NA 2026
1.  Srodki na aktywizacje zawodowa
Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w roku 2026 Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy
decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej otrzymat kwote 8 292 147,87 zt, z tego:

— 2190 802,37 zt w ramach algorytmu
— 6101 345,50 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Poréwnanie srodkdw Funduszu Pracy przyznanych na aktywizacje zawodowq na rok 2025 i 2026

a Poréwnanie
R Kwota z ogo6tu kwota na Kwota do L
Wyszczegodlnienie . . . Kwota przyznana limitéw roku
przyznana na zobowigzania z dyspozycji na
X w roku 2025 r. 2026 do
2026r. umow z 2025 . umowy w 2026 . N
2025
Srodki ogotem,
W tym: 8292 147,87 1928 769,27 6363 378,60 14 304 103,21 -42,03%
Limit podstawow
P ¥ 2190 802,37 1928 769,27 262 033,10 7781769,13 -71,85%
(algorytm)
Europejski Fundusz
6 101 345,50 - 6 101 345,50 6522 334,08 -6,46%
Spoteczny (EFS+)

*poréwnanie dotyczy catkowitych limitow rocznych, obejmujqgcych srodki na realizacje zobowigzan oraz na nowe umowy

Otrzymane srodki s 0 42,03% mniejsze w stosunku do kwoty przyznanej na rok 2025. Catkowity limit
Funduszu Pracy na 2026 r. jest nizszy o 6 011 955,34 zt. Najwieksze ograniczenie dotyczy limitu
podstawowego (algorytm) — spadek o 71,85%

Ponad 88% limitu podstawowego przeznaczone zostanie na pokrycie zobowigzan wynikajacych
z umoéw zawartych w roku ubiegtym. Pozostata kwote z limitu podstawowego planuje sie przeznaczyé
na szkolenie z kompetencji cyfrowych (obowigzek szkolenia wynika z dokumentu ,Gwarancje dla
mtodziezy” oraz kwalifikowalnosci wsparcia z EFS+) oraz prace spotecznie uzyteczne dla oséb
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy korzystajgcych ze wsparcia osrodkow pomocy
spotecznej.

W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane bedg formy pomocy wynikajgce
z dokumentdéw projektowych EFS, tj. szkolenia (wyfacznie w zakresie tych, ktére konczg sie
egzaminem potwierdzajagcym nabycie kwalifikacji), staze, prace interwencyjne, refundacje kosztéw
wyposazenia stanowisk pracy, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacja kosztéw dojazdu i opieki nad dzie¢mi dla oséb skierowanych na szkolenia i staze.

31




Formy pomocy na rok 2026 planowane do realizacji w ramach przyznanych srodkow

Forma pomocy Kwota Planowana liczba
uczestnikow

Limit podstawowy (algorytm), w tym: 2190 802,37 120
szkolenia z kompetencji cyfrowych 102 033,10 100
prace spotfecznie uzyteczne 160 000,00 20
zobowigzania z uméw 2025 1928 769,27 -
Europejski Fundusz Spoteczny, w tym: 6 101 345,50 306
szkolenia indywidualne 521 321,00 63
prace interwencyjne 1118 220,10 54
staze 434 581,90 41
bony na zasiedlenie 204 000,00 17
jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 2 604 000,00 93
gospodarczej
;f;‘:r;c\:;g(aprziiztéw wyposazenia lub doposazenia 1 140 000,00 38
wsparcie towarzyszace — dojazdy, opieka, badania
lekarskie dla osdb skierowanych na formy wsparcia 79222,50 i
OGOLEM 8292 147,87 426

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2026 r.

Na rok 2026 r. PUP Legnica w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego decyzja
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej otrzymat 2 600 000,00 zt. Srodki te beda mogty zostaé
wydatkowane na wsparcie ksztatcenia zgodnie z ponizszymi priorytetami:

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania srodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w roku 2026 (ogdlnopolskie):

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okres$lonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.
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Priorytety regionalne obowiqzujgce w wojewddztwie dolnoslgskim w 2026 roku:

1.

Wsparcie dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie
tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Wsparcie oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem lub
osobg zalezna.

Wsparcie w branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Od 1 stycznia 2026 r. weszty w zycie zmiany w zasadach przyznawania Srodkow z KFS:

ze srodkéw oprocz pracodawcow i pracownikéw, mogg skorzystaé réwniez przedsiebiorcy
niezatrudniajacy pracownikdw oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umoéw
cywilnoprawnych,
z KFS moga korzysta¢ podmioty, ktére co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku
opfacaty skfadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich opfacania,
ze srodkow KFS nie mogg korzysta¢ podmioty posiadajgce zalegtosci podatkowe lub inne
zalegtosci publicznoprawne (ZUS, KRUS, FP, FGSP, FS, FEP, PFRON), pozostajace pod zarzagdem
komisarycznym, w likwidacji lub upadtosci, objete sgdowym zakazem korzystania z dotacji lub
innych form wsparcia publicznego, a takze podmioty, ktére w ostatnich 3 latach razgco
naruszyty umowe o srodki KFS.
realizatorem szkolen finansowanych z KFS moze by¢ wytgcznie instytucja posiadajgca wpis do
Bazy Ustug Rozwojowych (BUR),
whnioski mozna bedzie sktada¢ wylacznie w formie elektronicznejza posrednictwem
indywidualnego konta (przez platforme praca.gov),
wysokos$¢ dofinansowania to maksymalnie 200% przecietnego wynagrodzenia na uczestnika:
v do 90% kosztéw w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo
zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS nie wiecej niz 9 oséb w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy.
v do 70% kosztow ksztatcenia w przypadku pozostatych podmiotéw,
v’ dodatkowe obowigzki wnioskodawcy: utrzymanie zatrudnienia osoby, na ktdrg przyznano
dofinansowanie przez co najmniej 3 miesigce od dnia zakoriczenia przez nig ksztatcenia
oraz prowadzenie dziatalnosci 3 miesigce od zakoriczenia ksztatcenia.
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Zatgcznik 1
Zawody deficytowe w powiecie legnickim i miescie Legnicy — prognoza na 2026 r.

Kierowcy
ekierowcy autobusow
skierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych

Mechanicy, monetrzy, elektrycy i operatorzy
*mechanicy pojazdéw samochodowych
+operatorzy obrabiarek skrawajacych
*elektrycy i energetycy
* operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
+operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Nauczyciele i wychowawcy
enauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
enauczyciele przedszkoli
enauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
enauczyciele praktycznej naukizawodu
enauczyciele przedmiotow zawodowych
enauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcaeychi jezykow obeych
ewychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych

Stuzba zdrowia i opieka
sopiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
epsycholodzy i terapeuci
epracownicy stuzb mundurowych
elekarze
sfizjoterapeucii masazysci
epielegniarki i potozne

Ksiegowosc, kady i pokrewne

epracownicy ds. rachunkowoscii ksiegowosci
esamodzielni ksiegowi
sspecjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimii rekrutacji

Pozostali

efryzjerzy
spracownicy ustug kosmetycznych
sspawacze

Zrédfo: Barometr zawodow 2026
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