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1. Wstep

Zgodnie z ustawag 0 samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. powiat wykonuje
okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie m.in.
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Ustawa o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (zwana dalej ,,ustawag o promocji”’) okresla
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tfagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej, ktore sg realizowane w oparciu o inicjatywy m.in. powiatu.

Do zadan powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy migdzy innymi:

1) pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

2) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

4) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikOw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

5) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

6) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

7) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

10) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia;

11) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

12) wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji
robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisOw o zatrudnieniu
socjalnym;

13) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

14) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

15) wydawanie decyzji o: a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego, b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
$wiadczen niewynikajacych z zawartych umoéw, c¢) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
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stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy, d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na
raty lub umorzeniu czgséci albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu
Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktorych mowa
w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a— ¢, w szczegdlno$ci przez: a) realizowanie
dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzgdami
wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,
b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan zwigzanych z mi¢dzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych
z odrebnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi,

18) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postegpowaniem o wydanie
zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach;

19) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

20) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéow
operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu

Pracy;

21) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy;

22) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

23) inicjowanie i realizacja przedsiewzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

24) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na

podstawie art. 4 ust. 4;

Ponizsze opracowanie zawiera opis realizacji tych dziatan przez Powiatowy Urzad Pracy
w Legnicy.



1. Stopa bezrobocia — stan na 31.12.2018 r.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 r. w powiecie legnickim wynosita 10,5%, natomiast
w miescie Legnicy 5%. Jest to najnizsza stopa bezrobocia jaka wystgpita na przestrzeni 20 lat.
Najwyzsza odnotowana zostata w 2004 roku — powiat legnicki 30% oraz miasto Legnica 20,4%.

W pordéwnaniu do konca ubieglego roku odnotowujemy spadek w powiecie legnickim
0 1% oraz w miescie Legnica o 0,5 %.

Tabela 1
Stopa bezrobocia w % na koniec grudnia w latach 2013-2018
Spadek
Wyszczegolnienie 2004 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2017/2018

Polska 19,1 | 134 11,4 9,6 8,3 6,6 5,8 -0,8
wojewédzovo 119931 13,1 | 106 | 85 | 73 | 57 5,2 -0.5
dolnoslaskie !
powiat legnicki 30 21,8 18,1 14,7 13,4 ]_]_’5 10,5 -1
miasto Legnica 204 | 10,3 8,8 7,5 6,4 55 5 -0,5

Zrodlo: dane statystyczne GUS

2. Aktualny stan bezrobocia i dynamika zmian — stan na 31.12.2018 r.

Na przestrzeni roku 2018 r. obserwujemy systematyczny spadek liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji PUP Legnica figurowato 4 200 os6b
bezrobotnych. W poréwnaniu do poczatku roku stan bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 634 osoby.

Od 2013 roku istnieje mozliwos¢ dokonania rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Legnicy za posrednictwem Internetu. Wszyscy rejestrujacy si¢ klienci, za pomocg przegladarki
internetowej, moga wypelni¢ karte rejestracyjng oraz zataczy¢ wymagane dokumenty. Osobom
korzystajacym z rejestracji elektronicznej wyznaczana jest data i godzina wizyty w urzedzie pracy, co
pozwala na zalatwienie sprawy bez stania w kolejce. Rejestracja internetowa odbywa si¢ za
posrednictwem strony www.praca.gov.pl. W 2018 roku z tej formy rejestracji skorzystato 186 osob,
w tym 43 w ramach profilu zaufanego e-PUAP. Informacj¢ w tym zakresie podajemy na stronie
internetowej Urzedu www.legnica.praca.gov.pl. W ramach ustug elektronicznych dost¢pne sa rowniez
inne wnioski 0 ustugi i $wiadczenia z urzedu oraz mozliwo$¢ zgtaszania ofert pracy.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.
W powiecie legnickim najwigcej 0sob bezrobotnych zamieszkuje w miescie i gminie Chojnow.
Natomiast najmniejsza grupa bezrobotnych to mieszkancy gminy Krotoszyce. Ponizsza tabela
przedstawia liczbe bezrobotnych z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.

Tabela 2
Stan bezrobotnych w miescie Legnicy i gminach powiatu legnickiego 31.12.2018

Stan bezrobocia na | Stan bezrobocia na
Lp. Gmina koniec koniec
X112018 XI112017
1. Miasto Legnica 2279 2 468
2. Miasto Chojnow 628 690
3. Gmina Chojnéw 494 539
4. Gmina Mitkowice 210 212



http://www.praca.gov.pl/
http://www.legnica.praca.gov.pl/

5. Miasto i Gmina Prochowice 187 219

6. Gmina Kunice 143 137

7. Gmina Legnickie Pole 106 121

8. Gmina Ruja 77 90

9. | Gmina Krotoszyce 76 93 Zrodlo: dane
statystyczne PUP Legnica

Na przestrzeni lat zauwazamy powtarzajacy si¢ schemat. Najwiecej osOb rejestruje sie
z poczatkiem roku w styczniu, lutym oraz w miesigcach wakacyjnych, po zakonczeniu roku
szkolnego.

Obserwujac stan bezrobocia na koniec okresu sprawozdawczego, zauwazamy, ze kazdego
miesigca 2018 r. ilos¢ bezrobotnych zmniejszata sie. Udziat procentowy osob z prawem do zasitku
wsrod ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu do roku ubieglego nie zmienit sig.

Tabela 3
Dynamika zmian w ilosci 0s6b zarejestrowanych w PUP Legnica ogélem na przestrzeni 2012-2018

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31 XII

Rok ogolem w tym z prawem do zasitku

2012 8679 1545 18%
2013 8614 1307 15%
2014 7008 1082 15%
2015 5901 1006 17%
2016 5317 868 16%
2017 4 568 755 16%
2018 4 200 654 16%

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Od stycznia do grudnia 2018 r. w Urzedzie zarejestrowanych zostato 7 571 bezrobotnych,
w tym z prawem do zasitku 2 353.

Na przestrzeni roku 2018 prace podjeto 4 258 bezrobotnych. Najmniej os6b w miesigcu
grudniu - 447, natomiast najwiecej w pazdzierniku - 726. Od lat obserwujemy podobne tendencje,
kiedy w miesigcach wiosennych (111-V) i jesiennych (IX-X) nastepuje ozywienie i wzrost podjec
pracy. Sytuacja ta zwigzana jest z sezonowoS$cig wystepujaca w wielu branzach tj. turystyka,
gastronomia, budownictwo czy handel.

Osoby zarejestrowane w Urzedzie sa zobowigzane do przestrzegania terminéw wizyt u doradcy
klienta. Termin jest wyznaczany i odnotowywany w dokumentacji Urzedu, a takze w karcie wizyt
bezrobotnego — bedacego jego podrecznym kalendarium spotkan. Podczas wizyty m.in. zostaje
potwierdzona gotowo$¢ klienta Urzedu do podjecia pracy, a takze przedstawione sg propozycje
aktualnych oferty pracy i innych dostepnych formy pomocy. Dodatkowo w 2018 roku doradcy klienta
wysytali do 0séb bezrobotnych sms-y przypominajace o wyznaczonym terminie wizyty. Pomimo tych
czynnosci pozbawiono statusu bezrobotnego 1534 osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do
podjecia pracy oraz w okresie do 7 dni nie powiadomit o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa.

Liczbe rejestrujacych si¢ i wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w okresie 12 miesiecy
przedstawia tabela 4.



Tabela 4

Liczba rejestrujgcych sie i wylgczonych z ewidencji bezrobotnych PUP Legnica ogélem w latach 2016 - 2018

wylaczonych z ewidencji z tytulu
. ] c niepotwierdzenia
rrT:)-IE bezrobotni rejestrujacy sig podjecia pracy gotowpoéci do podjecia
pracy
2018 2017 2016 2018 2017 2016 2018 2017 2016
I 852 988 1007 303 389 347 108 118 125
I 614 646 812 317 383 433 105 143 137
i 664 751 788 385 475 470 131 174 174
v 572 617 738 371 433 504 145 167 182
\Y 566 672 639 363 365 460 140 122 168
VI 584 561 713 333 360 433 161 117 210
VI 634 640 741 274 344 413 132 101 191
VI 611 723 778 330 335 372 119 87 154
IX 654 756 911 414 499 533 123 145 189
X 726 766 813 440 557 507 130 160 172
Xl 647 566 792 390 429 522 130 146 181
Xl 447 668 647 338 310 404 110 102 174
Ogélem 7571 8 354 9379 4 258 4 879 5398 1534 1582 2 057

Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica

3. Profile pomocy oraz Indywidualny Plan Dzialania

Od maja 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita nowy sposdb postgpowania przez urzedy pracy przy obstudze bezrobotnych. Opiera si¢
on na koncepcji profilowania pomocy. Ustanowiono trzy profile: profil pomocy | - przewidziany dla
osob aktywnych, profil pomocy Il - przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia i profil pomocy I11
- dla 0s6b oddalonych od rynku pracy. Najliczniejsza grupe stanowig bezrobotni posiadajacy III profil

pomocy — 57%.

Osoby bezrobotne z profilu pomocy III najtrudniej przywrdci¢ na rynek pracy, bowiem
znajduja si¢ W obiektywnie najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Jednoczes$nie ich aktywizacja
zawodowa jest o tyle trudna, ze nie jest to grupa jednorodna. Ponizsze zestawienie pokazuje, ze
wzrasta udzial procentowy osob najbardziej oddalonych od rynku pracy o ustalonym Il profilu

pomocy.

Bezrobotni wg ustalonego profilu pomocy - PUP Legnica ogélem

Tabela 5

wg stanu na 31 XI|I profil | profil 11 profil 111
2018 1% 42% 57%
2017 1,4% 43% 55%
2016 2,8% 50,8% 46,4%
2015 2,5% 57,6% 37,5%
2014 5,8 % 59,8% 34,4 %

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

Dodatkowo kazda rejestrujgca si¢ 0soba ma wyznaczonego doradce klienta, ktory jest
bezrobotnym.
wspoélnie ustalajag Indywidualny Plan Dzialania. W IPD zawarte sg m.in.: dzialania mozliwe do
zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie, np. posrednictwo pracy,

odpowiedzialny za

stala  wspotprace z
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poradnictwo zawodowe, szkolenia; dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy, np. przegladanie ofert pracy na stronach
internetowych; planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan; formy, planowang liczbg
i terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu pracy; termin i warunki
zakonczenia realizacji indywidualnego planu dzialania.

Czas przewidziany na realizacje IPD jest uzalezniony od ustalonego profilu - dla profilu
pomocy | wynosi 180 dni, dla profilu pomocy Il — 540 dni a dla profilu pomocy Il — 720 dni. Jezeli
w wyniku realizacji IPD nie uda si¢ doprowadzi¢ bezrobotnego do podjecia pracy wowczas doradca
klienta dokonuje analizy przebiegu IPD i ponownie ustala profil pomocy.

4. Struktura bezrobocia
4.1 wg wyksztalcenia i plci

Analizujac strukturg¢ bezrobotnych uwzgledniajac posiadane wyksztatcenie zauwazamy, ze
najliczniejszg grupe stanowig osoby z Wwyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (30%) oraz
zasadniczym zawodowym (27%). Lacznie 57% o0sob bezrobotnych nie posiada wyksztalcenia
sredniego. Najnizszy udzial procentowy wystgpuje w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym (9,5%) i wyzszym (11,3%). Proporcje te nie zmieniajg si¢ i oscyluja na podobnym
poziomie juz od kilku lat.

Uwzgledniajac kryterium pici widzimy, ze wg stanu na 31.12.2018 r. zarejestrowanych byto
0 12% wiecej bezrobotnych kobiet niz mezczyzn.

Tabela 6
Bezrobotni w podziale na wyksztafcenie -PUP Legnica ogoltem

Wyksztalcenie

Liczba 0séb bezrobotnych na
koniec 31.12.2018 r.

Liczba oséb bezrobotnych
na koniec 31.12.2017r.

wyksztatcenie wyzsze

475 w tym kobiet 328

528 w tym kobiet 379

policealne i $rednie zawodowe

899 w tym kobiet 569

940 w tym kobiet 610

srednie ogolnoksztatcace

402 w tym kobiet 299

443 w tym kobiet 323

zasadnicze zawodowe

1 152 w tym kobiet 517

1282 w tym kobiet 529

gimnazjum i ponizej

1272 w tym kobiet 641

1 375 w tym kobiet 670

Ogolem

4 200 w tym kobiet 2 354

4 568 w tym kobiet 2 511

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

4.2 wg posiadanego stazu pracy

Wsrdd osob figurujacych w ewidencji PUP wg stanu na 31.12.2018 r. najwigcej osob posiadato
staz pracy od 1 do 5 lat — 26%. Najmniej osob zarejestrowanych jest ze stazem powyzej 30 lat — 3%.
Strukture bezrobocia wg stazu pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7

Bezrobotni zarejestrowani w PUP Legnica ogdtem wg stazu pracy - stan na 31.12.2018r.

Staz pracy Tlo$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych
do 1 roku 745 18%
1-5 lat 1103 26%
5-10 lat 743 18%




10-20 lat 686 16%
20-30 lat 389 9%
30 lat i wiecej 146 3%
bez stazu 388 9%
Ogolem 4200 100%

Zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

4.3 wg wieku

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje katalog osoéb bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy i zalicza do nich osoby w dwoéch kategoriach wiekowych:
ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia. Na koniec grudnia z ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych 19% nie ukonczylo 30 roku zycia oraz 29% mialo powyzej 50 lat.

Do nich najczegsciej kierowane sg ustugi rynku pracy oraz aktywne formy zatrudnienia.
Dodatkowo osoby do 30 roku zycia moga wnioskowac o bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe
i na zasiedlenie. Celem tej forma aktywizacji jest pobudzenie u osob miodych motywacji do
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Do bezrobotnych przed 30 rokiem zycia nalezy inicjatywa,
poniewaz muszg we wlasnym zakresie znalez¢ pracodawce, ktory ich zatrudni lub uprzednio
zorganizuje staz. Bon stanowi zobowigzanie Urzgdu do sfinansowania szkolenia, stazu czy
zatrudnienia, kiedy mtody bezrobotny znajdzie pracodawce gotowego zatrudni¢ go zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach. Ponadto w roku 2018 realizowana byta nowa forma wsparcia zatrudnienia
osob do 30 roku zycia, tj. refundacja czes$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne przez okres 12 miesigcy. Jest to instrument wspierajacy aktywizacje
zawodowa osOb mtodych, przewidziany do realizacji w latach 2016 - 2018. Forma ta cieszyta si¢
duzym zainteresowaniem co zostato opisane w ponizszych rozdziatach.

Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ osobg¢ bezrobotng po 50 roku zycia, moga skorzystaé
miedzy innymi z formy wsparcia jaka jest dofinansowanie wynagrodzen dla oséb powyzej 50 roku
zycia.

Tabela 8
Struktura bezrobotnych wg wieku na przestrzeni 2015 — 2018 PUP Legnica ogdlem
Wiek Liczba bezrobotnych Udzial %

2018 2017 2016 2018 2017 2016
18-24 306 428 459 7 9,3 8,6
25-34 1131 1195 1438 27 26 27
35-44 1111 1197 1245 26 26,1 23,4
45-54 805 842 955 19 18,3 18
55-59 533 593 714 13 13 13,4
60 i wiecej 314 313 506 7 6,8 9,5
Ogolem 4 200 4 586 5317 100,0 100,0 100,0

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

5. Osoby niepelnosprawne

Na koniec grudnia 2018 roku ogélem 428 zarejestrowanych posiadato orzeczony stopien
niepetnosprawnosci, w tym 346 bezrobotnych oraz 82 poszukujacych pracy, w tym 74 nie
pozostajacych w zatrudnieniu.



Bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci  stanowili  8,2% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (4200). Uwzgledniajac miejsce zamieszkania obserwujemy, ze na
terenie powiatu legnickiego zarejestrowanych byto 95 niepetnosprawnych bezrobotnych, czyli 5%
w stosunku do ogotu bezrobotnych z tego terenu (1921). Status osoby niepetnosprawnej poszukujace;j
pracy posiadalo 24 zarejestrowanych mieszkancoéw powiatu.

Na terenie miasta Legnicy niepetlnosprawni bezrobotni (251) stanowili 11% do ogotu
bezrobotnych mieszkancoéw (2279). Status osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy posiadato 58
zarejestrowanych.

W ramach posrednictwa pracy w okresie od stycznia do grudnia 2018 r. pracodawcy zglosili
271 wolnych miejsc pracy dla 0sob niepetnosprawnych, w tym 25 pracy subsydiowanej. W tym czasie
248 0s0b niepetnosprawnych podjeto prace, w tym 67 mieszkancow powiatu ziemskiego

W ramach subsydiowanych miejsc pracy zaktywizowano 51 bezrobotnych posiadajacych
orzeczony stopien niepetnosprawnosci. Dodatkowo osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP
w Legnicy jako poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu skorzystaly z 4 szkolen oraz
z 10 stazy organizowanych u pracodawcy. Formy wsparcia dla o0sob niepelnosprawnych
poszukujacych pracy zostaly sfinansowane ze srodkéw PFRON.

Tabela 9
Struktura oséb niepetnosprawnych 31.12.2018 r. - PUP Legnica ogétem
Status osoby powiat grodzki powiat ziemski PUP ogolem
2018 2017 2018 2017 2018 2017
osoby bezrobotne 251 293 95 108 346 401
osoby poszukujace pracy 58 67 24 14 82 81
razem 309 360 119 122 428 482

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica

6. Zasilki dla os6b bezrobotnych oraz wydane decyzje dla oséb bezrobotnych

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy ponidst wydatki z Funduszu Pracy na zasitki
dla bezrobotnych w wysokosci 7 857 400,00 zt. Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia
w 2018 roku zasitek przystugiwal na okres:

1) 180 dni dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na terenie miasta Legnicy,
2) 365 dni - dla bezrobotnych:
a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu legnickiego lub,
b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku, lub
c) ktoérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego lub
d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Wysokos¢ zasitku zalezy od dtugosci udokumentowanego okresu uprawniajacego do zasitku:
1. 80 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi mniej niz 5 lat,
2. 100 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi od 5 do 20 lat,
3. 120 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi co najmniej 20 lat.

Kwoty zasitkow obowigzujace w 2018 roku przedstawia ponizsza tabela:
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Obowigzujgce stawki zasitku dla osob bezrobotnych w 2018 roku

Tabela 10

ZASILEK ZASILEK
Okres pierwszych Okres kolejnych Okres pierwszych Okres kolejnych
od 01.01.2018 90 dni posiadania dni posiadania 0d 01.06.2018 90 dni posiadania dni posiadania
do 31.05.2018 prawa do zasitku prawa do zasitku do 31.12.2018 prawa do zasitku prawa do zasitku
POdStaWOWY | g3 10 ztbrutto | 652,60z brutto | POUSTAWOWY g3y 10 stbrutto | 652,60 1 brutto
Lave 717,30 74 netto 572,87 71 netto LU0 717,30 74 netto 572,87 71 netto
Obnizony 80% 664,90 zt brutto 522,10 zt brutto Obnizony 80% 664,90 z1 brutto 522,10 zt brutto
583,06 zt netto 468,11 zt netto 583,06 zt netto 468,11 zt netto
P"dwyijz”“y 997,40 zkbrutto | 783,20 2t brutto P°dwyijz°“y 997,40 zkbrutto | 783,20 t brutto
120 % 851,63 71 netto 678,71 71 netto 120 % 851,63 71 netto 678,71 71 netto

zrodto: dane MRPIPS

Od stycznia do grudnia 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy wydat tacznie 21 963
decyzje administracyjne w trybie okreslonym w przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego
oraz 5 401 zaswiadczen i odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych. W stosunku do wydanych
decyzji odnotowano 17 odwotan do Wojewody Dolno$laskiego, z czego 1 zostala uchylona. Zadna
z decyzji nie zostata wydana z naruszeniem przepisoOw kodeksu postepowania administracyjnego.

Wykres 1
Liczba zgloszonych odwotan oraz uchylonych decyzji w latach 2013-2018

M liczba zgtoszonych odwotan M liczba uchylonych decyzji

2018

2016 2017

2015

2013 2014

zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

W trakcie ustalania prawa do zasitku dla osob bezrobotnych badane sg réwniez okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia przebyte w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okresow pracy za zagranica jest
ustalane na podstawie polskiego ustawodawstwa przez Marszatka Wojewodztwa.

W 2018 Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego wydal 144 decyzje w sprawie prawa do
zasitku dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy, w tym 32
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decyzji przyznawato prawo do zasitku ubiegajacym si¢ bezrobotnym oraz 112 decyzji stanowito
0 odmowie przyznania zasitku.

W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy zarejestrowalo si¢ 381 0séb po
zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej poza granicami kraju. Ponizszy wykres
pokazuje liczbe rejestrujacych si¢ osob na przestrzeni 2009-2018.

Wykres 2
Liczba zarejestrowanych w PUP Legnica po pracy za granicq 2009-2018

== phezrobotni zarejestrowani po pracy za granica

381

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

7. Zwolnienia grupowe pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W sytuacji, gdy pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20 pracownikéw jest zmuszony
rozwiaza¢ z nimi stosunek pracy z przyczyn ich niedotyczacych w drodze wypowiedzenia lub na mocy
porozumienia stron, jesli dodatkowo w okresie 30 dni zwolnienie obejmuje okreslong liczbe
pracownikow, méwimy o zwolnieniu grupowym. Aby 0 nim mowi¢, pracodawca musi zwolnié
w okresie 30 dni:

= 10 pracownikow, gdy zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,
= 10% pracownikow, gdy zatrudnia co najmniej 100, ale mniej niz 300 pracownikow,
= 30 pracownikow, gdy zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze powyzsze liczby obejmujg pracownikow, z ktorymi w ramach
grupowego zwolnienia nast¢puje rozwigzanie stosunkéw pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy
porozumienia stron, jesli dotyczy to, co najmniej pigciu pracownikow. Przyczyny niedotyczace
pracownika — sg to wszelkie okolicznosci, bedace przyczyna rozwigzania umowy niezwigzane z osobg
pracownika (np. przyczyny ekonomiczne, organizacyjne, upadtosé, likwidacja).

Pracodawca jest obowigzany skonsultowa¢ z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

dziatajacymi u tego pracodawcy zamiar przeprowadzenia grupowego zwolnienia. Jezeli nie ma
organizacji wowczas konsultacje przeprowadzane sa z przedstawicielami pracownikéw. Pracodawca —
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PO zawarciu porozumienia, a w razie nie zawarcia porozumienia po wydaniu regulaminu — zawiadamia
na piSmie wilasciwy powiatowy urzad pracy o przyjetych ustaleniach dotyczacych grupowego
zwolnienia, w tym o liczbie zatrudnionych i zwalnianych pracownikow oraz przyczynach ich
zwolnienia, okresie, w ciggu ktorego ma by¢ dokonane zwolnienie, a takze przeprowadzonej
konsultacji zamierzonego grupowego zwolnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi lub
z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

W 2018 roku zwolnienia grupowe zgloszone zostaty przez VI Liceum Ogodlnoksztatcace im.
Pawta II w Legnicy

Tabela 11

Liczba osob zgloszonych do zwolnien grupowych oraz faktycznie zwolnionych - PUP Legnica

Liczba osob

zwolnionych z przyczyn

Liczba o0sob

Udzial procentowy
oséb faktycznie

Rok zgloszonych do zwolnienia dot. zakladu na podstawie .ZWOInlonyCh do

wezesniejszych zgloszen liczby Zglos'Zorfych
do zwolnienia

2010 161 96 60%

2011 122 64 52%

2012 88 71 80%

2013 108 68 63%

2014 3 3 100%

2015 7 7 100%

2016 45 29 64%

2017 0 0 0

2018 7 3 4%

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

8. Oferty pracy

Od stycznia do grudnia 2018 pracodawcy zgtosili do PUP w Legnicy 8 557 ofert pracy. Ilos¢
wolnych miejsc zgltoszonych w poszczegdlnych miesigcach przedstawiono w tabeli 10. Dla
porownania przedstawiono zestawienie ofert od stycznia do grudnia w okresie 5 minionych lat.

Tabela 12

Ilosé ofert pracy zgloszonych w PUP Legnica ogotem 2014-2017
.. Oferty pracy
Miesigce 2018 2017 2016 2015 2014
styczen 646 441 252 227 415
luty 509 439 361 380 408
marzec 669 454 338 439 371
kwiecien 359 327 343 334 341
maj 786 493 289 312 343
czerwiec 739 462 366 270 315
lipiec 607 534 325 289 315
sierpien 800 538 343 351 382
wrzesien 504 633 260 322 422
pazdziernik 1 000 620 315 283 478
listopad 650 435 487 200 256
grudzien 1288 356 211 183 166
ogotem 8 557 5732 3890 3590 4212

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica

Najwiecej ofert zglaszanych jest w branzy handlowej, przetworstwa przemyslowego,
budownictwa oraz transportu i gospodarki magazynowej. Nalezy takze zaznaczy¢, ze 70%

13



zglaszanych do Urzedu ofert pracy dotyczy tzw. testu rynku pracy, czyli informacji starosty na temat
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcow, ktorzy zamierzajg zatrudni¢ cudzoziemca.

9. Realizowanie dzialan sieci EURES

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) zostala
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepisow prawnych przez Komisje Europejska. Dziala we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majac na celu wspieranie mobilno$ci pracownikow
na europejskim rynku pracy. Tworza ja publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE
i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
i unijnym, dziatajace w obszarze zatrudnienia. Sie¢c EURES $§wiadczy ustugi w zakresie unijnego
posrednictwa pracy i informowania w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich
UE 1 EFTA. Ustugi sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych
wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy
chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z innego panstwa czlonkowskiego UE lub EFTA.
Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy ustugi sa bezptatne.

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce sa cztonkiem europejskiej sieci EURES od czasu
przystapienia Polski do Unii Europejskiej. W kazdym kraju Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz w Szwajcarii dziatania sieci EURES na poziomie krajowym koordynuja Krajowe
Urzedy Koordynacji EURES.W Polsce funkcje Krajowego Urzedu Koordynacji petni Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy.

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce §wiadcza:

e Wojewodzkie urzedy pracy

e powiatowe urzedy pracy

e wojewodzkie komendy Ochotniczych Hufcow Pracy

e centra edukacji i pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy

« podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy upowszechnit 5 356 ofert pracy sieci EURES,

a 2 716 bezrobotnym przedstawiono ogolne  informacje o mozliwosciach oferowanych
w ramach sieci.

10. Gieldy pracy i targi pracy

W 2018 roku Urzad Pracy zainicjowat i zorganizowal 7 gield pracy, w ktorych udziat wzigto
91 0s6b. Za posrednictwem tej formy Pracodawcy poszukiwali pracownikow na 17 stanowisk pracy.
Gieldy pracy organizowane sa w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezposredniego spotkania pracodawcy
z wigksza grupa 0sob poszukujacych pracy, w jednym lub kilku zawodach. Spotkanie takie umozliwia
bezposredni kontakt pomiedzy pracodawcami i potencjalnymi kandydatami. Gietdy pracy
organizowane byty w Sali Powiatowego Urzedu Pracy.

11. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i klient pracuja wspolnie
nad $wiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogéw rynku pracy. Ustuga poradnictwa
zawodowego polega na udzielaniu bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Z ustug doradcow
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zawodowych moga réwniez korzysta¢ pracodawcy w ramach naboru kandydatéw do pracy oraz we
wspieraniu rozwoju zawodowego pracownikow.

Z poradnictwa zawodowego organizowanego w ramach spotkan informacyjno - grupowych
skorzystato w 2018 roku 3 302 nowo rejestrujagcych si¢ bezrobotnych. Zorganizowano 92 spotkania.
W ramach prezentacji multimedialnej ,,Krok po kroku w strong¢ pracy” przedstawiane sg prawa
i obowigzki osoby bezrobotnej oraz ushtugi, instrumenty i dziatania dodatkowe oferowane ze strony
Urzedu w drodze aktywizacji zawodowej.

Ponadto z porad indywidualnych skorzystato 1 260 bezrobotnych, z informacji zawodowej
indywidualnej 2 130 bezrobotnych oraz 227 bezrobotnych uczestniczyto w grupowych poradach
organizowanych w formie warsztatow tematycznych, w tym z zakresu upowszechniania wiedzy na
temat korzySci ptyngcych z wykorzystania komunikacji obywateli z jednostkami administracji
publicznej za posrednictwem ePUAP (zorganizowano 10 spotkan, w ktorych uczestniczyto tacznie 150
bezrobotnych). Spotkania tematyczne odbywaja si¢ w sali Starostwa Powiatowego.

Doradca zawodowy zatrudniony w Urzedzie przeprowadzit takze 2 edycje trzytygodniowych
szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, w ktorych udziat wzieto 17 osob bezrobotnych.

Dodatkowo w ramach poradnictwa zawodowego Urzad wspoélpracuje z wyspecjalizowana
komorka Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy $wiadczacg ustugi poradnictwa zawodowego
- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Legnicy. Osoby bezrobotne sg
informowane o mozliwo$ciach skorzystania z uslug $wiadczonych przez doradcow zawodowych
pracujacych w Centrum.

12. Opracowanie badan, analiz i sprawozdan, w tym mMmonitoring zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych oraz barometr zawodow

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest przez urzedy pracy
w celu obserwowania zjawisk dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace oraz podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla catego
kraju zalecenia metodyczne. Metodologia ta bazuje na danych gromadzonych w SI Syriusz w urzedach
pracy o bezrobotnych i zgloszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej,
informacjach uzyskanych od pracodawcow w badaniu kwestionariuszowym, a takze w oparciu
o informacje o uczniach, studentach i absolwentach uzyskane ze sprawozdan Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Gtownego Urzgdu Statystycznego. Sporzadzany jest w dwoch etapach — w lipcu tworzona
jest informacja sygnalna za I potrocze oraz w kwietniu tworzony jest raport monitoringu zawodow
podsumowujgcy miniony rok. Informacja sygnalna za I potrocze 2018 r. dla powiatu legnickiego
i miasta Legnicy stanowi zatacznik nr 1 i nr 2 do niniejszego materiatu.

Dodatkowo w 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy z inicjatywy i przy wspotudziale
Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy przeprowadzit badanie pod nazwa ,.Barometr
zawodow” (zatgcznik nr 3). To jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow w powiecie
legnickim i miescie Legnicy. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bgda mniejsze, a jakich wigksze
szanse na prac¢ W 2018 roku. Prognoza tworzona jest w Polsce dla kazdego powiatu przez
pracownikéw powiatowych urzedow pracy, w tym: posrednikow pracy, doradcow zawodowych, osoby
odpowiedzialne za wspolprace z przedsigbiorcami iza organizacje szkolen, a takze przedstawicieli
pracodawcow. Podczas oceny uczestnicy panelu eksperckiego positkowali Si¢ danymi na temat liczby
ofert pracy oraz liczby osob zarejestrowanych bezrobotnych w konkretnym zawodzie. Jednak dane te
petnity funkcje wylacznie pomocnicza. Wiedza ekspertow pozwalata na zweryfikowanie, czy osoby te
sg zdolne i chetne do podjecia pracy (czy posiadajg odpowiednie umiejetnoscei, kwalifikacje oraz
potwierdzajace je certyfikaty, czy dysponuja odpowiednim doswiadczeniem zawodowym itp.).
Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie III i IV kwartatu 2017 r. Sytuacja
w niektorych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Oba badania klasyfikujg zawody w trzy grupy:
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o zawody deficytowe, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia 1 majacych odpowiednie kwalifikacje —
niewielka,

e zawody zréwnowazone, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0sob zdolnych
1 chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg si¢),

o zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spehiajgcych
wymagania pracodawcow.

Rankingi zawodow generowane w ramach ww. badan ro6znig si¢ znacznie w ocenie deficytu,
rownowagi czy nadwyzki danej profesji. Zwod np. kierowca samochodéw cigzarowych, pomoce
kuchenne czy specjali$ci ds. reklamy, marketingu i sprzedazy jest inaczej oceniany w monitoringu
zawodow, a inacze] w barometrze zawodow. Roznice te wynikaja z faktu, ze informacje do
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawierajg wyltgcznie dane o o0sobach
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy oraz o ofertach pracy zgloszonych do
Urzedu. Natomiast barometr zawodow powstaje w oparciu o dyskusje panelu ekspertow ( pracownicy
PUP oraz pracodawcy) bazujac nie tylko na danych statystycznych ale bioragc pod uwage posiadang
wiedze, doswiadczenie na lokalnym rynku pracy oraz oferty pracy oglaszane na portalach
internetowych.

13. Srodki na aktywizacje w latach 2010 — 2018

Zadania okreslone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy finansowane sg ze
srodkéw pochodzacych:

— 2z limitu podstawowego, tzw. algorytmu,

— ze $§rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego,

— ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

— ze $rodkow z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, pozyskiwanych w ramach
oglaszanych przez Ministra naboru wnioskow,

— ze srodkdw przyznanych na realizacj¢ nowej formy wsparcia (wprowadzonej nowelizacjg
ustawy w 2015 r., realizowanej w latach 2016-2018) w postaci refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenie spoleczne osob do
30 roku zycia (art.150 f. ustawy o promocji zatrudnienia),

— ze $rodkoéw przyznanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wysokos¢ srodkow na aktywizacje zawodowa na przestrzeni lat 2010-2018 przedstawiona zostata
w ponizszej tabeli.

Tabela 13
Wysokos¢ srodkow na aktywizacje osob bezrobotnych w latach 2010-2018
Europejski Srodki na
LIMIT SRODKI aktywizacje os6b do
ROK PODSTAWOWY DODATKOWE SFquuiz 30 roku zycia w LACZNIE
e ramach art. 150f
2010 11 838 100 8813 300 6 749 625 - 27 401 250
2011 5087 700 645 000 2968 116 - 8 700 816
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Europejski e
LIMIT SRODKI aktywizacje 0s6b do
ROK PODSTAWOWY DODATKOWE SFl:)TScLinZ 30 roku zycia w LACZNIE
s v ramach art. 150f
2012 4 926 500 5706 700 2734 300 - 13 367 500
2013 6 763 600 2779 100 6 239 600 - 15782 300
2014 4 041 500 1528 400 9 684 700 - 15 254 600
2015 7744100 3095 400 5 738 000 - 16 577 500
2016 5777 502 1222 000 6 688 498 2684 100 16 372 100
2017 5039 426 1847 400 6125174 4 306 100 17 318 100
2018 2788743 4 089 900 6 781 657 3448 000 17 108 300
Dodatkowo w roku 2018 :
— rehabilitacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych
Miasto Legnica 56 000,00
powiat legnicki 25 411,00
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 332 900,00
Eacznie w 2018 roku : 17 522 611,00

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

14. Programy skierowane do os6b bezrobotnych w 2018 roku

1. W ramach algorytmu w 2018 roku organizowano i finansowano wszystkie podstawowe formy
aktywizacji zawodowej, wg ponizszego zestawienia.

Tabela 14
Podziat algorytmu- limit podstawowy w 2018 roku
Formy aktywizacji PUP Legnica ogétem Liczba oséb zaktywizowanych
szkolenia 246 909,19 326
prace interwencyjne 509 731,21 84
roboty publiczne 618 029,87 38
prace spolecznie uzyteczne 191 605,24 132
staze 343 398,68 51
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 23 000,00 1
gospodarczej
refunda}qe kosztéw wyposazenia lub doposazenia 269 741,54 99
stanowisk pracy
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bon stazowy 38 646,90 3
bon szkoleniowy 11 086.74 4
bon zatrudnieniowy 34 266.88 10
bon na zasiedlenie 8 000.00 1
opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 1116.99 1
badania lekarskie 231.00 2
dojazdy do pracy 237908 10
QOﬁnansowanle wynagrodzenia os6b po 50 roku 435 827,14 23
zycia

Dodatkowo:

warsztaty i prace spotecznie uzyteczne w ramach 16 511.98 20
PAI '

program specjalny 37 960,56 10
RAZEM 2788 743,00 816

Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica

1. W roku 2018 w ramach algorytmu realizowano:

a) Program Aktywizacja i Integracja skierowany do 20 osob.

Celem glownym PAI byto przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu wsrdd bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie pracy w Legnicy, pobierajacych $wiadczenia
socjalne, dla ktorych zostat okreslony profil pomocy Ill. Program zaktadat realizacj¢ dziatan
w zakresie aktywizacji zawodowej tj. w formie prac spotecznie uzytecznych i dziatan w zakresie
integracji  spotecznej bezrobotnych realizowanych w formie grupowego poradnictwa
psychologicznego oraz warsztatow trenerskich pn. ,, Motywacja i Skuteczna realizacja celow”.

Uczestnicy programu zostali podzieleni na dwie grupy:

e 10 bezrobotnych uczestniczytlo w warsztatach oraz pracach spotecznie uzytecznych
organizowanych przez Gming¢ Legnica; czas realizacji: kwiecien - czerwiec 2018 r.,

e 10 bezrobotnych z Filii Chojnéw uczestniczylo w warsztatach oraz pracach spoteczne
uzytecznych organizowanych przez Gming Chojnéw -5 o0séb oraz Miasto Chojnéw -
5 0s6b; czas realizacji: kwiecien - czerwiec 2018 r.

b) Program specjalny skierowany do 10 bezrobotnych z okreslonym III profilem pomocy.
Celem glownym programu specjalnego bylo zniwelowanie barier utrudniajacych
uczestnikom programu powr6t na rynek pracy i podjecie aktywnosci zawodowe;.

W ramach programu realizowano:

e poradnictwo zawodowe (kwiecien 2018 r.; uczestniczyto 10 bezrobotnych),

e poradnictwo psychologiczno - rekrutacyjne (od 16.04 do 20.04.2018 r.; uczestniczyto 10
bezrobotnych),

e staze (okres stazu do 4 miesigey; uczestniczyto 9 bezrobotnych, z tego 4 osoby podjety
prace, a 1 osoba rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarczg).

2. W 2018 roku PUP w Legnicy realizowal dwa projekty wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

a) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER) skierowany do osob
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia. W ramach POWER finansowano szkolenia, bony
szkoleniowe, bony na zasiedlenie, staze, prace interwencyjne, jednorazowe srodki na podjecie
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b)

dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy. Wydatkowano 3 501 473,00 zk Z udzielonego wsparcia w ramach wymienionych wyzej
form skorzystato 269 os6b bezrobotnych.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnoslaskiego (RPO) skierowany do
0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia. W ramach RPO zorganizowane zostaty szkolenia,
staze 1 prace interwencyjne. Udzielono rowniez wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Wydatkowano 3 280 184,00 zk. Zaktywizowano 238

bezrobotnych.
3. W roku 2018 Urzad wystapit o dodatkowe srodki na aktywizacje osob bezrobotnych
Z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Lacznie pozyskano s$rodki
finansowe na realizacj¢ o$miu programow, w ramach ktorych zaktywizowano 239 osoby
bezrobotne.
Tabela 15
Wydatki w ramach srodkow z rezerwy MRPIPS wg stan na 31.12.2018 r.
Liczba osob
objetych
Program Formy aktywizacji Kwota aktywnz.acj_q _
(z uzupelieniami
stanowisk)
Aktywizacja szkolenia 2 859,77 1
dlugotrwale bezrobotnych
roboty publiczne 45 421,65 4
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 23 718.58 1
gospodarczej '
Ogotem 72 000,00 6
Aktywizacja zawodowa :
bezrobotnych w wieku 45 szkolenia 4 123,09 >
lat i powyzej prace interwencyjne 23 353,17 7
roboty publiczne 49 673,74 5
refundacje kosztoéw wyposazenia lub 73.000.00 3
doposazenia stanowisk pracy '
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnos$ci 157 250,00 7
gospodarczej
Ogotem 307 400,00 27
Aktywizacja bezrob. .
rodzicéw powracajgcych szkolenia 992,31 1
na rynek pracy oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
bezrobotnych opiekunéw gospodarczej 174 807,69 8
0s0b niepelnosprawnych
Ogotem 175 400,00 9
Aktywizacja zawodowa szkolenia 323176 5
bezrobotnych
powracajacych bon szkoleniowy 3957 86 1
z zagranicy ’
j ednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 125 510,38 5
gospodarczej
Ogodtem 132 000,00 8
Staze w placowkach staze
ARIMR 13 600,00 2
Ogotem 13 600,00 2
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Aktywizacja zawodowa szkolenia 10 367,54 9
bezrobotnych
w reglona}ch wysokiego staze 20 928,68 11
bezrobocia oraz na
terenach rewitalizowanych | prace interwencyjne 49 250,55 27
roboty publiczne 81 062,86 9
refunda.qe.kosztow Wyposazema lub 535 700,00 26
doposazenia stanowisk pracy
jed norazowe. srodki na podjecie dziatalnos$ci 511 990,37 21
gospodarczej
Ogotem 1218 300,00 103
Aktywizacja zawodowa szkolenia 7 480.80 4
bezrobotnych i
zamieszkujacych na wsi | "OPOtY publiczne 101 219,20 16
refunda.qe.kosztow Wyposazema lub 50 000,00 9
doposazenia stanowisk pracy
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalno$ci 275 000,00 1
gospodarczej
Ogotem 433 700,00 33
Aktywizacja zawodowa szkolenia 15 104,58 4
bezrobotnych o
w regionach wysokiego 19 683,62 10
bezrobocia OljaZ _na prace interwencyjne 18 560,89 15
terenach rewitalizowanych :
roboty publiczne 27 659,20 6
i KOS onial
re unda_cje‘ 0SZtOwW Wyposazenla ub 117851171 48
doposazenia stanowisk pracy
jed norazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 469 980,00 20
gospodarczej
bon na zasiedlenie 8 000,00 1
Ogotem 1 737 500,00 104
RAZEM PROGRAMY 4 089 900,00 292

Zrédlo: dane PUP Legnica

4. W roku 2018 realizowany byt takze program ,Praca dla mlodych”. To forma wsparcia
zatrudnienia osob do 30 roku zycia polegajaca na refundacji czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne przez okres 12 miesigcy. Jest to instrument
wspierajacy aktywizacje zawodowa osob mtodych, przewidziany do realizacji w latach 2016 - 2018.

Dla powiatu legnickiego limit srodkéw Funduszu Pracy na lata 2016-2018 przeznaczony na ten
cel okreslono na poziomie 10 416 300,00 zt (na rok 2016: 2 604 100,00 zt, na rok 2017: 3 906 100,00
zt, na rok 2018: 3 906 100,00 zt). Ponadto w roku 2016 i 2017 pozyskano $rodki dodatkowe
w wysokosci 480 000,00 zt, z tego w roku 2016: 80 000,00 zt, w roku 2017: 400 000,00 zt.
Laczny limit na powyzszg formg¢ aktywizacji wynosi: 10 896 300,00 zi, w tym:
e 1ok 2016: 2 684 100,00 zt
e 10k 2017:4 306 100,00 zt
e 1ok 2018: 3 906 100,00 zt.
W 2018 w ramach $rodkéw pochodzacych z ,,Programu dla mtodych” zaktywizowano 122
bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia.
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Najwyzsza kwota §rodkoéw finansowych angazowana jest na udzielanie wsparcia w postaci
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w roku 2018 — 5884 151,69 zt) oraz
refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia tworzonych miejsc pracy
(278393549 zl). Sg to dwie najbardziej kosztowe formy aktywizacji, Sredni koszt oscyluje
w okolicach 23.000,00 — 24.000,00 zt. Trzecia co do wysoko$ci wydatkow przeznaczonych na
aktywizacje zawodowg W roku 2018, byla kwota zaangazowana na organizacje stazy — 1 760 540,73
zt. Sredni koszt tej formy wsparcia oscyluje na poziomie ok. 7.300,00 zt. Na kwote te sktadaja sie
zarOwno wyptacane bezrobotnym stypendia z tytutu odbywany staz, jak 1 dodatkowe koszty zwigzane
z refundowaniem stazystom kosztow dojazdu na staz oraz opieki nad dzieckiem.

15. Udzial oséb bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu sg istotnym instrumentem kreujagcym sytuacje na
lokalnym rynku pracy. Od lat cieszg si¢ zainteresowaniem zaréwno bezrobotnych, jak i pracodawcow.
Osoby pozostajace bez pracy chetnie korzystaja ze szkolen, stazy oraz zatrudnienia subsydiowanego
W postaci prac interwencyjnych, robot publicznych oraz stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznaniem pracodawcy refundacji kosztow ich wyposazenia lub doposazenia. Popularng forma
wsparcia sg rowniez jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, dzigki ktorym osoby
przedsiebiorcze moga rozpoczaé wlasng prace na wiasny rachunek. Osoby bezrobotne korzystajace ze
$wiadczen os$rodka pomocy spotecznej mogg takze uczestniczy¢ w pracach spolecznie uzytecznych
organizowanych przez gminy.

Wymienione formy aktywizacji realizowane sa od 2004 r. W roku 2014 r. katalog form
wsparcia rozszerzono nowelizacjg ustawy o promocji z 27 maja 2014 r. Dla os6b po 50 roku zycia
wprowadzono dofinansowanie do wynagrodzen, natomiast dla osob do 30 roku zycia: bony
zatrudnieniowe, bony stazowe, bony na zasiedlenie oraz bony szkoleniowe. Ponadto na mocy
nowelizacji z dnia 25 wrzesnia 2015 r. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzono nowy instrument aktywizacji oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, tj. refundacje
pracodawcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Realizacja tej formy wsparcia przewidziana
jest na lata 2016-2018.

Liczbe 0sob objetych wybranymi formami aktywizacji w roku 2018 przedstawiono w ponizsze;j

tabeli.
Tabela 16
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ogotem
- liczba uczestnikow 2018 — PUP Legnica
ROK 2018
N Kwota
Forma aktywizacji
wydatkowana = =
PUP ogélem Powiat Powiat
g grodzki ziemskKi
prace interwencyjne 703 321 154 78 76
roboty publiczne 923 100 78 21 57
Srodki na podjecie 5 884 200 250 151 99
dziatalnosci gospodarcze;j
refundacja kosztow 2783 900 215 143 72
Wyposazenia stanowisk pracy
szkolenia (bez klubu pracy) 621 500 429 249 180

21



w tym w ramac_h bonu 40 400 15 6 9
szkoleniowego
staze 1721600 241 112 129
w tym w ramach bonu 39 000 3 0 3
stazowego
bony na zasiedlenie 256 00 32 11 21
prace spotecznie uzyteczne 196 900 152 49 103
bon zatrudnieniowy 34 300 10 6 4
dofinansowanie wynagrodzen
. Lo 435 800 23 15 8
0s0b po 50 roku zycia
dofinansowanie wynagrodzen
0s6b do 30 roku zycia 3407 300 122 66 56
(w ramach art. 150f)

zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

16. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy — ok. 2%,
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Zostat utworzony w 2014 roku. Jego celem
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej Si¢ gospodarki. Zwickszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zard6wno pozycj¢ firm jak i samych pracownikoéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS na finansowanie:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigCe] jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow pokrywa
pracodawca);

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktory sredniorocznie zatrudnia w przeliczeniu na peten
etat do 10 pracownikow 1 jednocze$nie jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 miliondéw euro (zgodnie z zalacznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajagcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy, na podstawie analizy informacji
otrzymanych od lokalnych  pracodawcow, zglosit Wojewodzkiemu  Urzedowi  Pracy
w Walbrzychu, Filia we Wroclawiu zapotrzebowanie na $rodki KFS na kwote 500 000,00 zt.

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy otrzymat srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 272.000,00 zt. (decyzja z dnia 28.12.2017 r.) Pierwszy nabor wnioskow odbywat sie
w terminie 29.01.2018 r. - 09.02.2018 r. W tym okresie wptyn¢to 57 wnioskéw (40 rozpatrzono
pozytywnie ,8 rozpatrzono negatywnie, 9 pozostato bez rozpatrzenia,).

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy wystapit o dodatkowe srodki z rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej i decyzja z dnia 05.09.2018r. otrzymat 60 900,00 zi (wnioskowano o

250.000,00 zt). Naboér wnioskéw odbylt si¢ w terminie: 12.09.2018 r. — 01.10.2018 r. Wplynegty 22
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whnioski na kwote prawie 171 000,00 zt (17 wnioskdéw rozpatrzono pozytywnie,2 Wnioski rozpatrzono
negatywnie, 3 pozostawiono bez rozpatrzenia).

Priorytety ogloszone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polltykl Spolecznej na rok 2018

dotyczace przeznaczenia Srodkow KFS to :

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
I narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez CO
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Dodatkowe priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkow rezerwy KFS w roku 2018:

a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow powyzej 45 roku zycia.

Tabela 17
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2015-2018
Wydatkowane Srodki KFS
2018 2017 2016 2015
332 900,00 zt 786 363,40 zt 700 000,00 zt 1200 000,00 zt

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP Legnica

W ramach KFS w 2018 roku zawarto umowy z 56 pracodawcami. Ksztalceniem ustawicznym
ze Srodkéw KFS objetych zostanie 265 pracownikéw i 17 pracodawcow. W wigkszosci przypadkow
jest to ksztalcenie w postaci kursow. 2 pracownikéw zostanie objetych studiami podyplomowymi,
21 pracownikom sfinansowano koszty egzaminu i 1 - koszty badan lekarskich. Ksztatcenie
obejmowato przede wszystkim zawody deficytowe i dotyczy nast¢pujacych kierunkow:

- obstuga maszyn (wozki jezdniowe, maszyny budowlane, suwnice),

- ksiggowos¢ i podatki,

- fizjoterapia,

- transport i mechanika pojazdowa,

- zarzgdzanie i organizacja produkcji,

- kursy fryzjerskie,

- szkolenia jezykowe

- studia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej.

17. Zadania zwiazane z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej

Do zadan Powiatowego  Urzedu Pracy w Legnicy z =zakresu obslugi pracodawcow
zamierzajacych zatrudni¢ cudzoziemca nalezy:

1) Rejestracja oswiadczenn 0 powierzaniu pracy obywatelom Republiki Bialorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdowy, Republiki Armenii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy w ramach
uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow.

W 2018 r. zarejestrowano w PUP Legnica ogolem 14 027 oswiadczen. Przewazajaca liczbe
o$wiadczen zarejestrowano dla obywateli Ukrainy 95%, a nastepnie dla obywateli Biatorusi 3% oraz
Gruzji — 0,9% i Motdawii — 0,4%.
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Najczesciej pracodawcy zamierzali powierzy¢ wykonywanie pracy w zawodach tj. pracownik
magazynowy, pakowacz, pracownik produkcyjny, montazysta, pracownik budowlany ( murarz, ciesla,
zbrojarz, sztukator itp.), pracownik pomocniczy w sadownictwie lub rolnictwie, kierowca samochodu
cigzarowego.

2) Analiza lokalnego rynku pracy pod kgtem mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w ramach
zgloszonej przez pracodawce oferty pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony
cudzoziemiec tzw. test rynku pracy.

Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ cudzoziemca wystepuje do Urzedu Pracy o przeprowadzenie
badania rynku pracy w oparciu o rejestry 0osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. W 2018 roku
pracodawcy zgtosili 5 990 wolnych miejsc pracy, na ktérych zamierzali zatrudni¢ cudzoziemcow,
w ramach 472 ofert pracy.

Najczesciej pracodawcy zglaszali oferty pracy w branzy zwigzanej z dziatalno$cig w branzy
transportowej i magazynowej, budowlanej, handlowej, a takze zakresie przetworstwa przemystowego
1 ustug gastronomicznych.

3) Wydawanie zezwolen na praceg sezonowgq

Zezwolenie na pracg sezonowg typu Sto nowe zadnie urzedow pracy realizowane od
stycznia 2018 roku. Dotyczy pracy wykonywanej przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci uznanych za
sezonowe (okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca).

W przypadku tego typu zezwolen pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na swojg siedzib¢ lub miejsce
zamieszkania (siedziba dotyczy osoby prawnej, np. przedsi¢biorstwa, a miejsce zamieszkania - 0Soby
fizycznej). Sktadajac wniosek pracodawca dotagcza rowniez dowdd dokonania wptaty w wysokosci 30
zt; Wniosek mozna zlozy¢ poprzez strong internetowg praca.gov.pl.

Zezwolenie na prac¢ sezonowg jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Postepowanie
rézni si¢ w zaleznoSci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce i posiada tytul pobytowy
umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce (np. wizg) czy dopiero bedzie ubiegat si¢ o wjazd do
Polski - na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej badZz w ramach ruchu bezwizowego
W zwiazku z pracg sezonowa.

Po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca informuje powiatowy urzad pracy o tym fakcie,
przedstawia kopi¢ paszportu cudzoziemca oraz podaje jego adres zamieszkania na terytorium RP . Po
spelnieniu ww. obowigzku starosta wydaje zezwolenie na pracg sezonowa.

Tabela 18
Podejmowanie przez cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - PUP Legnica
Zatrudnianie cudzoziemcow PUP Legnica

2018 2017 2016 2015
Oswiadczenia o powierzeniu pracy 14 027 6 580 4 475 3723
Zezwolenie na prace sezonowa 666 decyzji

465 . . .

rozpatrzonych
pozytywnie

Informacja  starosty o braku 472 350 183 103
mozliwosci zaspokojenia potrzeb | (5990 wolnych |5 501 wolnych | (736 wolnych (259 wolnych
kadrowych pracodawcy miejsc pracy) miejsc pracy) miejsc pracy miejsc pracy)

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica
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18. Wspélpraca z gminami

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy na biezaco wspolpracuje z gminami powiatu legnickiego
w celu aktywizacji bezrobotnych mieszkancow. W ponizszej tabeli zostata przedstawiona liczba
zaktywizowanych bezrobotnych w ramach wspotpracy z gminami — tacznie 279 bezrobotnych.
Z przedstawionych ponizej danych wida¢, ze lokalne samorzady najche¢tniej korzystajg z formy
wsparcia zatrudnienia jaka sa roboty publiczne — 61 osob skierowano w ramach tej formy wsparcia
oraz stazy — 52 0soby skierowano do odbywania stazu.

Prace spotecznie uzyteczne sg organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, W tym na rzecz opickunéw osob niepetnosprawnych (od lipca 2017 roku),
w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na
rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie
porozumienia zawartego z gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane.
W trakcie wykonywania prac spolecznie uzytecznych osoba nadal posiada status bezrobotnego. Prace
te moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Z tej formy aktywizacji zawodowej
skorzystal 126 bezrobotnych, w tym 20 oséb w ramach Programy Aktywizacja 1 Integracja
organizowanych przy wspotpracy gminy Legnica, gminy i miasta Chojnow.

Tabela 19
Liczba zaktywizowanych w ramach wspélpracy z gminami w 2018 roku
Prace Refundacja_
Gmina spolecznie ROt.JOty Staze . Pl . "W”ag,r odzenia
5 publiczne interwencyjne dla oséb po 50
uzyteczne il
roku zycia

Miasto Legnica 34 12 15 3 2
Miasto Chojnow 46 15 26 11
Gmina Chojnéw 20 2 6 11 1
Gmina Mitkowice - - 2 2 -
Miasto i Gmina
Prochowice 5 5 2 3 1
Gmina Kunice 16 1 1 1
Gmina Legnickie Pole 1 21 - 3 -
Gmina Ruja - 5 - - -
Gmina Krotoszyce 4 - - 1 -

Lacznie 126 61 52 35 5

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica
19. Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow zatrudnionych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy wydal na szkolenia pracownikéw w ramach
srodkéw budzetowych i Funduszu Pracy kwote 49 287,50 zlotych. Szkolenia pracownikéw urzedu
realizowane byly zgodnie z planem szkolen zewngtrznych pracownikéw w formie szkolen grupowych
0 tematyce:

e ,Doskonalenie kompetencji w celu realizacji zadan doradcy klienta przez posrednikow pracy

i doradcow zawodowych”, w ramach ktorego przeszkolono 23 osoby. Celem ktorego byto

uporzadkowanie 1 poszerzenie wiedzy z zakresu rozpoznawania potrzeb i oczekiwan o0sob

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow,
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e ,Zmiany w zakresie udzielania pomocy publicznej i de minimis przez PUP w ramach ustawy
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Dokumentacja, zawieranie umow,
rozliczenia”, w ramach ktérego przeszkolono 28 osob. Celem szkolenia byto zapoznanie si¢
z nowymi regulacjami prawnymi i zasadami przyznawania pomocy publicznej i pomocy de
minimis.

Ponadto 80 pracownikow Urzedu zostalo skierowanych na szkolenia wynikajace z biezacych

potrzeb, obejmujace zagadnienia merytoryczne bezposrednio zwigzane z wykonywanymi przez

nich zadaniami.

Dodatkowo w ramach szkolen organizowanych przez Dolno$laski Wojewddzki Urzad Pracy,
Dolnoslaski Urzad Wojewoddzki, Ministerstwo Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej, Narodowy
Instytut Samorzadu Terytorialnego i Urzad Ochrony Danych Osobowych i MDDP Akademia Biznesu
przeszkolonych zostato tgcznie 45 0sob.

Dodatkowo pracownicy bezposrednio obstugujacych klientow Urzgdu uczestniczyli
w warsztatach prowadzonych przez negocjatora policyjnego z Wydziatu Do Walki z Przestgpczoscia
Gospodarczag Komendy Miejskiej Policji w Legnicy. Trener poddat diagnozie sytuacje kryzysowe
doswiadczane przez poszczegolnych pracownikéw Urzedu. W ramach panelu dyskusyjnego
pracownicy zweryfikowali rodzaj pojawiajacych sie¢ emocji. Poznali takze techniki radzenia sobie ze
stresem oraz umiejetnego finalizowania sytuacji konfliktowych

20. Srodki bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy
w roku 2018

Srodki na funkcjonowanie Urzedu ustalane sa na kazdy rok w postaci planow finansowych
i ujmowane sag w budzecie Starostwa Powiatowego. Plany finansowe obejmuja wynagrodzenia
pracownikow i pochodne, oraz wydatki biezace - zadania wilasne i zadania realizowane w ramach EFS
(Europejskiego Funduszu Spotecznego), oraz sktadki na ubezpieczenia zdrowotne dla o0s6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku - zadania zlecone. Dodatkowo w tabeli zostaty ujete srodki na
aktywizacje zawodowa bezrobotnych.

Tabela 20

Srodki wydatkowane W roku 2018- PUP Legnica ogdlem

Rodzaj zadanie Wydatkowana kwota
w zlotych
Srodki na aktywizacje - programy na rzecz promocji zatrudnienia
w tym: 13 660 570,00
- RPO 3280 184,00

- POWER 3 501 473,00
Program dla mlodych — refundacja wynagrodzenia bezrobotnych do 30 roku 3407 328,80
zycia - art. 150f
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 332900,00
PFRON ziemski 25 409,96
PFRON grodzki 55 672,59
Swiadczenia obligatoryjne - zasilki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne 8 505 200
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Wydatki fakultatywne 808 561,88

Skladka zdrowotna za bezrobotnych bez prawa do zasitku 21920 000,00

Srodki JST na utrzymanie urzedu i utrzymanie zatrudnienia 6 184 530,00
w tym:

- Urzad Miasta Legnicy — 3 596 777,00 3770592,00

- MRPIPS — 1 056 400,00 1029 200,00

- Starostwo Powiatowe — 1 089 783,00 1384 738,00

Lacznie 35900 173,23

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

21. Wspoldzialanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania Srodkow Funduszu Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem opiniodawczo - doradczym w sprawach
polityki rynku pracy. Do jej zakresu dziatania nalezg zadania tj: inspirowanie przedsiewzie¢
zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia, ocena racjonalnosci gospodarki srodkami
Funduszu Pracy, skladanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie. Powiatowa Rada Rynku Pracy
opiniuje celowos¢ realizacji programow specjalnych oraz Programu Aktywizacja i Integracja. W sktad
Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodza osoby powotane przez starost¢ sposrod dziatajacych na
terenie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwiazkowej i organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji, spoteczno - zawodowych organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy. W sktad PRRP w Legnicy
wchodzi 13 czlonkow. W 2018 r. odbyty si¢ 4 spotkania cztonkéw Rady, w tym jedno wyjazdowe
potaczone ze szkoleniem na temat ,.Nowelizacja przepisow dot. Zatrudniania cudzoziemcéw od
01.01.2018 roku”.

22. Dzialania dodatkowe 2018 rok

1. W nawigzaniu do zglaszanych licznych zapytan lokalnych pracodawcow oraz mieszkancow
powiatu legnickiego dotyczacych procedur =zatrudniania obywateli zza wschodniej granicy
w dniu 28 czerwca 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy Legnicy zorganizowat spotkanie informacyjne
pn. ,Zatrudnianie cudzoziemcow”, ktore odbyto si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Legnicy.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele nastgpujacych instytucji zajmujacych si¢ sprawami
powierzania pracy cudzoziemcom: Panstwowa Inspekcja Pracy, Straz Graniczna, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych , Urzad Skarbowy oraz Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

Podczas spotkania omowiono przepisy oraz zasady regulujace zatrudnianie obywateli panstw
trzecich na terytorium RP, na podstawie zarejestrowanego o$wiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi lub zatrudnienia na podstawie zezwolenia na prace.

W spotkaniu uczestniczylo ok. 150 zainteresowanych osob m.in. pracodawcy, pracownicy
dziatow kadrowych, rolnicy, biura rachunkowe, agencje zatrudnienia, przedstawiciele urzedow gmin
oraz cudzoziemcy.

2. W listopadzie 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy wlaczyl si¢ w inicjatywe obchodow Europejskich
Dni Pracodawcéow 2018. Przedsigwzigcie to zainicjowane zostato przez Sie¢ Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia na rzecz wspierania wspotpracy pomiedzy pracodawcami
i publicznymi stuzbami zatrudnienia we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Wydarzenie byto
realizowane na terenie urzedow pracy w catej Polsce. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy przytaczyt
si¢ do obchodow na poziomie lokalnym. Zorganizowano indywidualne spotkania w siedzibie
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pracodawcow oraz warsztaty z przedstawicielami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu
Skarbowego. Uczestnicy mogli zapozna¢ si¢ z aktualnymi przepisami dotyczacymi ubezpieczen oraz
podatkow, a takze omowi¢ indywidualne zagadnienia.

4.W 2018 roku przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy uczestniczyt w cyklu spotkan
informacyjnych organizowanych przez Punkt Informacji Funduszy Europejskich w Legnicy pn.
,Sroda z Funduszami - wsparcie na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej”. W ramach 6 spotkan
zostata zaprezentowana oferta Urzedu Pracy w zakresie wsparcia dla osoéb bezrobotnych planujacych
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

5. W ramach organizowanych informacji grupowych w 2018 roku przeprowadzono cykl 4 spotkan pn.:
,Podstawowe uslugi rynku pracy oraz informacja 0 rozwigzaniach prawnych w stosunku do
osob uprawnionych do alimentow”. Zaproszona kierownik Sekcji Diuznikéw Alimentacyjnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Legnica omowita zasady i tryb postgpowania w sprawie
przyznawania i wyptacania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym do
alimentow oraz dzialania podejmowane wobec dluznikéw alimentacyjnych. W spotkaniu
uczestniczyto 122 osoby bezrobotne.

6. Zespot doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy wiaczyt si¢ do akcji -
wspotorganizowat i poprowadzit inicjatywy w ramach 10 edycji Ogolnopolskiego Tygodnia
Kariery Zawodowej pn.; ,,Ja na rynku pracy. Moje talenty i moje kompetencje”:

Ponadto doradcy zawodowi uczestniczyli w przedsigwzigciach organizowanych przez lokalne
instytucje oraz jednostki o§wiatowe:

e Mini Targi Pracy w Zespole Szkot Elektroniczno-Mechanicznych w Legnicy

e Mini Targi Pracy w Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Legnicy

e Spotkania z klasami maturalnymi na temat mozliwo$ci oferowanym osobom do 30 roku zycia
przez Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy

e W ramach zaproszenia wystosowanego przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w Legnicy
zespot pracownikow Urzedu Pracy uczestniczyl w przedsiewzigciu pn. ,,Dzien Osob
z Niepelnosprawnoscia. Siegnij po sukces” organizowanego w dniu 11 maja 2018 .

7. W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy jako partner przystapit do projektu realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 pod
nazwa ,,Aktywizacja osob niepelnosprawnych”. Liderem projektu jest Powiat Ztotoryjski, natomiast
partnerami: Miasto Legnica, Powiat Legnicki, Fundacja Ekonomii Spotecznej PROM ze Ztotoryi
i Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Swierzawie. Planowany okres realizacji projektu od 01.05.2018 r.
do 30.04.2020r.

W 2018 roku w ramach projektu skierowanych zostalo 11 oséb niepetnosprawnych poszukujacych
pracy na ,,Szkolenie z zakresu produkcji i zdobnictwa o0zdob choinkowych oraz poligrafii-stopien
| podstawowy”. Realizatorem szkolenia jest Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Swierzawie.

Projekt adresowany jest do min. 335 niepelnosprawnych mieszkancow powiatu ztotoryjskiego
i legnickiego oraz miasta Legnicy. Uczestnicy to osoby niezaradne zyciowo, nieaktywne zawodowo,
ubogie, z brakiem wyksztalcenia lub zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi. Osoby te
charakteryzuja si¢ problemami zdrowotnymi oraz deficytem kluczowych umiejgtnosci
psychospotecznych.

Celem projektu jest integracja osob zagrozonych, wielokrotnie wykluczonych spotecznie poprzez
poprawe i wzmocnienie ich kompetencji spotecznych oraz zdolnosci do zatrudnienia.



8. Wyjazdowe szkolenie prowadzone przez pracownika PUP dla dyrektoréw legnickich szkot
i placowek o$wiatowych w Karpaczu 18-19 pazdziernika 2018r. Przedstawiono zagadnienia dotyczace
wyksztalcenia 0sob zarejestrowanych, zawodow deficytowych i nadwyzkowych na legnickim rynku
pracy oraz mozliwo$ciach podnoszenia kwalifikacji w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

PLAN WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY NA 2019 ROK

Na aktywizacj¢ zawodowg bezrobotnych w roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy

w Legnicy decyzja Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej otrzymal kwote
9941 700,00 z1, z tego:

» 2617 300,00 zt w ramach algorytmu

» 3800 000,00 zt na realizacj¢ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

» 3524400,00 zt na realizacjc Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Dolnoslaskiego.
Okoto 48% srodkow przyznanych algorytmem zostanie przeznaczonych na uregulowanie zobowigzan
wynikajacych z umow zawartych w roku 2018. W ramach pozostatych 52% zaplanowano m.in.:
» organizacj¢ szkolen indywidualnych, szkolenia w klubie pracy oraz szkolenia grupowego ABC
dziatalnos$ci gospodarczej, dla osob, ktore otrzymaja $rodki z PUP na podjecie dzialalnosci,
» organizacje¢ prac spotecznie uzytecznych oraz rob6t publicznych,
» realizacje¢ programu specjalnego skierowanego do osob diugotrwale bezrobotnych Iub
zagrozonych bezrobociem diugotrwatym z ustalonym III profilem pomocy,
» realizacje Programu Aktywizacja i Integracja, skierowanego do osob z III profilem pomocy,
pobierajacych §wiadczenia z pomocy spoteczne;.

Tabela 21
Planowane wydatki na rok 2019 w ramach algorytmu
na pokrycie
Soee, || Zhrme | mEg:
w2018 r.
szkolenia 296 933,00 38 940,00 257 993,00
prace interwencyjne 498 852,00 261 900,00 236 952,00
roboty publiczne 906 163,00 342 150,00 564 013,00
prace spotecznie uzyteczne 224 200,00 11 130,00 213 070,00
staze 330 293,00 330 293,00 -
bon stazowy 7 936,00 7 936,00 -
bon szkoleniowy 20 000,00 70,00 19 930,00
bon zatrudnieniowy 54 795,00 54 795,00 -
(Z)sli:;ellqnad dzieckiem lub osobg 1.000,00 ) 1 000,00
badania lekarskie 500,00 - 500,00
dojazdy do pracy 500,00 - 500,00

29




doflnansowgnié wynagrodzenia 0sob 211 760,00 211 760,00 i

po 50 roku zycia

Dodatkowo:

warsztaty i prace spolecznie Uzyteczne 19 168,00 ) 19 168,00

w ramach PAI

program specjalny 45 200,00 - 45 200,00
RAZEM 2617 300,00 1258 974,00 1 358 326,00

zrodlo: dane PUP Legnica

W ramach PO WER i RPO realizowane b¢da formy wsparcia wskazane w ponizszych tabelach:

Tabela 22
PO WER - planowane wydatki i liczha 0sob
Formy aktywizacji Planowana kwota | Liczba oséb

szkolenia 326 600,00 92
bony szkoleniowe 84 000,00 21
staze 580 000,00 145
prace interwencyjne 75 400,00 13
jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnosci 1 562 000,00 71
gospodarczej

refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia | 902 000,00 41
stanowisk pracy

bony na zasiedlenie 270 000,00 36
RAZEM 3 800 000,00 419

Zrédto. dane PUP Legnica
Tabela 23
RPO — planowane wydatki i liczha 0sob
Formy aktywizacji Planowana kwota | Liczba oséb

szkolenia 200 000,00 40
staze 348 400,00 54
prace interwencyjne 116 000,00 20
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jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalno$ci 1760 000,00 80
gospodarczej

refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia |1 100 000,00 50
stanowisk pracy

RAZEM 3524 400,00 244

zrodlo: dane PUP Legnica

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy w dniu 27.12.2018 r. otrzymat decyzj¢ o ustaleniu limitu
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2019 rok w wysokosci 900 000,00 zt. Termin
naboru wnioskow pracodawcow ustalono od dnia 11 lutego do 15 lutego 2019 r. Minister wlasciwy
ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2019 r:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikoéw spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia

ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W roku 2019 urzedy pracy beda mialy rowniez mozliwo$¢ ubiegania si¢ o $rodki finansowe

rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych. Nabory na $rodki rezerwy
oglaszane bgda w trakcie roku przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (za wyjatkiem
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programow wymienionych w pkt 1-3, gdzie nabory prowadzone beda na biezaco). W roku 2019
planowane jest przeznaczenie srodkow na finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych w formie:
1) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi,

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2019 roku mialy
miejsce kleski zywiotowe,

programéw aktywizacji zawodowej cudzoziemcdw, w tym objetych ochrong migdzynarodowa,
programow aktywizacji zawodowej:

2)

3)
4)

a)
b)
c)

d)

1)

0sob dlugotrwale bezrobotnych,

bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej,

bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunow osob
niepetnosprawnych,

bezrobotnych niepelnosprawnych oraz bezrobotnych, ktorzy sprawowali opieke nad osobag
zalezna, w szczeg6lno$ci niepetnosprawna,

bezrobotnych powracajacych z zagranicy,

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,

bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,

bezrobotnych repatriantow,

bezrobotnych b¢dacych dtuznikami alimentacyjnymi,

bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych $wiadectwa dojrzatosci),
bezrobotnych majacych na celu likwidacje luki kompetencyjnej w zakresie §wiadczenia ushug
opiekunczych,

bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy,

m) innych programow, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku

pracy,

5) programow specjalnych,
6) projektow pilotazowych.
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