POWIATOWY URZAD PRACY W LEGNICY

ANALIZA EFEKTYWNOSCI I SKUTECZNOSCI SZKOLEN
ZA 2013 ROK

KWIECIEN 2014



Zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie

standardow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy, powiatowy urzad pracy dokonuje analizy skuteczno$ci i

efektywnosci szkolen, ustalajac w szczegdlnosci:

1.

Liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych
szkolenia.

Liczbe i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyrdznionych wedtug: kryterium statusu
w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy
szczegblnego ryzyka na rynku pracy.

Liczbe i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia.
Koszt ponownego zatrudnienia 0so6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do
liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Liczbe i odsetek osob, ktore zdaly sfinansowany egzamin lub uzyskaty sfinansowang licencj¢, ukonczyty
szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukonczyty dofinansowane studia podyplomowe w stosunku
do o0sdb, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu sfinansowanego egzaminu,
uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukonczeniu szkolenia sfinansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po

ukonczeniu dofinansowanych studiéw podyplomowych.

I. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych

szkolenia

W 2013 roku (01.01.2013 — 31.12.2013) Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy skierowat na szkolenia 319 0s6b.

W podanym okresie szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 307 0sob, co stanowi 96,24%.

LICZBA OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE Z WYNIKIEM
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I1. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych wedlug: kryterium
statusu w rozumieniu ustawy, pkci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania

i przynaleznosci do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy

1. Osoby przeszkolone wedlug kryterium statusu

Ogélem Status w rozumieniu ustawy
Bezrobotny Poszukujacy pracy
307 296 11
% 96,42 3,58

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM STATUSU
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W 2013 roku skierowano na szkolenie 11 osob poszukujacych pracy niepetnosprawnych nie

pozostajgcych w zatrudnieniu, wszystkie zakonczyty szkolenia w omawianym okresie.



2. Osoby przeszkolone wedlug plci

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM PLCI
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ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM PLCI
20,52%
OMezczyzni
B Kobiety

79,48%

W omawianym okresie sprawozdawczym przeszkolono 63 kobiety i 244 mezczyzn. Odsetek kobiet utrzymuje
si¢ na stalym poziomie ze wzgledu na skierowaniu szczegdlnie do nich wsparcia w ramach projektu ,,e-50-tki

na START” (szkolenie ,,ECDL Start”).

3. Osoby przeszkolone wedlug wieku

Ogélem Wiek (lata)
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
307 50 78 44 135
% 16,29 25,41 14,33 43,97
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W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowily osoby z
przedziatu wiekowego 45 i wigcej. Osoby bezrobotne we wskazanym wieku wykazuja wigksza chec
aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach. Ponadto w roku biezgcym w ramach projektu
,»Aktywni zawodowo 2008 na szkolenia kierowano w pierwszej kolejnosci osoby po 50 roku zycia, jako
0s0by w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, natomiast projekt konkursowy ,,e-50-tki na START” zostat
skierowany tylko do 0so6b po 50 roku zycia. Pozyskano takze dodatkowe $rodki z Rezerwy Ministra dla os6b
po 50 roku zycia.

4. Osoby przeszkolone wedtug poziomu wyksztalcenia




LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM
WYKSZTALCENIA
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W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowity o0soby
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym. Najmniejsze zainteresowanie szkoleniami wykazywaty
osoby z wyksztalceniem wyzszym i $rednim ogélnym. Obnizyt si¢ wskaznik oséb z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym.

12,05%

5. Osoby przeszkolone wedlug miejsca zamieszkania.

B Gimnazjalne i ponizej

o Miejsce zamieszkania
Ogdlem Miasto Wies
307 242 65
% 78,83 21,17
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W omawianym okresie sprawozdawczym wigkszo$¢ szkolonych pochodzita z miasta. 65 0sob (21,17%)

to osoby pochodzace z terendw wiejskich.

6. Osoby przeszkolone wedlug przynaleznosci do grupy oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Odo 25r.z. B dtugotrwale bezrobotni
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B bez kwalifikacji zawodowych O bez doswiadczenia zawodowego
B bez wyksztatcenia $redniego O samotnie wychowujgcy dziecko
B po odbyciu kary pozbawienia wolnosci @ niepetnosprawni
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Zdecydowanie najwigksza grupg osob przeszkolonych stanowily osoby bezrobotne bez wyksztatcenia

$redniego, najmniejsza - kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podje¢ty zatrudnienia i osoby samotnie
7



wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 r. zycia oraz 0soby po odbywaniu kary pozbawienia wolnoS$ci.

Jedna czwarta szkolonych to osoby dlugotrwale bezrobotne a ponad jedna trzecia - po 50 roku zycia.

I11. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolenia

LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE W
TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY PO
ZAKONCZENIU SZKOLENIA
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osoby, ktére zakonczyly szkolenie z osoby, ktére podjely zatrudnienie po
wynikiem pozytywnym szkoleniu

W 2013 roku szkolenia ukonczyto 307 0sob. Z tego prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w
trakcie szkolenia oraz w ciggu 3 miesigcy po zakonczeniu kazdego szkolenia podjeto 169 0sob, co stanowi
55%.

IVV. Koszt ponownego zatrudnienia os6b bezrobotnych

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw

szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w ciagu 3 miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia.

W 2013 roku koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych wynidst rednio 4.541,24 z1.

V. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby 0sob biorgcych

udzial w szkoleniach.

W 2013 roku taczny koszt szkolen wyniost 753.845,55 zt. Przeszkolono tacznie 307 0sob. Przecietny
koszt przeszkolenia 1 osoby wyniost 2.455,52 zi.

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia wyniost 19,36 zl.

V1. Liczba i odsetek oséb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie finansowane z
pozyczKi szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do oséb, ktore otrzymaly

wsparcie w tej formie.



W 2013 r. 2 osobom sfinansowano koszty egzaminu lub uzyskania licencji, obie osoby zdaty pozytywnie

egzamin.

Nie udzielano pozyczek szkoleniowych.

3 osobom sfinansowano koszty studiow podyplomowych. Studia kontynuowane sa w roku nastepnym..

VII. Liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu
licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow
podyplomowych.
W 2013 r. 2 osoby, ktorym sfinansowano koszt egzamindéw lub uzyskania licencji, podjety zatrudnienie
(100%)
Liczba osob | Liczba oséb Liczba Odsetek Liczba Odsetek
bezrobotnych | bezrobotny 0sob 0sob 0sob 0s6b
Lp. Nazwa egzaminu ktorym ch ktére ktore zdaly zatrudnionych w
sfinansowano zdaly sfinansowany egzamin okresie 3 miesi¢cy po
koszty egzamin w stosunku do osob, zdaniu
egzamin ktore otrzymaly sfinansowanego
wsparcie w tej formie egzaminu
1. | Spawanie stali 1 1 1 100% 1 100%
niestopowych elektroda
topliwa w ostonie gazow
MAG
2. | Spawanie MAG 1-135 1 1 1 100% 1 100%
MAG 8-135, TIG 8-141,
spawanie gazowe
Nie udzielano pozyczek szkoleniowych.
W omawianym okresie udzielano wsparcia w formie finansowania kosztow studiow podyplomowych 3
osobom bezrobotnym. Jedna podj¢ta zatrudnienie w trakcie studiow.
Nazwa kierunku Liczba oséb Liczba oséb Liczba Odsetek Liczba oséb Odsetek
studiow bezrobotnych bezrobotnych 0s6b 0s6b 0s6b
podyplomowych ktérym ktdre ukonczyty ktére ukonczyty zatrudnionych w trakcie oraz w
finansowano studia dofinansowane studia okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu
koszty studiéw podyplomowe podyplomowe w stosunku studiéw podyplomowych
podyplomowych do oséb, ktére otrzymaty
wsparcie w tej formie
Bezpieczenstwo i 1 0 0 0% 1 100%
higiena pracy
Gospodarka 1 0 0 0% 0 0%
Nieruchomosciami.
Zarzadzanie i
utrzymanie.
Oligofrenopedagogika 1 0 0 0% 0 0%
RAZEM: 3 0 0 0% 1 33%
Sporzadzita:

Anna P¢kala — Specjalista ds. rozwoju zawodowego



