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Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy, powiatowy urzad

pracy dokonuje analizy skuteczno$ci i efektywnos$ci organizacji szkolen, uwzgledniajgc nastepujgce wskazniki:

1.

Liczbe i odsetek oséb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych
szkolenia.

Liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug: kryterium
statusu w rozumieniu ustawy, pfci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do
grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu.
Koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéow szkolen
do liczby 0séb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukornczeniu szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Liczbe i odsetek oséb, ktére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie sfinansowane z pozyczki
szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktore otrzymaty wsparcie w tej
formie.

Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu
licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukoriczeniu studidow

podyplomowych.

l. Liczba i odsetek osob, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych

szkolenia

W 2014 roku (01.01.2014 — 31.12.2014) Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy (facznie z Filia w Chojnowie)

skierowat na szkolenia 276 oséb (z tego 270 ukonczyto szkolenie a 6 0oséb kontynuuje szkolenie w roku 2015).

taczna liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym w 2014 roku wyniosta 277 (z tego 9

0s0b skierowanych w roku 2013). 2 osoby nie ukoriczyty szkolenia. Do liczby oséb rozpoczynajgcych szkolenie

dodano osoby przechodzace z roku poprzedniego (9) i odjeto osoby kontynuujgce szkolenie w roku kolejnym (6).

Odsetek osob, ktére ukonczyty szkolenie w stosunku do rozpoczynajacych wynidst 99,30%.

LICZBA OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE Z WYNIKIEM
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I1. Liczbe i odsetek osdb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych wedtug: kryterium
statusu w rozumieniu ustawy, pfci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci

do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

1. Osoby przeszkolone wedtug kryterium statusu

Osétem Status w rozumieniu ustawy
g Bezrobotny Poszukujacy pracy
277 266 11
% 96,03 3,97

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM STATUSU
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ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM STATUSU

3,97%

OBezrobotni
B Poszukujacy pracy

96,03%

W 2014 skierowano na szkolenie 10 oséb poszukujgcych pracy niepetnosprawnych nie
pozostajgcych w zatrudnieniu (w ramach srodkéw PFRON), 1 osobe pracujgcg w okresie wypowiedzenia.
Odsetek osdb poszukujgcych pracy w pordwnaniu do lat ubiegtych nie zmienit sie znacznie i wynosit od

2,52 w roku 2012 do 4,05 w roku 2011.



2. Osoby przeszkolone wedtug pfci

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM PLCI
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ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM PLCI

24,19%

OMezczyzni
B Kobiety

75,81%

W omawianym okresie sprawozdawczym przeszkolono 67 kobiet i 210 mezczyzn. Odsetek kobiet
uczestniczacych w szkoleniach wzrést w poréwnaniu z rokiem ubiegtym (z 20,52% do 24,19%). Wynika to z faktu,
iz w ramach projektu konkursowego Poddz. 9.6.2 ,e-50-tki na START”, skierowanego gtdownie do kobiet,
przeszkolono 32 kobiety. To wysoki wskaznik uczestnictwa kobiet w szkoleniach w poréwnaniu do liczby kobiet

zarejestrowanych wedtug stanu na koniec grudnia 2014r.- kobiety stanowity 51,38% zarejestrowanych.

3. Osoby przeszkolone wedtug wieku

Ogotem Wiek (lata)
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
277 55 70 50 102
% 19,86 25,27 18,05 36,82




LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM WIEKU
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W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowity
osoby z przedziatu wiekowego 45 i wiecej. 80 oséb z tego przedziatu to osoby w wieku +50. Jako
grupa w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, osoby te sg objete dziataniami aktywizacyjnymi
w szerokim zakresie. W roku 2014 w ramach projektéw systemowych ,Aktywni zawodowo 2008”
i ,Aktywni na rynku pracy” na szkolenia kierowano w pierwszej kolejnosci osoby po 50 roku zycia,
jako osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, natomiast projekt konkursowy ,e-50-tki na
START” byt skierowany tylko do oséb po 50 roku zycia. Urzad pozyskat takze dodatkowe S$rodki

rezerwy Ministra dla oséb po 50 roku zycia.

4. Osoby przeszkolone wedtuq poziomu wyksztatcenia
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W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe sposrdd oséb przeszkolonych
stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz zasadniczym
zawodowym. Najmniejsze zainteresowanie szkoleniami wykazywaty osoby z wyksztatceniem

wyzszym isrednim ogdlnym. W pordéwnaniu do roku ubiegtego nieznacznie spadta ilos¢ oséb

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM WYKSZTALCENIA
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ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDtUG KRYTERIUM WYKSZTALCENIA
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z wyksztatceniem gimnazjalnym (z 21,51% do 17,68%) a wzrosta z wyzszym (z 9,44% do 13%).

5. Osoby przeszkolone wedtug miejsca zamieszkania.

Miejsce zamieszkania

Sesien Miasto Wies
277 225 52
% 81,23 18,77




LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM MIEJSCA
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ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM MIEJSCA

18,77%
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W omawianym okresie sprawozdawczym wiekszos¢ szkolonych pochodzita z miasta. 52

osoby (18,77%) to osoby pochodzgce z terendw wiejskich. Z poréwnania tych danych do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania na koniec 2014 roku (miasto

— 73%, zamieszkali na wsi — 27%) wynika, ze osoby zamieszkujgce tereny wiejskie rzadziej wykazuja

che¢ uczestnictwa w szkoleniach. Porownujgc ten stan do 2013 roku nastgpit nieznaczny spadek

odsetka oséb spoza miasta uczestniczgcych w szkoleniach (z 21,17% do 18,77%).

6. Osoby przeszkolone wedtug przynaleznosci do grupy osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
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LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY 0SOB
BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
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W po odbyciu kary pozbawienia wolnosci @ niepetnosprawni

Zdecydowanie najwiekszg grupe oséb przeszkolonych stanowity osoby bezrobotne bez
wyksztatcenia sredniego (ponad 40% szkolonych)oraz osoby po 50 roku zycia (prawie 30%). Co czwarty
szkolony to osoba dtugotrwale bezrobotna. Podobnie ksztattowata sie struktura oséb bezrobotnych na
koniec 2014 roku. Najwiekszy odsetek to osoby bez wyksztatcenia sredniego (60%) i dtugotrwale
bezrobotne (58%). Ponad 33% to osoby po 50 roku zycia. Korzystnie wypadt wskaznik dotyczacy
szkolenia o0séb niepetnosprawnych, ktéry wyniést prawie 16% podczas gdy udziat liczby

niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit w grudniu 2014 r. 9,2%.

Ill. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia

LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE W TRAKCIE
SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY PO ZAKONCZENIU
SZKOLENIA
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osoby, ktére zakonczyly szkolenie z wynikiem osoby, ktore podjety zatrudnienie po
pozytywnym szkoleniu

W 2014 roku szkolenia ukoniczyto 277 oséb. Z tego prace zarobkowg lub dziatalnos$é gospodarcza

w trakcie szkolenia oraz w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu szkolenia podjeto 177 osdéb, co stanowi 64 %.

IV. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby 0sdéb biorgcych

udziat w szkoleniach.




VI.

ViL.

W 2014 roku taczny koszt szkolen finansowanych zaréwno ze srodkéw Funduszu Pracy, srodkéw unijnych
oraz Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wynidést 892.665,81 zt.
Przeszkolono 277 osdb. Przecietny koszt przeszkolenia 1 osoby wyniést 3.222,62 zt.

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia wynidst 22,43 zt.

V. Koszt ponownego zatrudnienia oséb bezrobotnych

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéow

szkolen do liczby osdb zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia.

W 2014 roku taczny koszt szkoled wynidst 892.665,81 zt. Zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od ukoniczenia

szkolenia podjeto 177 oséb. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych wynidst 5.043,30 zt.

Liczba i odsetek osdéb, ktdre zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie finansowane z pozyczki
szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do oséb, ktore otrzymaty wsparcie w tej

formie.

W 2014 r. 5 osobom sfinansowano koszty egzaminu lub uzyskania licencji 4 osoby zdaty egzamin (80%).
Nie udzielano pozyczek szkoleniowych.
Nie udzielano nowego wsparcia w formie sfinansowania studiéw podyplomowych, studia ukonczyty 3

osoby, ktére rozpoczety studia w 2013 roku.

Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu
licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw
podyplomowych.

W 2014r. 3 osoby, ktérym sfinansowano koszt egzamindw lub uzyskania licencji, podjety zatrudnienie

(66,7%).
Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb | Odsetek | Liczba Odsetek
bezrobotnych bezrobotnych 0s6b osob os6b
Lp. ktérym ktore zdaty ktoére zdaty zatrudnionych w
Nazwa egzaminu sfinansowano egzamin sfinansowany egzamin okresie 3 miesiecy
koszty egzamin w stosunku do osdb, po zdaniu
ktdre otrzymaty sfinansowanego
wsparcie w tej formie egzaminu
1. Egzamin kwalifikacyjny 2 2 2 100% 2 100%
Grupy 1 - elektrycznej
2. | Swiadectwo kwalifikacji 1 1 1 100% 0 0%
E - eksploatacja
urzadzen gazowych
3. Certyfikat Kompetenciji 1 1 1 100% 1 100%
Zawodowych w
Drogowym Transporcie
Rzeczy
4, Uprawnienie zawodowe 1 0 0 0% 0 0%
w zakresie szacowania
nieruchomosci
RAZEM: 5 4 4 80% 3 60%




Nie udzielano pozyczek szkoleniowych.

W omawianym okresie nie udzielano nowego wsparcia w formie finansowania kosztéw studidow

podyplomowych. Studia zakoniczyty 3 osoby, ktédrym finansowano koszt studiéw podyplomowych w roku

2013. Wszystkie osoby podjety zatrudnienie.

Liczba oséb Liczba Odsetek Liczba oséb Odsetek
Nazwa kierunku bezrobotnych Liczba oséb 0s0b 0s0b 0s0b
studiow ktérym bezrobotnych ktére ukonczyty zatrudnionych w trakcie oraz w
podyplomowych finansowano koszty ktére dofinansowane studia okresie 3 miesiecy po ukorczeniu
studiéw ukonczyty podyplomowe w stosunku studiéw podyplomowych
podyplomowych studia do oséb, ktére otrzymaty
(umowy z roku podyplomowe wsparcie w tej formie
2013)
Bezpieczenstwo i 1 1 1 100% 1 100%
higiena pracy
Gospodarka 1 1 1 100% 1 100%
Nieruchomosciami.
Zarzadzanie i
utrzymanie.
Oligofrenopedagogika 1 1 1 100% 1 100%
RAZEM: 3 3 100% 3 100%

Sporzadzita:

Anna Pekala — Specjalista ds. rozwoju zawodowego

z up. Starosty

Halina Makuch

Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy
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