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Zgodnie z § 83 Rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddidwrzénia 2010

r. w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenigpgaubliczne stby zatrudnienia ustug rynku

pracy, powiatowy urm pracy dokonujeanalizy skuteczndci i efektywnosci szkolei, ustalagc

w szczegolngci:

1.

Liczbe i odsetek osbb, ktore ukozyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunkol d
rozpoczynajcych szkolenia.

Liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdélnycegeaiach wyranionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wiekppziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynateosci do grupy szczegodlnego ryzyka na rynku pracy.

Liczbe i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkoleniazowv okresie 3 miesty po
ukonczeniu szkolenia.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonyiczpy jako stosunek poniesionych
kosztow szkolg do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miegipo ukdiczeniu szkolenia.
Przecétny koszt szkolenia i przegny koszt osobogodziny szkolenia.

Liczbe i odsetek 0sdb, ktére zdaty sfinansowany egzauobirukyskaty sfinansowanicencg,
ukonczyly szkolenie sfinansowane zzyozki szkoleniowej, ukaczyly dofinansowane studia
podyplomowe w stosunku do oséb, ktore otrzymaltyansig w tej formie.

Liczbe i odsetek o0sb6b zatrudnionych w trakcie lub w olee83 miestcy po zdaniu
sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanegndji, ukaczeniu szkolenia
sfinansowanego z pgczki szkoleniowej oraz po ukozeniu dofinansowanych studiow

podyplomowych.

l. Liczba i odsetek oséb, ktore ukéczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynapcych szkolenia

W 2010 roku (01.01.2010 — 31.12.2010) PowiatowyadrPracy w Legnicy skierowat na

szkolenia663 osoby. W podanym okresie szkolenia z wynikiem ppayym ukaczyto 672 osoby

(w tym 13 0s0b, ktére rozpogy szkolenie w roku poprzednim), co standi,40%.

LICZBA OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE Z WYNIKIEM
POZYTYWNYM, W STOSUNKU DO ROZPOCZYNAJACYCH
SZKOLENIA

663 672

osoby rozpoczynaj ace szkolenie osoby, ktére uko nAczyty szkolenie z
wynikiem pozytywnym



. Liczb ¢ i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdélnych &goriach wyraznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku,poziomu wyksztatcenia, miejsca

zamieszkania i przynalénosci do grupy szczego6lnego ryzyka na rynku pracy

1. Osoby przeszkolone wedtug kryterium statusu

. Status w rozumieniu ustawy
Ogotem :
g Bezrobotny Poszukujacy pracy
672 657 15
% 97,77 2,23
LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM STATUSU
800
600-/
O Bezrobotni
4001 B Poszukujacy pracy
200+
0.

ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM STATUSU

2,23%

O Bezrobotni
B Poszukujacy pracy

97,77%

W roku 2010 przeszkolono 15 o0s6b poszagygh pracy, w tym 9 o0séb
niepetnosprawnych nie pozostaych w zatrudnieniu, 2 osoby pragtg po 45 rokuycia i 4

osoby z rent szkoleniow.



2. Osoby przeszkolone wedtug ptci

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM PLCI

O Mezczyzni
B Kobiety

ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM PLCI

34,67%

65,27%

OMezczyzni
B Kobiety

W omawianym okresie sprawozdawczym przeszkolor®oka®iety i 439 mzczyzn.




3. Osoby przeszkolone wedtug wieku

Ogotem Wiek (lata)
18-24 25-34 35-44 45 i wigcej
672 140 201 134 197
% 20,83 29,91 19,94 29,32
LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM WIEKU
2501
57
200 @18-24
150+ W 25-34
1001 035-44
045 i wiecej
501
O.

ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM WIEKU

20,83%
29,32% 0370

19.94% 29.91%

W omawianym okresie sprawozdawczym najlicznigjsgupe przeszkolonych stanowity
osoby z przedziatu wiekowego 25-34 oraz 45 ¢osj. Osoby bezrobotne we wskazanym wieku

wykazup wieksz che¢ aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkgiach. Ponadto w roku

018-24
W 25-34
035-44
045 i wiecej

biezacym zwickszonosrodki na aktywizag zawodowy osOb w wieku 45 lat i witej oraz osdéb

ponizej 30 rokuzycia (dodatkowerodki Funduszu Pracy w ramach programu +45/50)i.-30



4. Osoby przeszkolone wedlug poziomu wyksztalcenia

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM
WYKSZTALCENIA

OWyzsze

B Srednie

0O Zasadnicze zawodowe
O Gimnazjalne i ponizej

ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM
WYKSZTALCENIA

19,65% 10,71%

OWyzsze

B Srednie

O Zasadnicze zawodowe
41,22% O Gimnazjalne i ponizej

28,42%

W omawianym okresie sprawozdawczym najlicznigjgzup; przeszkolonych stanowity
osoby z wyksztatceniegrednim (gtéwnie policealnymsrednim zawodowym — 225 oséb, co stanowi
33,48%). Najmniejsze zainteresowanie szkoleniankazywaty osoby z wyksztatceniem aszym.



5. Osoby przeszkolone wedlug miejsca zamieszkania.

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM MIEJSCA
ZAMIESZKANIA

O Miasto
BWies
ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM MIEJSCA
ZAMIESZKANIA
19,94%
O Miasto
BWies

80,06%

W omawianym okresie sprawozdawczym zdecydowangszti¢ szkolonych pochodzita
z miasta. Tylko 71 os6b (19,94%) to osoby pochoezz terendéw wiejskich. Pomimo stosowania
zwrotu kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania dzgjsta odbywania szkolenia i powrotu§rad tej
kategorii 0s6b bezrobotnych zainteresowanie szkmteirjest zdecydowanie mniejsze.



6. Osoby przeszkolone wedtug przydalaci do grupy oséb #gcych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy
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672 154 143 27 113 59 151 323 48 19 51
% 22,92 | 21,28 4,02 16,82 8,78 22,47 | 48,07 7,14 2,83 7,59
LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY OSOB
BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
350 323
300
250
200
150 113
100 48 51
50
0
Odo 25r.z. B dtugotrwale bezrobotni
O kobiety po urodzeniu dziecka Opowyzej 50 r.z.
B bez kwalifikacji zawodowych Obez doswiadczenia zawodowego
B bez wyksztatcenia $redniego Osamotnie wychowujacy dziecko
B po odbyciu kary pozbawienia wolnosci E niepetnosprawni
ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDEUG PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY
OSOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
60,00%
48,07%
50,00% -
40,00%
30,00% 22,9295 28% ) 77479
20,00% 16,82%
8,78% o
0,00%
Odo 25r.z. B diugotrwale bezrobotni O kobiety po urodzeniu dziecka
Opowyzej 50 r.z. B bez kwalifikacji zawodowych Obez doswiadczenia zawodowego
B bez wyksztatcenia $redniego O samotnie wychowujgcy dziecko M po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
E niepetnosprawni

Zdecydowanie najwksz grupz 0sOb przeszkolonych stanowity osoby bezrobotne bez
wyksztatcenigredniego, najmniejsz- osoby po odbyciu kary pozbawienia waldio kobiety, ktore po
urodzeniu dziecka nie padly zatrudnienia. Jednpiata szkolonych stanowity osoby do 25 rokycia i

bez ddwiadczenia zawodowego (zapewne wekgizasci przypadkow te dwie kategorie nakladaty sa
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siebie). Osoby do dtugotrwale bezrobotne (pozestajw rejestrze 0s6b bezrobotnych pogjy12
mieskcy) stanowity 21,28% szkolonych.

. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkoknia oraz w okresie 3 miegcy po ukaiczeniu

szkolenia

LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE W
TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY PO
ZAKONCZENIU SZKOLENIA

700 672

600 -

500 A

400 -
300 - 236
200

100
osoby, ktore zako hczyly szkolenie z osoby, ktore podj ety zatrudnienie po

wynikiem pozytywnym szkoleniu

W 2010 roku szkolenia ukezyto 672 osoby. Z tego praczarobkowy lub dziatalng¢
gospodarcz w trakcie szkolenia oraz wagju 3 miesicy po zakaéczeniu kadego szkolenia poelp
2380s0b, co stanovd5,42%.

IV. Koszt ponownego zatrudnienia oséb bezrobotnych

Koszt ponownego zatrudnienia 0sOb przeszkolonychliczony jest jako _stosunek

poniesionych kosztow szkdledo liczby oséb zatrudnionych wagu 3 miesicy od dnia ukéczenia

szkolenia.

W 2010 roku 4czny koszt szkokewynidst1.152.482,18 ziZatrudnienie w cigu 3 miesicy
od ukaiczenia szkolenia pogp 238 0sOb. Koszt ponownego zatrudnienia osoOb sgkazdonych
wyniéstsrednio4.842,36 zt.



V. Przecktny koszt szkolenia i przeaggtny koszt osobogodziny szkolenia

Przecigtny koszt szkolenialiczony jest jako_stosunek poniesionych kosztowoksh do

liczby 0s6b biogcych udziat w szkoleniach.

Wedtug art. 2, ust. 1, pkt 12 ustawy o promocjiradnienia i instytucjach rynku pracy
kosztem szkolenia jest:

* nalencsé przystugugca instytucii szkoleniowej

e koszt ubezpieczenia od ngsstw nieszcgliwych wypadkéw w przypadku oséb
nieposiadajcych prawa do stypendium

e koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbyst poza miejscem
zamieszkania, tale koszty zakwaterowania i iwywienia

e koszty bada lekarskich i psychologicznych

e koszty egzamindw.

W 2010 roku 4czny koszt szkokewynidst1.152.482,18 ziPrzeszkolonoakcznie 672 osoby.
Przecétny koszt przeszkolenia 1 osoby wynidsf15 zi
Przecigtny koszt osobogodziny szkoleniavyniost16,48 zi.

VI. Liczba i odsetek osob, ktére zdaty egzamin, uzyskalicencje, ukonczyty szkolenie
finansowane z payczki szkoleniowej lub ukaiczyly studia podyplomowe w stosunku

do os6b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.

W roku 2010 z finansowania kosztow egzaminéw skstety 4 osoby, wszystkie zdaty
egzamin z wynikiem pozytywnym.

Nie udzielano payczek szkoleniowych.

Ze wsparcia w formie sfinansowania studiéw podypmaiych korzystato 38 osob.

Studia podyplomowe z wynikiem pozytywnym ulkayto w tym czasie 14 o0soOb, ktérym
udzielono tej formy wsparcia w latach ubiegly@Ziadna z 0séb nie przerwata studiéw i nie uzyskata
oceny negatywnejOdsetek oséb, ktére ukozyly studia w okresie sprawozdawczym wyniost
36,84%.

VII. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub wokresie 3 miesgcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, uk@czeniu szkolenia finansowanego z pgczki

szkoleniowej oraz po ukd@czeniu studiéw podyplomowych.

W roku 2010 r. 2 osoby z 4 petj zatrudnienie po zdaniu sfinansowanego przez Riowiy

Urzad Pracy w Legnicy egzaminu, co stanowi 50%.
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Liczba oso6b Liczba oso6b Liczba | Odsetek | Liczba Odsetek
bezrobotnych bezrobotnych 0s6b 0sob 0s06b 0s6b
Lp. ktorym ktére zdaly ktére zdaty zatrudnionych w
Nazwa egzaminu sfinansowano egzamin sfinansowany okresie 3 miesgcy po
koszty egzamin egzamin w stosunku zdaniu
do o0s6b, ktore sfinansowanego
otrzymatly wsparcie egzaminu
w tej formie
1. | Egzamin 1 1 1 100% 0 0
kwalifikacyjny grupy
| - elektrycznej
2. | Egzamin na 1 1 1 100% 1 100%
uprawnienia
przewodnika
turystycznego
gorskiego-sudeckiego
3. | Licencja pracownika 1 1 1 100% 1 100%
ochrony fizycznej
4. | Egzamin 1 1 1 100% 0 0
kwalifikacyjny grupy
Il - cieplnej

W omawianym okresie studia podyplomowe z wynikieazygywnym ukaczyto 14 oséb.

Zatrudnienie lub dziatalr$é gospodarczw trakcie oraz w okresie 3 miesy po ukdiczeniu studiow

podyplomowych rozpoeto 10 osbb, co stanowi 71,43%.

Liczba os6b Liczba os6b | Liczba | Odsetek | Liczba Odsetek
bezrobotnych | bezrobotnych| o0s6b 0s6b 0s6b 0s6b
ktorym ktore ktore ukaiczyty zatrudnionych w trakcie
Nazwa kierunku studiow finansowano ukonczyty dofinansowane studi oraz w okresie 3
podyplomowych koszty studiow studia podyplomowe w | mieskcy po ukdiczeniu
podyplomowych| podyplomowe| stosunku do osdb, studiow
ktére otrzymaty podyplomowych
wsparcie w tej formie|
Certyfikacja i Audyt Energetyczny 3 3 3 100% 3 100%
(2009/10)
Zarzmdzanie BezpiecZstwem i 1 1 1 100% 1 100%
Higiena Pracy (2009/10, 2010/11)
Terapia pedagogiczna (2009/10) 1 1 1 100 0 0
Pedagogika Opielicza i 1 1 1 100% 0 0
Przedszkolna 2008/10)
Logopedia (2009/11) 1 0 0 0 1 100%
Zywienie cztowieka w profilaktyce 1 0 0 0 0 0
zdrowotnej (2009/10)
Controlling i Rachunkowg 1 1 1 100% 0 0
Zarzadcza (2009/10)
Terapia zajciowa (2009/11) 1 0 0 0 0 0
Zarzdzanie projektem i ewaluacj3 1 1 1 100% 0 0
(2009/10)
Handel zagraniczny (2009/10) 1 1 1 1009 1 1009
Nauczyciel edukacji 2 1 1 100% 1 100%
wczesnoszkolnej (2009/10,
2009/11)
Inwestycje finansowe i rynki 1 1 1 100% 0 0
kapitatlowe (2009/10)
Przygotowanie pedagogiczne 2 0 0 0 0 0
(2009/10)
Edukacja elementarna — ksztatcenie 1 0 0 0 0 0
zintegrowane i wychowanie
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przedszkolne (2009/10)

Akademia reklamy (2009/10) 100% 100%
Logistyka w biznesie (2009/10) 1009 100%
Rozréd zwierzt (2007/10) 1 1 1 100% 100%
Edukacja wczesnoszkolna z tetap 1 0 0 0 1 100%
pedagogicza (2009/11)

Przygotowanie pedagogiczne 2 0 0 0 1 0
(2010/11, 2010/12)

Zarzadzanie BezpiecZstwem i 2 0 0 0 0 0
Higiema Pracy (2010/11)

Nauczyciel edukaciji 1 0 0 0 0 0
wczesnoszkolnej (2009/11)

Kwalifikacyjne studia w zakresie 1 0 0 0 0 0
przygotowania pedagogicznego

(2010/11)

Audyt wewretrzny, nadzor i 1 0 0 0 1 100%
kontrola zargdcza(2010/11)

Rachunkowé¢ i Podatki (2010/11) 1 0 0 0 0 0
Wiedza o kosmetykach i chemia 1 0 0 0 0 0
kosmetyczna (2010/11)

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w 1 0 0 0 1 100%
Nowoczesnej Firmie(2010/11)

Edukacja Przedszkolna i 3 0 0 0 1 100%
Wczesnoszkolna (2010/12)

Skuteczny Menedkr Nowoczesnej 1 0 0 0 1 100%
Firmy (2010/11)

Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim i 1 0 0 0 0 0
Spotecznym (2010/11)

Kryminalistyczna Rekonstrukcja 1 0 0 0 0 0
Wypadkdéw Drogowych (2010/11)

RAZEM: 38 14 14 36,84% 16 42,11%

Sporadzita:

Anna Rkala — Samodzielny specjalista ds. rozwoju zawodpwe
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