POWIATOWY URZAD PRACY W LEGNICY

ANALIZA EFEKTYWNOSCI I SKUTECZNOSCI SZKOLEN
ZA 2012 ROK

LEGNICA, 02 KWIETNIA 2013



Zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010

r. w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ushug rynku

pracy, powiatowy urzad pracy dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen, ustalajac

W szczegodlnosci:

1.

Liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.

Liczbg 1 odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegodlnych kategoriach wyrdznionych wedlug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy.

Liczbe i odsetek o0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po
ukonczeniu szkolenia.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia.
Przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia.

Liczbe i odsetek osob, ktore zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaty sfinansowana licencje,
ukonczyly szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukonczyty dofinansowane studia
podyplomowe w stosunku do 0sob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.

Liczbe i odsetek o0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukonczeniu szkolenia
sfinansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu dofinansowanych studiow

podyplomowych.

I. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajacych szkolenia

W 2012 roku (01.01.2012 — 31.12.2012) Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy skierowat na

szkolenia 458 osob. W podanym okresie szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 449 o0sob, co
stanowi 98,03%o.

LICZBA OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE Z WYNIKIEM
POZYTYWNYM, W STOSUNKU DO ROZPOCZYNAJACYCH
SZKOLENIA
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osoby rozpoczynajace szkolenie osoby, ktére ukonczylty szkolenie z
wynikiem pozytywnym



I1. Liczbe i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegdélnych kategoriach wyroéznionych wedlug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca

zamieszkania i przynaleznos$ci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy

1. Osoby przeszkolone wedlug kryterium statusu

Ogdlem Status w rozumieniu ustawy
Bezrobotny Poszukujacy pracy
449 432 17
% 96,21 3,79

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM STATUSU
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ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM STATUSU

3,79%

OBezrobotni
B Poszukujacy pracy

96,21%

W 2012 skierowano na szkolenie 17 osob poszukujacych pracy niepetnosprawnych nie
pozostajacych w zatrudnieniu (ze srodkow PFRON), 17 ukonczyto szkolenie w okresie

sprawozdawczym.




2. Osoby przeszkolone wedlug plci

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM PLCI

OMezczyzni
B Kobiety

ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM PLCI

20,94%

79,06%

OMezczyzni
B Kobiety

W omawianym okresie sprawozdawczym przeszkolono 94 kobiety i 355 mezczyzn.




3. Osoby przeszkolone wedlug wieku

Ogélem Wiek (lata)
18-24 25-34 35-44 45 i wigcej
449 93 130 81 145
% 20,71 28,95 18,04 32,30
LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM WIEKU
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ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM WIEKU

20,71%
32,30%
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18,04%

b18-24
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W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupg przeszkolonych stanowity

osoby z przedziatu wieckowego 45 i wigcej. Osoby bezrobotne we wskazanym wieku wykazuja

wigksza che¢ aktywizacji 1 rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach. Ponadto w roku biezacym

w ramach projektu ,,Aktywni zawodowo 2008 na szkolenia kierowano w pierwszej kolejnosci osoby

po 50 roku zycia, jako osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, natomiast od 01.09.2012 r.

rozpoczgto realizacje projektu ,,e-50-tki na START” skierowanego wytacznie do oséb po 50 roku

zycia.



4. Osoby przeszkolone wedlug poziomu wyksztalcenia

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM
WYKSZTALCENIA

OWyzsze

150
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O Srednie ogdlnoksztatcace

100

50 0O Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM

WYKSZTALCENIA
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0O Zasadnicze zawodowe

0,
32,53% 12,02% B Gimnazjalne i ponizej

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupg przeszkolonych stanowity
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Duza grupg (po 24,05%) stanowity tez osoby z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym. Najmniejsze zainteresowanie szkoleniami wykazywaly 0soby z wyksztalceniem

wyzszym i §rednim ogdlnym.



5. Osoby przeszkolone wedlug miejsca zamieszkania.

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM MIEJSCA
ZAMIESZKANIA

O Miasto
BWies
ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM MIEJSCA
ZAMIESZKANIA
20,27%
O Miasto
B Wies

79,73%

W omawianym okresie sprawozdawczym wigkszos¢ szkolonych pochodzita z miasta. 91 0s6b
(20,27%) to osoby pochodzace z terenow wiejskich. W pierwszym potroczu nie finansowano zwrotu
kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia i powrotu, dlatego tez

wsrdd tej kategorii 0sob bezrobotnych zainteresowanie szkoleniami byto zdecydowanie mniejsze.



6. Osoby przeszkolone wedlug przynaleinosci do grupy osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy
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LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY 0SOB
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Odo 25r.z.
Okobiety po urodzeniu dziecka
W bez kwalifikacji zawodowych

B bez wyksztatcenia $redniego

M po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

B dtugotrwale bezrobotni

Opowyzej 50 r.z.

Obez doswiadczenia zawodowego

Osamotnie wychowujacy dziecko

E niepetnosprawni

ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY | PRZYNALEZNOSCI DO GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA NA RYNKU

PRACY
60,00% 54.79%
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Odo 25r.z. B dtugotrwale bezrobotni Okobiety po urodzeniu dziecka
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B bez wyksztatcenia Sredniego

W bez kwalifikacji zawodowych

E niepetnosprawni

Osamotnie wychowujacy dziecko

Obez doswiadczenia zawodowego

M po odbyciu kary pozbawienia wolnosci




Zdecydowanie najwigksza grupe osob przeszkolonych stanowily osoby bezrobotne bez
wyksztatcenia sredniego, najmniejsza - osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci i kobiety, ktore po
urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia a takze osoby bez kwalifikacji zawodowych. Jedna czwarta

szkolonych stanowily osoby po 50 roku zycia dtugotrwale bezrobotni oraz osoby bez do§wiadczenia.

I11. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

szkolenia

LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE W
TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY PO
ZAKONCZENIU SZKOLENIA

500 449
450 A
400 A
350 -
300 -
250 -
200 -
150
100

50

osoby, ktére zakonczyly szkolenie z osoby, ktére podjety zatrudnienie po
wynikiem pozytywnym szkoleniu

W 2012 roku szkolenia ukonczyto 449 o0sob. Z tego pracg zarobkowa lub dziatalno$é
gospodarcza w trakcie szkolenia oraz w ciagu 3 miesigcy po zakonczeniu kazdego szkolenia podjeto
222 osoby, co stanowi 49,4% .

1V. Koszt ponownego zatrudnienia os6b bezrobotnych

Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych liczony jest jako stosunek

poniesionych kosztow szkolen do liczby 0séb zatrudnionych w ciagu 3 miesiecy od dnia ukonczenia

szkolenia.
W 2012 roku taczny koszt szkolen wyniost 624.857,89 zt. Zatrudnienie w ciagu 3 miesiecy
od ukonczenia szkolenia podjeto 222 osoby. Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych

wyniost §rednio 2.814,68 zl.



V. Przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia

Przecigtny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do

liczby 0s0b bioracych udziat w szkoleniach.

Wedtug art. 2, ust. 1, pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
kosztem szkolenia jest:

e nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j

e koszt ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczgsliwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium

e koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ poza miejscem
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia

e koszty badan lekarskich i psychologicznych

e koszty egzaminow.

W 2012 roku taczny koszt szkolen wyniost 624.857,89 zt. Przeszkolono tacznie 449 osoby.
Przecigtny koszt przeszkolenia 1 osoby wyniost 1.391,67 z1.

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia wyniost 16,68 zl.

VI. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencjg¢, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku

do osob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

W 2012 r. 5 osobom sfinansowano koszty egzaminu lub uzyskania licencji, wszystkie osoby
zdaly egzaminy.

Nie udzielano pozyczek szkoleniowych.

Nie udzielano wsparcia w formie sfinansowania studiow podyplomowych, stypendium za
udziat w studiach sfinansowanych w latach ubieglych pobieraty 4 osoby.

Studia podyplomowe z wynikiem pozytywnym ukonczylo w tym czasie 4 osoby, ktorym
udzielono tej formy wsparcia w latach ubieglych. Zadna z 0séb nie przerwala studiow i nie uzyskata

oceny negatywnej. Odsetek 0sob, ktore ukonczyly studia w okresie sprawozdawczym wyniost 100%.

VII.  Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

W 2012 r. zadna z o0sob, ktorej sfinansowano koszt egzamindéw lub uzyskania licencji, nie

podjeta zatrudnienia (0%)
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Liczba 0s6b Liczba os6b Liczba | Odsetek | Liczba Odsetek
bezrobotnych bezrobotnych 0sob 0sob 0sob 0sob
Lp. ktorym ktore zdaly ktore zdaly zatrudnionych w
Nazwa egzaminu sfinansowano egzamin sfinansowany okresie 3 miesigcy po
koszty egzamin egzamin w stosunku zdaniu
do os6b, ktore sfinansowanego
otrzymaly wsparcie egzaminu
w tej formie
1. Egzamin 2 2 2 100% 0 0
kwalifikacyjny grupy
| - elektrycznej
2. | Palacz kotlow co 1 1 1 100% 0 0%
3. | Spawanie 2 2 2 100% 0 0%

RAZEM: 5 5 5 100% 0 0%

Nie udzielano pozyczek szkoleniowych.

W omawianym okresie 1 osobie udzielono wsparcia w formie sfinansowania kosztow studiow

podyplomowych. Studia podyplomowe rozpoczgte w latach ubiegtych z wynikiem pozytywnym

ukonczyty 3 osoby. Zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie oraz w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu studiow podyplomowych rozpoczety 2 osoby, co stanowi 50%.

Liczba 0s6b Liczba 0s6b Liczba Odsetek Liczba Odsetek
bezrobotnych bezrobotnych 0s0b 0s0b 0s6b 0s0b
ktorym ktore ktore ukonczyty zatrudnionych w trakcie
Nazwa kierunku studiow finansowano ukonczyty dofinansowane studia oraz w okresie 3
podyplomowych koszty studiow studia podyplomowe w miesigcy po ukonczeniu
podyplomowych | podyplomowe stosunku do 0sob, studiow
ktore otrzymaty podyplomowych
wsparcie w tej formie
Przygotowanie Pedagogiczne 1 1 1 100% 0 0%
Edukacja Przedszkolna i 2 2 2 100% 2 100%
Wczesnoszkolna
Zintegrowana Edukacja 1 0 0 0 0 0
Wczesnoszkolna i Wychowanie
Przedszkolne
RAZEM: 4 8 3] 75% 2 50%
Sporzadzita:

Anna Pekala — Samodzielny specjalista ds. rozwoju zawodowego
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