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Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy, powiatowy urzad

pracy dokonuje analizy skuteczno$ci i efektywnos$ci organizacji szkolen, uwzgledniajgc nastepujgce wskazniki:

1.

Liczbe i odsetek oséb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych
szkolenia.

Liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug: kryterium
statusu w rozumieniu ustawy, pfci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do
grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu.
Koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow szkolen
do liczby 0séb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukornczeniu szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Liczbe i odsetek osbb, ktére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukoniczyly szkolenie sfinansowane z pozyczki
szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktore otrzymaty wsparcie w tej
formie.

Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu
licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukoriczeniu studidow

podyplomowych.

I. Liczba i odsetek osob, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych

szkolenia

W 2015 roku (01.01.2014 — 31.12.2014) Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy (facznie z Filia w Chojnowie)

skierowat na szkolenia 160 oséb (z tego 155 ukonczyto szkolenie, 1 osoba kontynuowata szkolenie w roku 2016).

taczna liczba osdb, ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym w 2015 roku wyniosta 163 (z tego 6

0s0b skierowanych w roku 2014). 4 osoby nie ukonczyty szkolenia. Do liczby oséb rozpoczynajacych szkolenie

dodano osoby przechodzace z roku poprzedniego (6) i odjeto osoby kontynuujgce szkolenie w roku kolejnym (1).

Odsetek osob, ktére ukonczyty szkolenie w stosunku do rozpoczynajacych wyniést 98,80%.

LICZBA OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE Z WYNIKIEM
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Il. Liczbe i odsetek osdb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug: kryterium statusu
w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do

grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

1. Osoby przeszkolone wedtug kryterium statusu

Osétem Status w rozumieniu ustawy
g Bezrobotny Poszukujacy pracy
163 158 5
% 96,93 3,07
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ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDtUG KRYTERIUM STATUSU

3,07%

OBezrobotni
B Poszukujgcy pracy

96,93%

W 2015 skierowano na szkolenie 5 oséb poszukujacych pracy niepetnosprawnych nie pozostajgcych w
zatrudnieniu w ramach Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),
wszystkie ukorczyly szkolenie w okresie sprawozdawczym. Odsetek oséb poszukujgcych pracy w poréwnaniu do
lat ubiegtych nie zmienit sie znacznie i wynosit od 2,52 w roku 2012 do 4,05 w roku 2011. W roku 2014 wynosit
3,97.

2. Osoby przeszkolone wedtug pfci




LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM PLCI
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W omawianym okresie sprawozdawczym przeszkolono 15 kobiet i 148 mezczyzn. Odsetek kobiet
uczestniczacych w szkoleniach znacznie spadt w poréwnaniu z rokiem 2014 (z 24,19% do 9,2%). Wynika to z faktu,
ze w roku 2014 zakonczyta sie realizacja projektu konkursowego Poddz. 9.6.2 ,e-50-tki na START”, skierowanego
gtéwnie do kobiet. Wskaznik uczestnictwa kobiet w szkoleniach w roku 2015 jest bardzo niski w poréwnaniu do
liczby kobiet zarejestrowanych wedtug stanu na koniec grudnia 2015r.- kobiety stanowity 52,1%

zarejestrowanych.

3. Osoby przeszkolone wedtug wieku

Wiek (lat
Ogoétem iek (lata)
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
163 48 51 30 34
% 29,4 31,3 18,4 20,9
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ODSETEK OSOB PRZESZKOLONY CH WEDLUG KRY TERIUM WIEKU
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W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowity osoby
z przedziatu wiekowego 18-24 i 25-34. Osoby do 30 roku zycia jako te w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
sg objete dziataniami aktywizacyjnymi w szerokim zakresie. W roku 2015 osoby do 30 roku zycia byly objete
pomocg w ramach Programu Operacyjnego Wiedza i Edukacja projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez zatrudnienia w powiecie legnickim” oraz w ramach Rezerwy Ministra dla oséb do 25 roku
zycia i Rezerwy Ministra dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto osoby mtode wykazujg
wiekszg aktywnos¢ i cheé do podnoszenia swoich kwalifikacji. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie w roku
2015 bony szkoleniowe, ktére s nowg forma wsparcia dla oséb do 30 roku zycia.

W poprzednim okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowity osoby
z przedziatu wiekowego 45 i wiecej. W roku 2014 w ramach projektéw systemowych ,Aktywni zawodowo
2008” i, Aktywni na rynku pracy” na szkolenia kierowano w pierwszej kolejnosci osoby po 50 roku zycia,
jako osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, natomiast projekt konkursowy ,e-50-tki na START” byt
skierowany tylko do osdéb po 50 roku zycia. Urzad pozyskat takze dodatkowe Srodki rezerwy Ministra dla

0s06b po 50 roku zycia.

4. Osoby przeszkolone wedtuq poziomu wyksztatcenia

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDEUG KRYTERIUM WYKSZTALCENIA

OWyzsze

B Policealne i Srednie zawodowe
O Srednie ogdlnoksztatcgce

O Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej




W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe sposrdd oséb przeszkolonych
stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Najmniejsze zainteresowanie
szkoleniami wykazywaty osoby z wyksztatceniem wyiszym. W pordwnaniu do roku ubiegtego
dwukrotnie wzrosta liczba oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym (z 11,19 do 20,9) i

spadta liczba os6b z wyksztatceniem wyzszym (z 13,0 do 9,8) i policealnym i Srednim zawodowym

ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WEDEUG KRYTERIUM WYKSZTALCENIA
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(z 32,13 do 23,9).

5. Osoby przeszkolone wedtug miejsca zamieszkania.

OWyzsze

B Policealne i $rednie zawodowe
O Srednie ogdlnoksztatcace

0O Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

Ogétem Miejsce zamieszkania
8 Miasto Wies
163 114 49
% 69,9 30,1
LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM MIEJSCA
ZAMIESZKANIA
150
100 / O Miasto
//// B Wies
50
0

W omawianym okresie sprawozdawczym wiekszo$¢ szkolonych pochodzita z miasta. 49 osdéb (30,1%)
to osoby pochodzace z terendw wiejskich. Z poréwnania tych danych do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania na koniec grudnia 2015 roku (miasto — 72,2%, wie$ —
27,8%) wynika, ze struktura oséb szkolonych odpowiada strukturze oséb zarejestrowanych. W poréwnaniu

do 2014 roku nastgpit wzrost odsetka oséb spoza miasta uczestniczacych w szkoleniach (z 18,77% do

30,1%).




6. Osoby przeszkolone wedtug przynaleinosci do grupy osob bedgcych w szczeqdlnej sytuacji na rynku

rac

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zmienita katalog oséb, ktére znajduja

sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Katalog zmniejszono do 6 pozycji:

1. bezrobotni do 30 roku zycia,

2. bezrobotni dtugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

3
4. bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej,
5

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6. bezrobotni niepetnosprawni.

Struktura uczestnikow szkoleA wedtug przynaleznosci do grup oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy ksztattowata sie w 2015 roku nastepujgco:

Ogoétem Bezrobotni do Dtugotrwale Bezrobotni Bezrobotni powyzej Bezrobotni Niepetnosprawni
30 roku zycia bezrobotni korzystajacy ze 50 roku zycia posiadajacy co bezrobotni
Swiadczen pomocy najmniej jedno + poszukujacy
spotecznej dziecko do 6 roku pracy
zycia lub co najmniej
jedno dziecko
niepetnosprawne
163 78 34 4 20 27 19
% 47,9 20,9 2,5 12,3 16,6 11,7
LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY OSOB
BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
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Zdecydowanie najwiekszg grupe oséb przeszkolonych stanowity osoby bezrobotne do 30 roku

Zycia, najmniejszg — osoby korzystajgce z pomocy spoteczne;.

lll. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolenia

LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE W
TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY PO
ZAKONCZENIU SZKOLENIA
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osoby, ktére zakonczyty szkolenie z osoby, ktére podjety zatrudnienie po
wynikiem pozytywnym szkoleniu

W 2015 roku szkolenia ukoriczyty 163 osoby. Z tego prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg
w trakcie szkolenia oraz w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu kazdego szkolenia podjety 122 osoby, co

stanowi 74,8%. W poréwnaniu do roku 2014 wskaznik zatrudnienia wzrdst (z 64,0 do 74,8).

IV. Koszt ponownego zatrudnienia oséb bezrobotnych

Koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw

szkolen do liczby 0sdb zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia.

W 2015 roku tgczny koszt szkolen wynidst 562.800 zt. Zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od ukoriczenia

szkolenia podjety 122 osoby. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych wynidst 4.613 zt.

V. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb biorgcych

udziat w szkoleniach.

W 2015 roku tgczny koszt szkolern wynidst 562.800 zt. Przeszkolono 163 osoby. Przecietny koszt
przeszkolenia 1 osoby wynidst 3.452,80 zi.

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia wyniést 22,80 zt.



VI. Liczbai odsetek oséb, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie finansowane z pozyczki

szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe w stosunku do oséb, ktére otrzymaty wsparcie w tej

formie.

W 2015 r. 4 osobom sfinansowano koszty egzaminu lub uzyskania licencji, 4 osoby zdaty egzamin.

Nie udzielano pozyczek szkoleniowych.

1 osobie poszukujgcej pracy pracujacej w wieku powyzej 45 lat udzielono wsparcia w postaci finansowania

studiéw podyplomowych.

VII. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu

licencji, ukoniczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow

podyplomowych.

W 2015r. 4 osoby, ktérym sfinansowano koszt egzamindéw lub uzyskania licencji, podjety zatrudnienie
(100%).

Nie udzielano pozyczek szkoleniowych.

Wsparcia w formie finansowania kosztow studidw podyplomowych dotyczyto kierunku , Logopedia”, studia
trwajg do 30.06.2017 roku.

Sporzadzita:

Anna Pekala — Specjalista ds. rozwoju zawodowego



