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Zgodnie z § 84 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy, powiatowy urząd 

pracy dokonuje analizy skuteczności i efektywności organizacji szkoleo, uwzględniając następujące wskaźniki: 

1. Liczbę i odsetek osób, które ukooczyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających 

szkolenia. 

2. Liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według: kryterium 

statusu w rozumieniu ustawy, płci, wieku, poziomu wykształcenia, miejsca zamieszkania i przynależności do 

grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

3. Liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po jego ukooczeniu. 

4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleo 

do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukooczeniu szkolenia. 

5. Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia. 

6. Liczbę i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukooczyły szkolenie sfinansowane z pożyczki 

szkoleniowej lub ukooczyły studia podyplomowe, w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej 

formie. 

7. Liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu 

licencji, ukooczeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukooczeniu studiów 

podyplomowych. 

 

I. Liczba i odsetek osób, które ukooczyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających 

szkolenia 

 

W 2015 roku (01.01.2014 – 31.12.2014) Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy (łącznie z Filią w Chojnowie) 

skierował na szkolenia 160 osób (z tego 155 ukooczyło szkolenie, 1 osoba kontynuowała szkolenie w roku 2016). 

Łączna liczba osób, które ukooczyły szkolenie z wynikiem pozytywnym w 2015 roku wyniosła 163 (z tego 6 

osób skierowanych w roku 2014). 4 osoby nie ukooczyły szkolenia. Do liczby osób rozpoczynających szkolenie 

dodano osoby przechodzące z roku poprzedniego (6) i odjęto osoby kontynuujące szkolenie w roku kolejnym (1). 

Odsetek osób, które ukooczyły szkolenie w stosunku do rozpoczynających wyniósł 98,80%.  

 LICZBA OSÓB, KTÓRE UKOŃCZYŁY SZKOLENIE Z WYNIKIEM 

POZYTYWNYM, W STOSUNKU DO ROZPOCZYNAJĄCYCH SZKOLENIA
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II. Liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według: kryterium statusu 

w rozumieniu ustawy, płci, wieku, poziomu wykształcenia, miejsca zamieszkania i przynależności do 

grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

1. Osoby przeszkolone według kryterium statusu 

 
Ogółem 

Status w rozumieniu ustawy 

Bezrobotny Poszukujący pracy 

163 158 5 

% 96,93 3,07 
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ODSETEK OSÓB PRZESZKOLONYCH WEDŁUG KRYTERIUM STATUSU

96,93%

3,07%

Bezrobotni

Poszukujący pracy

 

W 2015 skierowano na szkolenie 5 osób poszukujących pracy niepełnosprawnych nie pozostających w 

zatrudnieniu w ramach środków Paostwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON), 

wszystkie ukooczyły szkolenie w okresie sprawozdawczym. Odsetek osób poszukujących pracy w porównaniu do 

lat ubiegłych nie zmienił się znacznie i wynosił od 2,52 w roku 2012 do 4,05 w roku 2011. W roku 2014 wynosił 

3,97. 

2. Osoby przeszkolone według płci 

 
Ogółem 

Płed 

Mężczyźni Kobiety 

163 148 15 

% 90,8 9,2 
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ODSETEK OSÓB PRZESZKOLONYCH WEDŁUG KRYTERIUM PŁCI

90,80%

9,20%

Mężczyźni

Kobiety

 

 W omawianym okresie sprawozdawczym przeszkolono 15 kobiet i 148 mężczyzn. Odsetek kobiet  

uczestniczących w szkoleniach znacznie spadł w porównaniu z rokiem 2014 (z 24,19% do 9,2%). Wynika to z faktu, 

że w roku 2014 zakooczyła się realizacja projektu konkursowego Poddz. 9.6.2 „e-50-tki na START”, skierowanego 

głównie do kobiet. Wskaźnik uczestnictwa kobiet w szkoleniach w roku 2015 jest bardzo niski w porównaniu do 

liczby kobiet zarejestrowanych według stanu na koniec grudnia 2015r.- kobiety stanowiły 52,1% 

zarejestrowanych. 

 

3. Osoby przeszkolone według wieku  

 
Ogółem 

Wiek (lata) 

18-24 25-34 35-44 45 i więcej 

163 48 51 30 34 

% 29,4 31,3 18,4 20,9 
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ODSETEK OSÓB PRZESZKOLONYCH WEDŁUG KRYTERIUM WIEKU

29,40%

31,30%

18,40%

20,90% 18-24

25-34

35-44

45 i w ięcej

 

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszą grupę przeszkolonych stanowiły osoby 

z przedziału wiekowego 18-24 i 25-34. Osoby do 30 roku życia jako te w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

są objęte działaniami aktywizacyjnymi w szerokim zakresie. W roku 2015 osoby do 30 roku życia były objęte 

pomocą w ramach Programu Operacyjnego Wiedza i Edukacja projektu „Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez zatrudnienia w powiecie legnickim” oraz w ramach Rezerwy Ministra dla osób do 25 roku 

życia i Rezerwy Ministra dla osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto osoby młode wykazują 

większą aktywnośd i chęd do podnoszenia swoich kwalifikacji. Dużym zainteresowaniem cieszyły się w roku 

2015 bony szkoleniowe, które są nową formą wsparcia dla osób do 30 roku życia.  

W poprzednim okresie sprawozdawczym najliczniejszą grupę przeszkolonych stanowiły osoby 

z przedziału wiekowego 45 i więcej. W roku 2014 w ramach projektów systemowych „Aktywni zawodowo 

2008” i „Aktywni na rynku pracy” na szkolenia kierowano w pierwszej kolejności osoby po 50 roku życia, 

jako osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy, natomiast projekt konkursowy „e-50-tki na START” był 

skierowany tylko do osób po 50 roku życia. Urząd pozyskał także dodatkowe środki rezerwy Ministra dla 

osób po 50 roku życia. 

 

4.  Osoby przeszkolone według poziomu wykształcenia 

 
Ogółem 

Wykształcenie 

Wyższe Policealne i 
średnie 

zawodowe 

Średnie 
ogólnokształcące 

Zasadnicze 
zawodowe 

Gimnazjalne i poniżej 

163 16 39 34 43 31 

% 9,8 23,9 20,9 26,4 19,0 
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ODSETEK OSÓB PRZESZKOLONYCH WEDŁUG KRYTERIUM WYKSZTAŁCENIA

9,80%

23,90%

20,90%

26,40%

19% Wyższe

Policealne i średnie zawodowe

Średnie ogólnokształcące

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i poniżej

 

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszą grupę spośród osób przeszkolonych 

stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Najmniejsze zainteresowanie 

szkoleniami wykazywały osoby z wykształceniem wyższym. W porównaniu do roku ubiegłego 

dwukrotnie wzrosła liczba osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (z 11,19 do 20,9) i 

spadła liczba osób z wykształceniem wyższym (z 13,0 do 9,8) i policealnym i średnim zawodowym 

(z 32,13 do 23,9). 

 

5. Osoby przeszkolone według miejsca zamieszkania. 

 
Ogółem 

Miejsce zamieszkania 

Miasto Wieś 

163 114 49 

% 69,9 30,1 

114

49

0

50

100

150

LICZBA OSÓB PRZESZKOLONYCH  WEDŁUG KRYTERIUM MIEJSCA 

ZAMIESZKANIA

Miasto

Wieś

 

W omawianym okresie sprawozdawczym większośd szkolonych pochodziła z miasta. 49 osób (30,1%) 

to osoby pochodzące z terenów wiejskich. Z porównania tych danych do liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych ze względu na miejsce zamieszkania na koniec grudnia 2015 roku (miasto – 72,2%, wieś – 

27,8%) wynika, że struktura osób szkolonych odpowiada strukturze osób zarejestrowanych. W porównaniu 

do 2014 roku nastąpił wzrost odsetka osób spoza miasta uczestniczących w szkoleniach (z 18,77% do 

30,1%).  
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6. Osoby przeszkolone według przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy 

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zmieniła katalog osób, które znajdują 

się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Katalog zmniejszono do 6 pozycji: 

1. bezrobotni do 30 roku życia, 

2. bezrobotni długotrwale, 

3. bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

4. bezrobotni korzystający ze świadczeo z pomocy społecznej, 

5. bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia, 

6. bezrobotni niepełnosprawni. 

Struktura uczestników szkoleo według przynależności do grup osób będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy kształtowała się w 2015 roku następująco:  

Ogółem Bezrobotni do 
30 roku życia 

 

Długotrwale 
bezrobotni 

Bezrobotni 
korzystający ze 

świadczeo pomocy 
społecznej 

Bezrobotni powyżej 
50 roku życia 

Bezrobotni 
posiadający co 
najmniej jedno 

dziecko do 6 roku 
życia lub co najmniej 

jedno dziecko 
niepełnosprawne 

Niepełnosprawni 
bezrobotni 

+ poszukujący 
pracy 

163 78 34 4 20 27 19 

% 47,9 20,9 2,5 12,3 16,6 11,7 

LICZBA OSÓB PRZESZKOLONYCH WEDŁUG PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUPY OSÓB 

BĘDĄCYCH W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI  NA RYNKU PRACY
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 Zdecydowanie największą grupę osób przeszkolonych stanowiły osoby bezrobotne do 30 roku 

życia, najmniejszą – osoby korzystające z pomocy społecznej.   

 

III. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po ukooczeniu szkolenia 

 LICZBA OSÓB, KTÓRE PODJĘŁY ZATRUDNIENIE W 

TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIĘCY PO 

ZAKOŃCZENIU SZKOLENIA
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W 2015 roku szkolenia ukooczyły 163 osoby. Z tego pracę zarobkową lub działalnośd gospodarczą 

w trakcie szkolenia oraz w ciągu 3 miesięcy po zakooczeniu każdego szkolenia podjęły 122 osoby, co 

stanowi 74,8%. W porównaniu do roku 2014 wskaźnik zatrudnienia wzrósł (z 64,0 do 74,8). 

 
 

IV. Koszt ponownego zatrudnienia osób bezrobotnych 
 

 
 Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych kosztów 

szkoleo do liczby osób zatrudnionych w ciągu 3 miesięcy od dnia ukooczenia szkolenia.  

 W 2015 roku łączny koszt szkoleo wyniósł 562.800 zł. Zatrudnienie w ciągu 3 miesięcy od ukooczenia 

szkolenia podjęły 122 osoby. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych wyniósł 4.613 zł. 

 

V.  Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia 

 

Przeciętny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztów szkoleo do liczby osób biorących 

udział w szkoleniach. 

W 2015 roku łączny koszt szkoleo wyniósł 562.800 zł. Przeszkolono 163 osoby. Przeciętny koszt 

przeszkolenia 1 osoby wyniósł 3.452,80 zł.  

Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia wyniósł 22,80 zł. 
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VI. Liczba i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukooczyły szkolenie finansowane z pożyczki 

szkoleniowej lub ukooczyły studia podyplomowe w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej 

formie. 

 

W 2015 r. 4 osobom sfinansowano koszty egzaminu lub uzyskania licencji, 4 osoby zdały egzamin. 

Nie udzielano pożyczek szkoleniowych. 

1 osobie poszukującej pracy pracującej w wieku powyżej 45 lat udzielono wsparcia w postaci finansowania 

studiów podyplomowych. 

 

 

VII. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu  egzaminu, uzyskaniu 

licencji, ukooczeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukooczeniu studiów 

podyplomowych. 

 

W 2015r. 4 osoby, którym sfinansowano koszt egzaminów lub uzyskania licencji, podjęły zatrudnienie 

(100%). 

 
 
 

Lp. 

 
 
 
 

Nazwa egzaminu 

 
Liczba osób 

bezrobotnych 
którym 

sfinansowano 
koszty egzamin 

 
Liczba osób 

bezrobotnych 
które zdały 

egzamin 

 
Liczba osób 

 
Odsetek 

osób 

 
Liczba 
osób 

 
Odsetek 

osób 

które zdały 
sfinansowany egzamin 
w stosunku do osób, 

które otrzymały 
wsparcie w tej formie 

zatrudnionych w 
okresie 3 miesięcy 

po zdaniu 
sfinansowanego 

egzaminu 

1. Spawanie blach i rur 
spoinami 
pachwinowymi metodą 
MAG 135 grupa 
materiałowa 1   

2 2 2 100% 2 100% 

2. Spawanie blach i rur 
spoinami 
pachwinowymi metodą 
MAG 135 grupa 
materiałowa 8 i 1,1  TIG 
141 grupa materiałowa 
8 i 1,1 

1 1 1 100% 1 100% 

3. Spawanie blach i rur 
spoinami 
pachwinowymi metodą 
MAG 135 grupa 
materiałowa 1 i  TIG 141 
grupa materiałowa 1 

1 1 1 100% 1 100% 

 RAZEM: 4 4 4 100% 4 100% 

 

Nie udzielano pożyczek szkoleniowych. 

Wsparcia w formie finansowania kosztów studiów podyplomowych dotyczyło kierunku „Logopedia”, studia 

trwają do 30.06.2017 roku.  

 

Sporządziła: 

Anna Pękala – Specjalista ds. rozwoju zawodowego 


