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Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy, powiatowy

urzad pracy dokonuje analizy skuteczno$ci i efektvwnosci organizacji szkolen, uwzgledniajac

nastepujace wskazniki:

I

Liczbe i odsetek osob, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.

Liczbe i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych wedtug: kryterium
statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania
i przynalezno$ci do grupy osob bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Liczbe i odsetek osOb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw
szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia.

Przecigtny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Liczbg i odsetek osdb, ktore zdaly egzamin, uzyskaty licencjg, ukonczyly szkolenie sfinansowane
z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktore otrzymatly
wsparcie w tej formie.

Liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu

studiow podyplomowych.

I. Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

W 2016 roku (01.01.2016 — 31.12.2016) Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy (lacznie z Filig

w Chojnowie) skierowal na szkolenia 162 osoby, dodatkowo 1 osoba skierowana w roku 2015 kontynuowata
szkolenie w roku 2016. Lgcznie w badanym okresie w szkoleniach uczestniczyly 163 osoby, z tego szkolenia

ukonczyto 156 osob.

Laczna liczba osdb, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym wyniosta 156, 6 0sob 7

kontynuuje szkolenie w 2017 roku. Odsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenie wyniost zatem 96,3%.

Szkolenia | Odsetek Szkolenia Odsetek Bony Odsetek Razem Odsetek
grupowe (%) indywidualne (%) szkoleniowe (%) (%)
Liczba 0séb 0 0 136 100 26 100 162 100
skierowanych na
szkolenie w 2016 roku
Liczba 0séb, ktore 0 0 1 0 1
rozpoczely szkolenie
w roku poprzednim
i kontynuuja je w roku
2016
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.czba 0s0b, ktore 0 0 131 96,3 25 96,2 156 96,3
ukonczyty szkolenie, w
stosunku do
rozpoczynajacych
szkolenie
Liczba osdb, ktore 0 0 5 1 6
kontynuuja szkolenie w
2017 r.

I1. Liczbe i odsetek osob przeszkolonych w poszezegolnych kategoriach wyréznionych wedlug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plei, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznoSci do grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Za ,,0s0by przeszkolone” dla celéw analizy efektywnosci i skutecznosci szkolen przyjmuje si¢ osoby,

ktore ukoniczyly szkolenie w omawianym okresie zgodnie zatacznikiem 4 i 6 do sprawozdania MRPiPS-01.

1. Osoby przeszkolone wedlug kryterium statusu

Ogoélem Status w rozumieniu ustawy i
Bezrobotny Poszukujacy pracy
156 147 9
% 94,2 5,8

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM STATUSU

150
100 O Bezrobotni
@ Poszukujgcy pracy
50+
0_

W 2016 skierowano na szkolenie 9 0s6b poszukujacych pracy niepelnosprawnych nie pozostajacych
w zatrudnieniu w ramach s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
(PFRON), wszystkie ukonczyly szkolenie w okresie sprawozdawczym. Odsetek osob poszukujgcych pracy

w poréwnaniu do roku 2015 nieznacznie wzrést (z 3,07% do 5,8%).

2. Osoby przeszkolone wedlug pici

. Pleé
Ogél
e MezezyZni Kobiety
156 138 18
% 88,5 11,5




LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM PLCI

150+
100; OMezczyzni
B Kobiety
50
=

W omawianym okresie sprawozdawczym przeszkolono 18 kobiet i 138 mezczyzn. Odsetek kobiet
uczestniczacych w szkoleniach wzrést w poréwnaniu z rokiem 2015 (z 9,2% do 11,5%). Wynika to z faktu

rosngcego zainteresowania kobiet szkoleniami oraz bonami szkoleniowymi. Finansowano gtéwnie szkolenia

kosmetyczne oraz kadrowo-ptacowe.

3. Osoby przeszkolone wedlug wieku

Ogélem Wiek (lata)
18-24 25-34 35-44 45 i wigcej
156 40 57 22 37
% 25,7 36,5 14,1 237

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM WIEKU

018-24
@25-34
035-44
045 i wiecej

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowily osoby
z przedziatu wiekowego 18-24 i 25-34. Jako grupa w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osoby do 30 roku
zycia byly objete dzialaniami aktywizacyjnymi w szerokim zakresie, w tym szkoleniami oraz bonami
szkoleniowymi. W roku 2016 osoby do 30 roku zycia byly objete pomocg w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza i Edukacja projektu ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez zatrudnienia

w powiecie legnickim (II)”.




4. Osoby przeszkolone wedlug poziomu wyksztalcenia

Ogolem Wryksztalcenie
Wyisze Policealne i Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i
érednie zawodowe | ogdlnoksztalcgce zawodowe poniZej
156 17 49 21 37 32
% 10,9 314 13,5 23,7 20,5

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM WYKSZTALCENIA

OWyzsze

@ Policealne i $rednie zawodowe
O Srednie ogdlnoksztaicace
OZasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe spodrd oséb przeszkolonych stanowity

osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym

iponizej. Najmniejsze zainteresowanie szkoleniami wykazywaty osoby z wyksztalceniem Srednim

ogdlnoksztatcacym i wyzszym.

5. Osoby przeszkolone wedlug miejsca zamieszkania.

Ogélem Miejsce zamieszkania
Miasto Wie$
156 117 39
% 75 25
LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM MIEJSCA
ZAMIESZKANIA
150] R Y i
100-/ O Miasto
O Wies
50+
L

W omawianym okresie sprawozdawczym wigkszo$¢ szkolonych pochodzita z miasta. 39 0sob (25%)
to osoby pochodzgce z terenow wiejskich. Z poréwnania tych danych do liczby zarejestrowanych

bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania na koniec grudnia 2016 roku (miasto — 72,5%, wies —

5




27,5%) wynika, ze struktura oséb szkolonych odpowiada strukturze 0sob zarejestrowanych. W pordwnam.
do 2015 roku nastapil nieznaczny spadek liczby 0sob spoza miasta uczestniczacych w szkoleniach (z 30,1%

do 27,5%)-

6. Osoby priesgkolone wedlug przynaleznosci_do grupy 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy

Kategoria 0s6b w szczegolnej stacji na rynku pracy dotyczy wylacznie 0sob bezrobotnych. Struktura
uczestnikéw szkolen wedtug przynaleznosci do grup osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

ksztaltowala sie w 2016 roku nastepujaco:

Ogoblem Bezrobotni do Dlugotrwale Bezrobotni Bezrobotni powyzej Bezrobotni Bezrobotni
30 roku Zycia bezrobotni korzystajacy ze 50 roku zycia posiadajacy co niepelnosprawni
$wiadczen pomocy najmniej jedno
spolecznej dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej
jedno dziecko
niepelnosprawne
147 73 16 0 21 22 6
% 49,7 10,9 0 14,3 15 4,1

LICZBA OSOB PRZESZKOLONY CH WEDEUG PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY OSOB BEDACYCHW
S7CZEGOLNE] SYTUACH NA RYNKU PRACY

80 73 -
60
40 16 21 72
0
Odo30r.z. @ diugotrw ale bezrobotni O korzystajacy z pomocy spol.
O pow yzej 50 r.Z. B posiadajacy dziecko dolat6 O niepetnospraw ni

Zdecydowanie najwigksza grupg osob przeszkolonych (49,7%) stanowily osoby bezrobotne do 30 roku zycia,
najmniejsza — korzystajacy ze éwiadczef z pomocy spolecznej. Osoby do 30 roku Zycia sa objete dziataniami
aktywizacyjnymi w szerokim zakresie, w tym szkoleniami oraz bonami szkoleniowymi. Ponadto wykazujg wickszos¢
aktywno$¢ w ubieganiu si¢ 0 pomoc W formie szkolen i bonéw. W roku biezacym osoby do 30 roku zycia s3 objete
pomocg w ramach Programu Operacyjnego Wiedza i Edukacja projektu ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych

bez zatrudnienia w powiecie legnickim (II)”.

IIL Liczba i odsetek zatrudnionych w trakeie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu

szkolenia

Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesi¢ecy po ukofczeniu

szkolenia liczony jest jako stosunek liczby 0sob, ktore zakoficzyly szkolenie w badanym okresie do liczby
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sb zatrudnionych lub podejmujacych dzialalnos$¢ gospodarcza w ciggu 3 miesiecy od dnia ukonczenia

szkolenia.

W 2016 roku przeszkolono 156 oséb. Z tego prace zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza w trakcie

szkolenia oraz w ciagu 3 miesigcy po zakonczeniu szkolenia podjelo 122 osoby, co stanowi 78,2%.

LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE W TRAKCIE
SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY PO ZAKONCZENIU
SZKOLENIA

osoby, ktére zakoriczyly szkolenie osoby, ktére podjely zatrudnienie po szkoleniu

IV. Koszt ponownego zatrudnienia os6b bezrobotnych

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych (Efektywnos$¢ kosztowa szkolen) liczony jest

jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w ciagu 3 miesiecy od dnia

ukoniczenia szkolenia.

Wedlug art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kosztem

szkolenia jest:

naleznos¢ przyshugujaca instytucji szkoleniowej,

koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium,

koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania, takze
koszty zakwaterowania i wyzywienia,

koszty badan lekarskich i psychologicznych,

koszty egzaminow.

Dodatkowym ,.kosztem” szkolenia sa $wiadczenia wyplacane osobom bezrobotnym uczestniczgcym

w szkoleniu — stypendium szkoleniowe.

Koszt ponownego zatrudnienia o0sob przeszkolonych, liczony jako stosunek

poniesionych kosztow szkolefi do liczby o0séb zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy

iyl _ 5T, . 3.405,20 zi
od dnia ukoriczenia szkolenia (koszty w rozumieniu art. 2 pkt 12, tj. 415.434,06
zl/122 osoby)
Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby 0sdb zatrudnionych w ciagu 3 miesiecy
4.809,65 z1

od dnia ukoficzenia szkolenia (koszty w rozumieniu art. 2 pkt 12 oraz stypendia

szkoleniowe, tj. 586.777,45 zl/122 osoby)




V. Przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia

Przeci¢tny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb

biorgcych udziat w szkoleniach.

Przecigtny koszt szkolenia liczony jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen
do liczby os6b bioracych udzial w szkoleniach (koszty w rozumieniu art. 2 pkt 12,
tj. 415.434,06 z1/176 0séb)

2.360,42 zt

Przecigtny koszt szkolenia liczony jako stosunek poniesionych kosztow szkolen
do liczby 0s6b bioracych udziat w szkoleniach (koszty w rozumieniu art, 2 pkt 12
oraz stypendia szkoleniowe, tj. 586.777,45 z}/176 0s6b)

3.333,96 zt

Przecigtny koszt osobogodziny szkelenia liczony jako stosunek sumy kosztow
organizacji wynikajacy zuméw szkoleniowych do sumy liczby godzin
(&. 402.178,00 z1/19.948 godzin)

20,16 z}

VL. Liczba i odsetek oséb, ktore zdaly egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie finansowane
z pozyczKi szkoleniowej lub ukonczyly studia pedyplomowe w stosunku do 0s0b, ktore otrzymaly

wsparcie w tej formie.

W 2016 r. 7 osobom sfinansowano koszty egzaminu lub uzyskania licencji, 6 0séb zdato pozytywnie

egzamin, co stanowi 80%.
Nie udzielano pozyczek szkoleniowych.

Nie udzielano nowego wsparcia w formie sfinansowania studiéw podyplomowych.

. ; . Liczba oséb, ktére Odsetek osob, ktore
Liczba oséb, ktdéra i .
. : ukonczyly dana forme ukoniczyly dang forme
Forma wsparcia otrzymala wsparcie oo st
w danej formie z wynikiem z wynikiem
pozytywnym pozytywnym (%)
7 6 85,7
Sfinansowanie egzaminu
0 0 0
Sfinansowanie licencji
0 0 0
Pozyczka szkoleniowa
Dofinansowanie studiow 0 0 0
podyplomowych

VIL.  Liczba i odsetek 0séb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu egzaminu,

uzyskaniu licencji, ukoniczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukofczeniu

studiow podyplomowych.

W 2016r. 1 osoba podj¢ta zatrudnienie w ciagu 3 miesiecy od zdania egzaminu.

studiéw podyplomowych.

Nie udzielano pozyczek szkoleniowych. Nie udzielano nowego wsparcia w formie finansowania kosztéw




Forma wsparcia

Liczba osob, ktora
ukoriczyla wsparcie w

Liczba os6b
zatrudnionych w
okresie 3 miesigcy od

QOdsetek zatrudnionych
w okresie 3 miesiecy od
udzialu w danej formie

danej udzialu w danfe] formie wsparcia (%)
wsparcia
. 6 1 16,7

Sfinansowanie egzaminu

0 0 0
Sfinansowanie licencji

0 0 0
Pozyczka szkoleniowa.
Dofinansowanie studiow 0 0 0
podyplomewych

Sporzgdzita:

Anna Pekala — Specjalista ds. rozwoju zawodowego




