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Ministerstwo Pracy Rodziny i Polityki Spotecznej (MRPIiPS) opublikowato najnowszy Barometr

Zawodow 2019. Wynika z niego, ze w tym roku najtatwiej bedzie znalez¢ prace przedstawicielom branzy y .
budowlanej oraz a takze w produkcji (operatoréw obrabiarek skrawajacych, robotnikow obrobki drewna \‘ '

1 stolarzy, spawaczy, §lusarzy, elektrykow, elektromechanikow i1 elektromonterow, krawcow 1 pracownikow r
produkcji odziezy) - ich niedobor na rynku jest bowiem najwiekszy :

Pelne wyniki badania, w tym prognozy dla wszystkich powiatow 1 wojewodztw, sg dostepne w serwisie
internetowym barometrzawodow.pl - https://barometrzawodow.pl/strona-glowna/o-badani

Z okazji 100. rocznicy powstania Publicznych Shazb Zatrudnienia odbylo sie uroczyste spotkanie
dyrekcji i pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy. W spotkaniu uczestniczyla réwniez
Wicestarosta Janina Mazur.

Lokalne obchody poprzedzita gala w Warszawie z udziatem minister Elzbiety Rafalskiej. Nagrodzono
najbardziej wyrozniajace si¢ urzedy pracy. Dyplom dla Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy odebrata
Dyrektor Grazyna Laurowska.

Doktadnie 100 lat temu na mocy dekretu naczelnika panstwa Jozefa Pitsudskiego z 27 stycznia 1919 r.
powotlano panstwowe urzedy posrednictwa pracy i opieki nas wychodzcami. Niewiele jest instytucji, ktore
majg tak dtugg histori¢ swojego funkcjonowania.

Wedtug danych w Polsce dziata 340 powiatowych urzedow pracy i 16 wojewodzkich. Pracuje w nich
W sumie ponad 22 tys. oséb.

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy oglasza nabor wnioskow o przyznanie srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy
1 pracownikéw w roku 2019. Termin naboru: od dnia 11 lutego 2019 r. do dnia 15 lutego 2019 r. Wnioski
nalezy sktada¢ na aktualnym druku dostepnym do pobrania w wersji edytowalnej na stronie internetowe;j
Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy: www.legnica.praca.gov.pl
Osoby do kontaktu: Aleksandra Dolanska 1 Anna Pekala
(osobiscie — w pok. nr 8, telefonicznie — pod nr 76/ 722 52 47).



https://barometrzawodow.pl/strona-glowna/o-badani
http://www.legnica.praca.gov.pl/

Barometr zawodow — prognoza na 2019 rok

Z tegorocznej prognozy Barometru dowiadujemy si¢, ze
najwickszych probleméw ze znalezieniem pracownikow
mozna spodziewac si¢ w zawodach:
budowlanych — betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze
budowlani, dekarze i blacharze budowlani, monterzy instalacji

budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot
ziemnych, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie oraz

robotnicy budowlani;
w branzy produkcyjnej — niemal w calym kraju brakowa¢ bedzie:
operatoréw obrabiarek skrawajacych, robotnikéw obrobki drewna i

stolarzy, spawaczy, Slusarzy, elektrykow, elektromechanikéw i
elektromonterdéw, krawcow i pracownikoéw produkcji odziezy;

w branzy transportowej brakowa¢ bedzie kierowcow z
uprawnieniami do prowadzenia autobusow i cigzarowek powyzej 3,5 tony;
w branzy gastronomicznej poszukiwani beda szefowie kuchni,
cukiernicy, kucharze i piekarze;

w branzy medyczno-opiekunczej brakowa¢ bedzie lekarzy oraz
pielegniarek i potoznych, ale rowniez opiekundéw osob starszych lub
niepelnosprawnych;

w branzy ustugowej — probleméw ze znalezieniem pracy nie powinni
mie¢ wykwalifikowani fryzjerzy i kosmetyczki oraz fizjoterapeuci i
masazysci,

w branzy finansowej brakowa¢ bedzie zardbwno samodzielnych
ksiggowych, jak i pracownikow ds. rachunkowosci i ksiggowosci.

Rzadko$cig beda tzw. zawody nadwyzkowe, czyli takie,

w ktorych wigcej jest kandydatow niz wolnych miejsc pracy.
W skali ogolnopolskiej problemy ze znalezieniem pracy w
swoim zawodzie — ze wzgledu na duzg liczbe konkurentow
0 podobnych kwalifikacjach — beda mieli tylko ekonomisci.
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Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy w dniu 27.12.2018 r. otrzymal decyzje o ustaleniu limitu srodkéw KFS na 2019 rok w wysokosci 900 000,00 z}.

W 2019 roku obowiazujq zasady naboru i rozpatrywania wnioskow o przyznanie Srodkéow KFS okreslone szczegolowo w
ogloszeniu o0 naborze wnioskéw dostepnym na stronie internetowej Urzedu http://legnica.praca.gov.pl/-/8770591-ogloszenie-o-naborze-wnioskow-z-kfs

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2019

Minister whasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania
KFS w 2019 r:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja swiadectwa
dojrzatosci;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego,
wskazanych na licie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych pochodzacych
z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych
lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli ksztatlcenia zawodowego oraz pozostatych
nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu,

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢
Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga
wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy,
w rozumieniu w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji
zatrudnienia ..., tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prac¢ zatrudnieni sg
pracownicy korzystajacy z ksztalcenia wspieranego srodkami
KFS, a takze czy jest to praca na peten czy cz¢s¢ etatu.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE,
stanowig pomoc de minimis.


http://legnica.praca.gov.pl/-/8770591-ogloszenie-o-naborze-wnioskow-z-kfs

PODSUMOWANIE 2018 ROKU

Liczba osdb bezrobotnych zaktywizowana w ramach poszczegdélnych form wsparcia
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Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica



PODSUMOWANIE 2018 ROKU

Srodki wydatkowane na aktywizacje bezrobotnych w ramach poszczegélnych form wsparcia
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Liczba osob zarejestrowanych — 7 571
Liczba 0s6b wyrejestrowanych — 7 939
Liczba oséb, ktorym wyplacono swiadczenia — 3 824
Liczba wydanych zaswiadczen i odpowiedzi na wnioski — 5 401
Liczba zgloszonych ofert pracy — 8 557
Liczba wydanych skierowan do pracy — 7 246
Liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne — 4 258
Liczba 0s6b, ktore skorzystaty z indywidualnego poradnictwa zawodowego — 1 260
Liczba udzielonego grupowego poradnictwa zawodowego — 24 spotkania
Liczba pracownikéw i1 pracodawcoOw skierowanych w ramach ksztalcenia KFS — 282
Liczba wydanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi — 14 027
Liczba zezwolen na prace sezonowg — 465
Liczba informacji Starosty tzw. Test rynku pracy — 5 990 miejsc pracy
Ilo$¢ wykonanych operacji na rachunkach bankowych - 32 955
Poniesione przez PUP wydatki ogolem — 36 199 302,68 zi III




Stan bezrobocia w gminach powiatu legnickiego i miescie Legnicy

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy obstuguje osoby bezrobotne zamieszkale w miescie Legnicy oraz
w gminach powiatu legnickiego. Bezrobotni zamieszkali w miescie i gminie Chojnéw obstugiwani sg przez Fili¢
w Chojnowie. W ponizszej tabeli znajduje si¢ zestawienie bezrobotnych zamieszkatych w poszczegélnych gminach.

1. Chojnow miasto
2. Chojnow gmina

Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec grudnia 2018

gmina g;a:lt (?a Cr::)?i?w Chojnéw Mitkowice Prochowice Kunice Legr;ilc;kie Ruja | Krotoszyce
X1l
2018 2279 628 494 210 187 143 106 7 76
prawo
do 328 112 62 38 35 34 21 8 16
zasilku

Zroédto: dane statystyczne PUP Legnica




STOPA BEZROBOCIA W REGIONIE - GRUDZIEN 2018

Wedhlug danych publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia w grudniu 2018
roku ksztattowala si¢ w Polsce na poziomie 5,8%.

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 oraz 2017
roku. Analizujac dane widzimy, ze stopa bezrobocia w powiecie spadta o 1%, w miescie Legnicy
o 0,5% oraz na terenie kraju o 0,8%, na terenie wojewodztwa 0,5% .

Wyszczegdlnienie Grudzien 2018 Grudzien 2017
miasto Legnica 5,0% 5,5% -0,5%
powiat legnicki 10,5 % 11,5% -1%
dolnoslaskie 5,2% 5,7% -0,5%
Polska 5,8% 6,6% -0,8%
Zrédto: GUS
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy w 2019 roku
realizuje projekt pozakonkursowy skierowany do
mliodych oséb bezrobotnych.

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra nie
ukonczyla 30 roku zycia i kwalifikuje si¢ do
kategorii tzw. mlodziezy NEET.

W ramach projektu realizowane sa nastepujace
formy wsparcia:

STAZ, SZKOLENIE, SRODKI NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, BON
SZKOLENIOWY, PRACE
INTERWENCYJNE, BON NA
ZASIEDLENIE, DOPOSAZENIE
STANOWISKA PRACY

Wiecej informacji : PUP Legnica
76/722-52-20,21,45
Filiaw Chojnowie Rynek 20 tel.76/818-85-25

Fundusze DOLNY Unia Europej
— pejska
E Erl:;roagfkjesgtﬁmy % SLASK Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy w 2019 roku
realizuje projekt pozakonkursowy
dofinansowany z Funduszy Europejskich
skierowany do osob bezrobotnych od 30 roku
Zycia, pozostajacych bez zatrudnienia,

zarejestrowanych jako bezrobotne.

W ramach projektu realizowane sa nast¢epujace
formy wsparcia:

STAZ, SZKOLENIE, SRODKI NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, PRACE
INTERWENCYJNE, DOPOSAZENIE
STANOWISKA PRACY

Wiecej informacji : PUP Legnica 76/722-52-20,21,45
Filiaw Chojnowie Rynek 20 tel.76/818-85-25



