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W URZĘDZIE PRACY: 

Informujemy, iż od 20.01.2020 r. do 28.01.2020 r. będą przyjmowane wnioski o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia

stanowiska pracy w związku ze stworzeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.

Zgodnie z założeniami na 2020 rok kwota refundacji wynosi do 22 000 zł.

Wniosek i regulamin dostępne są w Powiatowym Urzędzie Pracy w Legnicy oraz Filii w Chojnowie lub na stronie internetowej

Urzędu www.legnica.praca.gov.pl.

Wnioski należy składać w Powiatowym Urzędzie Pracy w Legnicy przy ul. Gen. Władysława Andersa 2 (pok. 10) oraz w Filii

w Chojnowie, Rynek 20 (pok. 6).

Posiedzenie Komisji opiniującej wnioski odbędzie się w Legnicy i w Chojnowie w dniu 31.01.2020r.

Otrzymaliśmy do dyspozycji 1 000 000,00 złotych na szkolenia dla pracowników i pracodawców w ramach środków Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (KFS) .

Przygotowujemy się do ogłoszenia terminu przyjmowania wniosków. Nabór rozpocznie się jeszcze w styczniu, dlatego zachęcamy do

śledzenia aktualności na naszej strony internetowej www.legnica.praca.gov.pl.

Na slajdzie nr 6 wymienione zostały priorytety wydatkowania środków KFS w 2020 roku

Dysponujemy środkami w wysokości ponad 7 000 000, 00 złotych na realizację w 2020 roku projektów współfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Społecznego. Osoby bezrobotne oraz pracodawcy mogą skorzystać z następujących form wsparcia:

• staże pok. 8 tel.76/722-52-20 w siedzibie PUP,

• prace interwencyjne – 76/722-52-43 pokój nr 9 w siedzibie PUP,

• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej pok.10 tel.76/722-52-21 w siedzibie PUP,

• refundacje stanowisk pracy pok.10 tel.76/722-52-21 w siedzibie PUP,

• refundacje stanowisk pracy pok.10 tel.76/722-52-21 w siedzibie PUP,

• bony na zasiedlenie - 76/722-52-43 pokój nr 9 w siedzibie PUP

Szczegółowe informacje znajdują się na slajdach nr 4 i 5

http://www.legnica.praca.gov.pl/
http://www.legnica.praca.gov.pl/
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Pomoc w zatrudnieniu osób poniżej 30 roku życia w ramach realizowanego projektu pn. 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie legnickim (V)” 

Kto może skorzystać ze wsparcia?

Osób w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Legnicy jako osoby bezrobotne, w tym

w szczególności te, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET.

O jaką konkretnie pomoc mogą się ubiegać?

PUP w Legnicy:

Staż, Szkolenie, Bon szkoleniowy - tel. 76 722 52 20/ 47

Prace interwencyjne, Bon na zasiedlenie - tel. 76 722 52 43/14

Środki na podjęcie działalności gospodarczej - tel.76 722 52 21

Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy - tel. 76 722 52 21

Filia w Chojnowie:

Staż, Prace interwencyjne, Bon na zasiedlenie- tel. 76 818 85 25 wew. 23

Szkolenie, Bon szkoleniowy, Środki na podjęcie działalności gospodarczej - 76 818 85 25 wew. 26

Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy - 76 818 85 25 wew. 26

Jak i kiedy należy ubiegać się o pomoc?

Rekrutacja do projektu prowadzona jest na bieżąco od 01.01.2020 r. do wyczerpania środków przeznaczonych na poszczególne

formy wsparcia. Szczegółowych informacji dotyczących realizowanego projektu udzielają osobiście doradcy klienta oraz

pracownicy merytoryczni przyjmujący w PUP w Legnicy i Filii w Chojnowie.

W ramach jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej i refundacji stanowisk pracy ogłaszane są nabory.

Szczegółowe informacje zamieszczane są w aktualnościach na stronie internetowej https://legnica.praca.gov.pl/

Całkowita wartość projektu: 3 962  462,17 zł - dofinansowanie z UE wynosi 84,28%

https://legnica.praca.gov.pl/
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Pomoc w zatrudnieniu osób powyżej  30 roku życia w ramach realizowanego projektu pn. 

Aktywizacja osób bezrobotnych od 30 roku życia  w powiecie legnickim (2020) 

Kto może skorzystać ze wsparcia?

Osoby od 30 roku życia pozostające bez zatrudnienia zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy

w Legnicy, w tym znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj. osób w wieku 50 lat i więcej, kobiet, osób

z niepełnosprawnościami, osób długotrwale bezrobotnych oraz osób o niskich kwalifikacjach.

O jaką konkretnie pomoc mogą się ubiegać?

PUP w Legnicy:

Staż, Szkolenie- tel. 76 722 52 20/ 47

Prace interwencyjne - tel. 76 722 52 43/14

Środki na podjęcie działalności gospodarczej - tel.76 722 52 21

Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy - tel. 76 722 52 21

Filia w Chojnowie:

Staż, Prace interwencyjne, tel. 76 818 85 25 wew. 23

Szkolenie, Środki na podjęcie działalności gospodarczej - 76 818 85 25 wew. 26

Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy - 76 818 85 25 wew. 26

Jak i kiedy należy ubiegać się o pomoc?

Rekrutacja do projektu prowadzona jest na bieżąco od 01.01.2020 r. do wyczerpania środków przeznaczonych na poszczególne

formy wsparcia. Szczegółowych informacji dotyczących realizowanego projektu udzielają osobiście doradcy klienta oraz

pracownicy merytoryczni przyjmujący w PUP w Legnicy i Filii w Chojnowie.

W ramach jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej i refundacji stanowisk pracy ogłaszane są nabory.

Szczegółowe informacje zamieszczane są w aktualnościach na stronie internetowej https://legnica.praca.gov.pl/

Całkowita wartość projektu: 3 624 152,22 zł, w tym dofinansowanie z UE wynosi 85,00%

https://legnica.praca.gov.pl/


Najczęściej zadawane pytania: 
Na co pracodawca może przeznaczyć środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego?

Karolina Ż. – specjalista do spraw szkoleń 

Pracodawcy, którym powiatowe urzędy pracy przyznały środki z KFS na kształcenie ustawiczne, 

mogą przeznaczyć je na finansowanie takich działań, jak:

• kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

• egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

• badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej 

po ukończonym kształceniu,

• ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku  z podjętym kształceniem.



Priorytety Ministra Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020

1.wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2.wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;

3. wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

zawodach deficytowych;

4.wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem 

wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy;

5.wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa 

wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6.wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się 

tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla 

nauczycieli kształcenia zawodowego;

7.wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status 

przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej.
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Wersje językowe Wortalu PSZ –

angielska, białoruska, rosyjska i ukraińska 

Informujemy, że udostępnione zostały 

4 wersje językowe Wortalu 

Publicznych Służb Zatrudnienia 

dotyczące treści dedykowanych dla 

cudzoziemców. 

Uruchomienie witryn językowych 

możliwe jest poprzez dokonanie 

wyboru języka serwisu, w sposób 

zaprezentowany w grafice 

przedstawionej poniżej : 

Wersja w języku angielskim:

https://lang-psz.praca.gov.pl/en/

Wersja w języku białoruskim:

https://lang-psz.praca.gov.pl/be/

Wersja w języku rosyjskim:

https://lang-psz.praca.gov.pl/ru/

Wersja w języku ukraińskim:

https://lang-psz.praca.gov.pl/uk/

https://lang-psz.praca.gov.pl/en/
https://lang-psz.praca.gov.pl/be/
https://lang-psz.praca.gov.pl/ru/
https://lang-psz.praca.gov.pl/uk/


Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy obsługuje osoby bezrobotne zamieszkałe  w mieście Legnicy (1 908)  oraz                      

w gminach powiatu legnickiego (1 643).  Bezrobotni zamieszkali w mieście i gminie Chojnów obsługiwani są przez  Filię        

w Chojnowie ( 993). W poniższej tabeli znajduje się zestawienie bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach. 
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Źródło: dane statystyczne PUP Legnica

gmina
miasto

Legnica

miasto 

Chojnów
Gmina

Chojnów
Miłkowice Prochowice Kunice

Legnickie 

Pole
Krotoszyce Ruja

stan na 

XII 2019
1 908 544 449 171 140 128 94 60 57

w tym                           

z prawem 

do zasiłku
253 85 74 25 26 26 25 15 14

Liczna bezrobotnych w gminach powiatu legnickiego i mieście Legnicy

Tabela 2. Liczba bezrobotnych  na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec grudnia 2019



Stopa bezrobocia - listopad   2019

Według danych  publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny  

stopa bezrobocia w listopadzie   2019 roku  kształtowała się                              

w Polsce na poziomie 5%.  

W poniższej tabeli przedstawiona została stopa bezrobocia na 

koniec listopada 2019 oraz 2018 roku.  

Analizując  dane widzimy, że stopa bezrobocia  w  powiecie 

spadła o 2,1%, w mieście Legnicy  o  0,9% oraz na terenie kraju                     

o 0,6%, na terenie województwa  0,6% .
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Źródło: GUS

Wyszczególnienie LISTOPAD   2019 LISTOPAD  2018 +/-

miasto Legnica 4,2 % 5,1% -0,9%

powiat legnicki 8,6 % 10,7% -2,1%

dolnośląskie 4,5 % 5,1% -0,6%

Polska 5,1 % 5,7 % -0,6%

Stopa bezrobocia w regionie



Zatrudnianie cudzoziemców na legnickim rynku pracy –
podsumowanie 2019 roku

Łącznie w 2019 r. PUP 

w Legnicy realizował 

sprawy dotyczące 

zatrudnienia 

22 620 cudzoziemców

(gł. na stanowiskach związanych                        

z procesem produkcyjnym : 

operatorzy maszyn, ustawiacze 

produkcji, kontrolerzy jakości, 

monterzy i magazynierzy, a także 

pracownicy budowlani). 

1/ Liczna oświadczeń o powierzeniu pracy – tzw. krótkoterminowej 6 miesięcy 

2/ Liczba zezwoleń na pracę sezonową – 9 miesięcy 

3/ Liczba stanowisk pracy dla cudzoziemców w ramach 

opinii Starosty (tzw. test rynku pracy  w celu ubiegania 

się o zezwolenie o pracę u Wojewody) 


