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W URZĘDZIE PRACY: 

W sprawie planów zatrudnieniowych na 2020 rok oraz organizacji poniższych form wsparcia należy kontaktować się

pracownikami merytorycznymi:

- prace interwencyjne – 76/722-52-14 pokój nr 9 w siedzibie PUP

- szkolenia oraz bony szkoleniowe – 76/722-52-47 pokój 8 w siedzibie PUP

- bony na zasiedlenie - 76/722-52-14 pokój nr 9 w siedzibie PUP

- refundacje stanowisk pracy pok.10 tel.76/722-52-21 w siedzibie PUP

- staże pok. 8 tel.76/722-52-20 w siedzibie PUP

- dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej pok.10 tel.76/722-52-21 w siedzibie PUP

Dokumenty do pobrania w postaci wniosków i regulaminów znajdują się na stronie internetowej: 

http://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Serdecznie zapraszamy do wypełnienia anonimowej ankiety – 5 pytań dotyczącej pracy naszego Urzędu.  Ankieta dostępna:

https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/845875/lang-pl

Znamy już plan i priorytety wydatkowania środków KFS w 2020 r.

W skali kraju Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przeznaczyła kwotę 195 225 000, 00 zł na kształcenie ustawiczne dla

pracowników i pracodawców w ramach wyznaczonych priorytetów na 2020 rok oraz kwotę 48 806 000,00 zł w ramach rezerwy KFS.

Przewidziana według planu wydatkowania kwota w ramach priorytetów KFS dla województwa dolnośląskiego wynosi 15 026 000,00 zł.

Przeprowadziliśmy ankietę wśród legnickich pracodawców, którzy zadeklarowali potrzeby szkoleniowe dla pracowników i własne

w wysokości 1 200 000, 00 zł. W chwili obecnej czekamy na decyzję w spawie limitu środków KFS dla powiatu legnickiego. Po

otrzymaniu decyzji zostanie ogłoszony nabór wniosków na stronie internetowej https://legnica.praca.gov.pl/.

http://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/845875/lang-pl
https://legnica.praca.gov.pl/


STOPA BEZROBOCIA  W REGIONIE – październik   2019

Według danych  publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny  

stopa bezrobocia w październiku   2019 roku  kształtowała się                              

w Polsce na poziomie 5%.  

W poniższej tabeli przedstawiona została stopa bezrobocia na 

koniec października 2019 oraz 2018 roku.  

Analizując  dane widzimy, że stopa bezrobocia  w  powiecie 

spadła o 1,9%, w mieście Legnicy  o  0,8% oraz na terenie kraju                     

o 0,7%, na terenie województwa  0,5% .
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Źródło: GUS

Wyszczególnienie PAŹDZIERNIK  2019 PAŻDZIERNIK 2018 +/-

miasto Legnica 4,4 % 5,2% -0,8%

powiat legnicki 8,9 % 10,8% -1,9%

dolnośląskie 4,5 % 5% -0,5%

Polska 5 % 5,7 % -0,7%



Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy obsługuje osoby bezrobotne zamieszkałe  w mieście Legnicy  oraz                             

w gminach powiatu legnickiego.  Bezrobotni zamieszkali w mieście i gminie Chojnów obsługiwani są przez  Filię                

w Chojnowie. W poniższej tabeli znajduje się zestawienie bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach.  
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych  na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec listopada 2019

Źródło: dane statystyczne PUP Legnica

gmina
miasto

Legnica

miasto 

Chojnów
Gmina

Chojnów
Miłkowice Prochowice Kunice

Legnickie 

Pole
Ruja Krotoszyce

stan na 

XI 2019
1 959 542 454 180 137 114 88 54 60

w tym                           

z prawem 

do zasiłku
246 88 67 23 29 23 22 13 15

Liczna bezrobotnych w gminach powiatu legnickiego i mieście Legnicy



Najczęściej zadawane pytania: 
Czy sposób rozwiązania umowy ma wpływ na przyznawanie zasiłku dla osób bezrobotnych?

Iwona J. – specjalista do spraw kadr

Przyznając prawo do zasiłku, urząd sprawdza okres zatrudnienia oraz wysokość wynagrodzenia, a także weryfikuje

sposoby rozwiązania umowy w okresie 6 miesięcy poprzedzających rejestrację. Możemy mówić o kilku sytuacjach

rozwiązania umowy.

Wypowiedzenie dokonane przez pracodawcę

Osoby, które tracą zatrudnienie nie z własnej winy (wypowiedzenia dokonuje pracodawca), otrzymają prawo do

zasiłku od daty rejestracji. Świadczenie od razu po rejestracji otrzymają również osoby, których umowa zakończyła się

zgodnie z terminem, na który została zawarta.

Wypowiedzenie dokonane przez pracownika lub porozumienie stron

Osoby, które same rezygnują z zatrudnienia, składają wypowiedzenie lub rozwiązują umowę na mocy porozumienia

stron, prawo do zasiłku otrzymają po określonym ustawą okresie karencji. Czas oczekiwania na zasiłek wynosi w takich

przypadkach 90 dni i za ten okres czas pobierania zasiłku ulega zmniejszeniu.

Wyjątkiem jest porozumienie stron spowodowane upadłością, likwidacją pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia

z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Konieczność przeprowadzki i rozwiązanie z tego powodu umowy na mocy

porozumienia stron również uprawnia do uzyskania prawa do zasiłku od daty rejestracji.

Zwolnienie dyscyplinarne

Zwolnienie w tzw. trybie dyscyplinarnym jest najmniej korzystne dla rejestrującego się bezrobotnego. W takiej sytuacji

przepisy pozwalają na przyznanie świadczenia dopiero po 180 dniach figurowania w rejestrze osób bezrobotnych.

Okres wyczekiwania skraca okres pobierania zasiłku, co w konsekwencji może skutkować nieotrzymaniem zasiłku

w ogóle.

Termin uzyskania prawa do zasiłku liczony jest od daty rejestracji, a nie od daty utraty pracy. Bezcelowym jest więc

zwlekanie z rejestracją 90 dni, wydłuży to tylko okres oczekiwania na wypłatę świadczenia. Pod uwagę brane są

wszystkie zakończone umowy w okresie 6 miesięcy poprzedzających rejestrację, a nie tylko ta ostatnia. Przepisy

dotyczą tylko umów o pracę, sposób zakończenia zlecenia nie ma znaczenia.
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Kto może szkolić osoby bezrobotne oraz pracowników                                   

i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na rynku pracy ogromną popularnością cieszą się obecnie wszelkiego rodzaju instytucje szkoleniowe, czyli publiczne

i niepubliczne podmioty prowadzące edukację pozaszkolną. Niewątpliwie dużym plusem dla nich jest możliwość dofinansowania ze

środków publicznych na szkolenia dla osób zarejestrowanych w urzędach pracy. Jednak by móc świadczyć swoje usługi osobom

bezrobotnym oraz poszukującym pracy lub w ramach KFS, należy uzyskać wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

Kto prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych?

Rejestr instytucji szkoleniowych prowadzony jest przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji

szkoleniowej. Ma on charakter jawny i dostęp do niego może mieć każda osoba zainteresowana. Rejestr może być prowadzony

w formie elektronicznej.

Kto może skorzystać z tej usługi?

Do rejestru instytucji szkoleniowych mogą wpisać się nie tylko przedsiębiorcy. Możliwość wpisu mają:

osoby fizyczne,

szkoły ponadgimnazjalne,

szkoły wyższe lub kolegia,

placówki kształcenia ustawicznego lub placówki kształcenia praktycznego,

ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego,

placówki naukowe, naukowo-badawcze, ośrodki badawczo-rozwojowe,

zakłady pracy,

stowarzyszenia, fundacje, osoby prawne (w tym Zakład Doskonalenia Zawodowego),

inne formy organizacyjne, np. spółki cywilne.

Jakie są koszty wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych?

Usługa jest bezpłatna. Dodatkowe opłaty mogą wystąpić w przypadku realizacji tej usługi przez pełnomocnika.

Gdzie szukać rejestru instytucji szkoleniowych?

http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris


Priorytety Ministra Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020

1.wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2.wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;

3. wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

zawodach deficytowych;

4.wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem 

wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy;

5.wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa 

wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6.wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się 

tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla 

nauczycieli kształcenia zawodowego;

7.wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status 

przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej.



Zatrudnianie cudzoziemców na legnickim rynku pracy

2013

2014

2015

2016

2017

2018

XI 2019

614

1691

3723

4475

6 580

14 027

10 289

Liczba oświadczeń 

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 

2013

2014

2015

2016

2017

2018

XI 2019

98

47

259

736

2 501

5 990

8 672

Liczba stanowisk pracy dla cudzoziemców

w ramach opinii Starosty                                                     
( w celu ubiegania się o zezwolenie o pracę                       

u Wojewody)

Łącznie w 2019 r. do PUP w Legnicy wpłynęły wnioski 

dot. zatrudnienia 21 127 cudzoziemców 
(gł. na stanowiskach związanych z procesem produkcyjnym : operatorzy 

maszyn, ustawiacze produkcji, kontrolerzy jakości, monterzy                                     

i magazynierzy, a także pracownicy budowlani). 

2018

XI 2019

666

2 166

Liczba zezwoleń na pracę sezonową 
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Wesołych Świąt Bożego Narodzenia
i szczęśliwego Nowego Roku 2020 

Z okazji Świąt Bożego Narodzenia 

oraz

zbliżającego się Nowego Roku 2020

pragniemy złożyć serdeczne 

życzenia zdrowia, szczęścia                             

i wszelkiej pomyślności .

Dyrekcja i Pracownicy Powiatowego Urzędu 

Pracy w Legnicy 


