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W URZĘDZIE PRACY: 
W ramach obchodów 100-lecia Publicznych Służb Zatrudnienia Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przyznał

dwa wyróżnienia za rok 2018 dla Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy w kategoriach:

1. uzyskanie efektywnych i skutecznych działań aktywizacyjnych podejmowanych wobec osób bezrobotnych dla

urzędów pracy,

2.efektywna obsługa pracodawców w zakresie spraw dotyczących zatrudniania cudzoziemców.

W dniu 24 maja 2019 r. o godz. 15.00 zakończył się drugi nabór wniosków pracodawców na środki Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Wpłynęły 24 wnioski na łączną kwotę 332 994,00 zł. Kwota jaką dysponuje Urząd wynosi 174 063,88 zł.

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy rozpoczął ocenę wniosków i na bieżąco będzie informował zainteresowanych pracodawców o jej

postępie.

Informujemy, że zmianie uległa wysokość zasiłku dla osób bezrobotnych. Od dnia 01.06.2019 r. wynosi 861,40 zł w okresie

pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasiłku oraz 676,40 zł w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku.

Informujemy, że Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy posiada środki na finansowanie form aktywizacji zawodowej

bezrobotnych.

Nabór wniosków odbywa się na bieżąco. Zapraszamy do kontaktu:

Organizacja prac interwencyjnych – 76/722-52-43 pokój nr 9 w siedzibie PUP

Organizacja staży – 76/722-52-20 pokój nr 8 w siedzibie PUP

Organizacja szkoleń oraz bony szkoleniowe – 76/722-52-47 pokój 8 w siedzibie PUP

Dokumenty do pobrania w postaci wniosków i regulaminów znajdują się na stronie internetowej:

http://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

http://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania


STOPA BEZROBOCIA  W REGIONIE – KWIECIEŃ  2019

Według danych  publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny  

stopa bezrobocia w kwietniu  2019 roku  kształtowała się  w Polsce 

na poziomie  5,6%.  

W poniższej tabeli przedstawiona została stopa bezrobocia na 

koniec kwietnia 2019 oraz 2018 roku.  

Analizując  dane widzimy, że stopa bezrobocia  w  powiecie 

spadła o 1,7%, w mieście Legnicy  o  0,5% oraz na terenie kraju                     

o 1%, na terenie województwa  0,6% .
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Źródło: GUS

Wyszczególnienie KWIECIEŃ  2019 KWIECIEŃ 2018 +/-

miasto Legnica 4,8 % 5,3% -0,5%

powiat legnicki 9,7 % 11,4% -1,7%

dolnośląskie 5,0 % 5,6% -0,6%

Polska 5,6 % 6,6% -1%



Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy obsługuje osoby bezrobotne zamieszkałe  w mieście Legnicy  oraz                             

w gminach powiatu legnickiego.  Bezrobotni zamieszkali w mieście i gminie Chojnów obsługiwani są przez  Filię                

w Chojnowie. W poniższej tabeli znajduje się zestawienie bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach.  
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Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec maja  2019

Źródło: dane statystyczne PUP Legnica

gmina
miasto

Legnica

miasto 

Chojnów

Gmina

Chojnów
Miłkowice Prochowice Kunice

Legnickie 

Pole
Ruja Krotoszyce

V 2019 2 161 584 481 191 179 112 101 78 73

prawo 

do 

zasiłku

286 91 73 31 38 32 20 10 24

Stan bezrobocia w gminach powiatu legnickiego i mieście Legnicy
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Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia –
należy powiadomić o rozpoczęciu pracy lub niepodjęciu zatrudnienia 

Na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi obywatele Białorusi, Gruzji,

Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki

Armenii i Ukrainy mogą podejmować krótkoterminową

pracę w Polsce w okresie do sześciu miesięcy w ciągu

kolejnych 12 miesięcy bez obowiązku uzyskiwania

zezwolenia na pracę.

Limit 6 miesięcy pracy dotyczy konkretnego cudzoziemca,

a nie pracodawcy. Cudzoziemiec może pracować na

podstawie oświadczeń u więcej niż jednego pracodawcy, ale

nie może przekroczyć limitu czasowego.

W celu rejestracji oświadczenia podmiot zamierzający

powierzyć pracę cudzoziemcowi musi zgłosić się do

powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na jego

siedzibę lub miejsce stałego pobytu.

Zgłoszenie należy dokonać za pośrednictwem portalu

www.praca.gov.pl

Oryginał oświadczenia pracodawca powinien przekazać

cudzoziemcowi.

Nie jest możliwe zarejestrowanie oświadczenia, w którym

wskazano wsteczną datę rozpoczęcia pracy przez

cudzoziemca.

Przepisy dotyczące rejestracji oświadczeń uległy zmianie

z dniem 1 stycznia 2018 roku. Obecnie podmiot

powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi na

podstawie oświadczenia, w celu dokonania wpisu do

ewidencji oświadczeń jest zobowiązany uiścić jednorazową

wpłatę w wysokości 30 zł.

Podmiot powierzający wykonywanie pracy powinien

w dniu rozpoczęcia pracy przez cudzoziemca zawiadomić

pisemnie o tym fakcie urząd pracy. Jeśli cudzoziemiec nie

podejmie zatrudnienia, pracodawca również zobowiązany

jest poinformować o tym urząd pracy w ciągu 7 dni od

dnia rozpoczęcia pracy, określonego w ewidencji

oświadczeń.

Praca w ramach zarejestrowanego oświadczenia musi być

wykonywana na podstawie pisemnej umowy na warunkach

określonych w tym oświadczeniu.

Pracodawca zatrudniający cudzoziemca ma wobec niego takie

same obowiązki jak wobec obywatela polskiego, w zakresie:

✓ zgłoszenia do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

i odprowadzania składek;

✓ obliczania, pobierania i wypłacania zaliczek na podatek

dochodowy;

✓ przepisów Kodeksu Pracy.

Na koniec maja w PUP w Legnicy zarejestrowanych

zostało 5 360 oświadczeń, w tym 93% dla obywateli

Ukrainy, 3% dla obywateli Gruzji oraz 2,4 dla obywateli

Białorusi.

Od stycznia do maja w PUP w Legnicy 
zarejestrowanych zostało 5 360 oświadczeń, w tym 
93% dla obywateli Ukrainy, 3% dla obywateli Gruzji                           

i 2,4% dla obywateli Białorusi.

http://www.praca.gov.pl/
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Zapraszamy pracodawców do organizacji 3 miesięcznych  staży w ramach programów 
współfinansowanych z Europejskiego  Funduszu Szkoleniowego 

Staż to nabywanie przez osoby bezrobotne 

umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy poprzez wykonywanie zadań                             

u pracodawcy bez nawiązania stosunku pracy.

Pracodawca, w związku z przyjęciem osoby 

bezrobotnej na staż, nie ponosi żadnych 

kosztów, natomiast stażysta w tym czasie 

otrzymuje stypendium, które jest wypłacane 

przez Powiatowy Urząd Pracy.

Warunkiem organizacji 3 miesięcznego stażu 

jest gwarancja zatrudnienia po stażu na okres 

minimum 3 miesięcy. 

Zapraszamy do kontaktu :

tel.76/722-52-20 PUP Legnica

tel. 76/81-885-25 Filia w Chojnowie

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stażu 

przysługuje stypendium w wysokości: 

brutto – 1 033,70 zł

netto – 940,67 zł

Od stypendium ustalana jest i opłacana składka 

na ubezpieczenie emerytalne, rentowe                                

i wypadkowe.



„Program Operacyjny  WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ”-
czyli wsparcie dla  bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia
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W 2019 roku  realizujemy projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego: 

1/ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój w kwocie 3 800 000 zł

2 /Regionalny Program Operacyjny w kwocie 3 524 400 zł

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy w 2019 roku   

realizuje projekt pozakonkursowy 

dofinansowany  z Funduszy Europejskich 

skierowany do osób bezrobotnych od 30 roku 

życia, pozostających bez zatrudnienia, 

zarejestrowanych jako bezrobotne. 

W ramach projektu realizowane są następujące 

formy wsparcia: 

STAŻ, SZKOLENIE, ŚRODKI NA PODJĘCIE 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ, PRACE 

INTERWENCYJNE, DOPOSAŻENIE 

STANOWISKA PRACY

Więcej informacji : PUP Legnica 76/722-52-20,21,45

Filia w Chojnowie Rynek 20  tel.76/818-85-25

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy w 2019 roku 

realizuje  projekt pozakonkursowy skierowany do 

młodych osób bezrobotnych. 

Uczestnikiem projektu może być osoba, która nie 

ukończyła 30 roku życia  i kwalifikuje się do 

kategorii tzw. młodzieży NEET.

W ramach projektu realizowane są następujące 

formy wsparcia: 

STAŻ, SZKOLENIE, ŚRODKI NA PODJĘCIE 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ, BON 

SZKOLENIOWY, PRACE 

INTERWENCYJNE, BON NA 

ZASIEDLENIE, DOPOSAŻENIE 

STANOWISKA PRACY

Więcej informacji : PUP Legnica                                  

76/722-52-20,21,45

Filia w Chojnowie Rynek 20  tel.76/818-85-25
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Wizyty studyjne u pracodawców –
zapraszamy do współpracy 

Wizyta studyjna to odwiedziny zespołu  pracowników Powiatowego Urzędu 

Pracy w Legnicy  w u pracodawcy w przedsiębiorstwie,  w  organizacji, 

instytucji lub miejscu, które chcemy bliżej poznać, by zrozumieć jego 

sposób funkcjonowania i ofertę. 

Naszym celem jest poznanie środowiska pracy u poszczególnych 

pracodawców oraz charakterystyki poszczególnych stanowisk pracy 

szczególnie tych, na które pracodawca poszukuje pracowników. 

Podczas wizyty przedstawiamy również ofertę usług oferowanych przez 

Urząd Pracy oraz możliwości wsparcia finansowego przy zatrudnianiu osób 

bezrobotnych. 

Jeżeli chcielibyście Państwo, żebyśmy odwiedzili Wasza firmę w ramach wizyty studyjnej prosimy                       

o kontakt:

Ewelina Woźniak – kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej  tel.76/722-52-39 

e.wozniak@puplegnica.pl

lub

Monika Łężna – Bębnista – kierownik Referatu Subsydiów Zatrudnieniowychtel.76/722-52-14 

m.bebnista@puplegnica.pl
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Projekt PARP dla firm  oraz przedsiębiorstw
przeżywających trudności i sytuacje kryzysowe 

System wsparcia przedsiębiorstw w trudnościach jest testowany w czterech krajach Unii Europejskiej, w tym                    

w Polsce. Działania są dostosowane do systemu prawnego i uwarunkowań kulturowych. Do projektu Early

Warning Poland może zgłosić się każdy przedsiębiorca, który zauważył pierwsze oznaki potencjalnego kryzysu.

W ramach projektu została stworzona sieć konsultantów i mentorów. Konsultanci są odpowiedzialni za 

przeprowadzenie wstępnej diagnozy firmy i skierowanie przedsiębiorcy do dalszej pracy z mentorem lub,                       

w trudniejszych sytuacjach, do doradcy restrukturyzacyjnego.

Rolę mentora pełnią doświadczeni przedsiębiorcy, którzy sami w przeszłości przeżywali trudności, prowadząc 

własne firmy, i którzy są skłonni, pro publico bono, podzielić się swoimi doświadczeniami. Mentor jest dla 

przedsiębiorcy wsparciem w przezwyciężaniu kryzysu i wypracowywaniu strategii naprawczej, motywuje go do 

działania i towarzyszy w zmianie.

Projekt Early Warning Poland realizowany jest przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości oraz Fundację 

Firmy Rodzinne. Obie organizacje ściśle ze sobą współpracują przez cały okres trwania projektu. PARP 

odpowiada za pracę konsultantów oraz współpracuje z doradcami restrukturyzacyjnymi. Zadaniem FFR jest 

zorganizowanie sieci mentorów oraz stworzenie im jak najlepszych warunków działania, między innymi poprzez 

organizowanie szkoleń i wymiany doświadczeń.

Wszelkich informacji na temat projektu udzielają członkowie zespołu EW Poland.

W tym celu uruchomiona została infolinia +48 664 316 709 oraz adres ewe@parp.gov.pl

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/early-warning#poland
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Krajowy Punkt Kontaktowy Programu ESPON 2020

Celem Programu ESPON 2020 jest wzmocnienie skuteczności Polityki Spójności UE oraz innych polityk sektorowych i programów 

finansowanych z Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych (EFSI) oraz wspieranie realizacji Strategii Europa 2020

poprzez opracowywanie, rozpowszechnienie i promocję danych terytorialnych dotyczących całego obszaru 28 Państw Członkowskich 

UE oraz czterech Państw Partnerskich: Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii.

Cel ten realizowany jest poprzez tworzenie, dostarczenie i rozpowszechnianie analiz i informacji o europejskich, regionalnych                   

i lokalnych trendach i cechach terytorialnych w zakresie, na przykład, zatrudnienia i rynku pracy, struktur biznesowych 

(takich jak MŚP) i modeli inwestycyjnych, funkcjonalnych obszarów miejskich, modeli transportu, starzenia się społeczeństwa  

i zmian demograficznych, elementów kulturowych, krajobrazowych czy dziedzictwa kulturowego, podatności na zmiany 

klimatu i wpływu takich zmian, wykorzystania gruntów i ograniczeń zasobów, ustaleń dotyczących instytucji i zarządzania, 

infrastruktur, łączności i dostępności, świadczenia usług, regionów metropolitalnych, małych i średnich miast, czy powiązań 

pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi. 

Dane terytorialne będą wspierać zintegrowane podejście ukierunkowane terytorialnie i umożliwią zwiększenie zasięgu analiz 

porównawczych (benchmarking) poszczególnych regionów, miast i większych terytoriów Europy, co w konsekwencji może przyczynić 

się do określenia i zbadania nowych możliwości rozwoju i wzrostu gospodarczego.

Więcej informacji: 

https://www.ewt.gov.pl/strony/o-programach/punkty-informacyjne/#/

https://www.ewt.gov.pl/strony/o-programach/punkty-informacyjne/#/

