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W URZĘDZIE PRACY: 
Ministerstwo Pracy Rodziny i Polityki Społecznej (MRPiPS) opublikowało najnowszy Barometr 

Zawodów 2019. Wynika z niego, że w tym roku najłatwiej będzie znaleźć pracę przedstawicielom branży 

budowlanej oraz a także w produkcji (operatorów obrabiarek skrawających, robotników obróbki drewna                         

i stolarzy, spawaczy, ślusarzy, elektryków, elektromechaników i elektromonterów, krawców i pracowników 

produkcji odzieży) - ich niedobór na rynku jest bowiem największy

Pełne wyniki badania, w tym prognozy dla wszystkich powiatów i województw, są dostępne w serwisie 

internetowym barometrzawodow.pl  - https://barometrzawodow.pl/strona-glowna/o-badani

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy ogłasza nabór wniosków o przyznanie środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego  (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracodawcy                                   

i pracowników w roku 2019. Termin naboru: od dnia 11 lutego 2019 r. do dnia 15 lutego 2019 r. Wnioski 

należy składać na aktualnym druku dostępnym do pobrania w wersji edytowalnej na stronie internetowej 

Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy:  www.legnica.praca.gov.pl

Osoby do kontaktu: Aleksandra Dolańska i Anna  Pękala 

(osobiście – w pok. nr 8, telefonicznie – pod nr 76/ 722 52 47).

Z okazji 100. rocznicy powstania Publicznych Służb Zatrudnienia odbyło się uroczyste spotkanie

dyrekcji i pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy. W spotkaniu uczestniczyła również

Wicestarosta Janina Mazur.

Lokalne obchody poprzedziła gala w Warszawie z udziałem minister Elżbiety Rafalskiej. Nagrodzono

najbardziej wyróżniające się urzędy pracy. Dyplom dla Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy odebrała

Dyrektor Grażyna Laurowska.

Dokładnie 100 lat temu na mocy dekretu naczelnika państwa Józefa Piłsudskiego z 27 stycznia 1919 r.

powołano państwowe urzędy pośrednictwa pracy i opieki nas wychodźcami. Niewiele jest instytucji, które

mają tak długą historię swojego funkcjonowania.

Według danych w Polsce działa 340 powiatowych urzędów pracy i 16 wojewódzkich. Pracuje w nich

w sumie ponad 22 tys. osób.

https://barometrzawodow.pl/strona-glowna/o-badani
http://www.legnica.praca.gov.pl/


„Program Operacyjny  WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ”-
czyli wsparcie dla  bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia
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Barometr zawodów – prognoza na 2019 rok 

Z tegorocznej prognozy Barometru dowiadujemy się, że 

największych problemów ze znalezieniem pracowników 

można spodziewać się w zawodach:

budowlanych – betoniarze i zbrojarze, brukarze, cieśle i stolarze 

budowlani, dekarze i blacharze budowlani, monterzy instalacji 

budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych, pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie oraz 

robotnicy budowlani;

w branży produkcyjnej – niemal w całym kraju brakować będzie: 

operatorów obrabiarek skrawających, robotników obróbki drewna i 

stolarzy, spawaczy, ślusarzy, elektryków, elektromechaników i 

elektromonterów, krawców i pracowników produkcji odzieży;

w branży transportowej brakować będzie kierowców z 

uprawnieniami do prowadzenia autobusów i ciężarówek powyżej 3,5 tony;

w branży gastronomicznej poszukiwani będą szefowie kuchni, 

cukiernicy, kucharze i piekarze;

w branży medyczno-opiekuńczej brakować będzie lekarzy oraz 

pielęgniarek i położnych, ale również opiekunów osób starszych lub 

niepełnosprawnych;

w branży usługowej – problemów ze znalezieniem pracy nie powinni 

mieć wykwalifikowani fryzjerzy i kosmetyczki oraz fizjoterapeuci i 

masażyści;

w branży finansowej brakować będzie zarówno samodzielnych 

księgowych, jak i pracowników ds. rachunkowości i księgowości.

Rzadkością będą tzw. zawody nadwyżkowe, czyli takie,                      

w których więcej jest kandydatów niż wolnych miejsc pracy. 

W skali ogólnopolskiej problemy ze znalezieniem pracy w 

swoim zawodzie – ze względu na dużą liczbę konkurentów                   

o podobnych kwalifikacjach – będą mieli tylko ekonomiści.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy – 2019 rok 

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2019

Minister właściwy ds. pracy określił następujące priorytety wydatkowania 

KFS w 2019 r:

1) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 

powiecie lub województwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa 

dojrzałości;

3) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w 

podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, 

wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez 

MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych pochodzących 

z grup, o których mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych 

lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej;

4) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach 

lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do 

emerytury pomostowej;

5) wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki 

zawodu, nauczycieli kształcenia zawodowego oraz pozostałych 

nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia ustawicznego umożliwi im 

pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną cześć 

Funduszu Pracy, przeznaczoną na dofinansowanie kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia 

przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych 

do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki.

O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą 

wystąpić wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy,        

w rozumieniu w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji 

zatrudnienia …, tj. każda jednostka organizacyjna, chociażby 

nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, 

jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracę zatrudnieni są 

pracownicy korzystający z kształcenia wspieranego środkami 

KFS, a także czy jest to praca na pełen czy część etatu. 

Środki KFS przekazane pracodawcom prowadzącym 

działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji UE, 

stanowią pomoc de minimis.

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy w dniu 27.12.2018 r. otrzymał decyzję o ustaleniu limitu środków KFS na 2019 rok w wysokości 900 000,00 zł.

W 2019 roku obowiązują zasady naboru i rozpatrywania wniosków o przyznanie środków KFS określone szczegółowo w 

ogłoszeniu o naborze wniosków dostępnym na stronie internetowej Urzędu  http://legnica.praca.gov.pl/-/8770591-ogloszenie-o-naborze-wnioskow-z-kfs

http://legnica.praca.gov.pl/-/8770591-ogloszenie-o-naborze-wnioskow-z-kfs
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Źródło: dane statystyczne PUP Legnica

PODSUMOWANIE  2018 ROKU 
Liczba osób bezrobotnych zaktywizowana w ramach poszczególnych form wsparcia  
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Źródło: dane statystyczne PUP Legnica

PODSUMOWANIE  2018 ROKU 
Środki wydatkowane na aktywizację bezrobotnych w ramach poszczególnych form wsparcia  

5 884 151

3 407 329

2 783 935

1 718 600

923 066
703 321 639 800

435 827 256 000
34 300

jednorazow
środki na rozp.

dział. gosp.

dofinansowanie
wynagrodzeń dla

osób do 30 r.ż.

refundacja
stanowisk pracy

staże roboty publiczne prace
interwencyjne

szkolenia dofinansowanie
wynagrodzeń dla

osób po 50 r.ż.

bony na
zasiedlenie

bon
zatrudnieniowy



7

PODSUMOWANIE  2018 ROKU 
Zadania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy 

Liczba osób zarejestrowanych – 7 571

Liczba osób wyrejestrowanych – 7 939

Liczba osób, którym wypłacono świadczenia – 3 824

Liczba wydanych zaświadczeń i odpowiedzi na wnioski – 5 401

Liczba zgłoszonych ofert pracy – 8 557

Liczba wydanych skierowań do pracy – 7 246

Liczba podjęć pracy przez osoby bezrobotne – 4 258

Liczba osób, które skorzystały z indywidualnego poradnictwa zawodowego – 1 260

Liczba udzielonego  grupowego poradnictwa zawodowego – 24 spotkania

Liczba pracowników i pracodawców skierowanych w ramach kształcenia KFS – 282

Liczba wydanych  oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi – 14 027

Liczba zezwoleń na pracę sezonową – 465

Liczba informacji Starosty tzw. Test rynku pracy – 5 990 miejsc pracy

Ilość wykonanych operacji na rachunkach bankowych  - 32 955

Poniesione przez PUP wydatki ogółem – 36 199 302,68 zł



Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy obsługuje osoby bezrobotne zamieszkałe  w mieście Legnicy  oraz                             

w gminach powiatu legnickiego.  Bezrobotni zamieszkali w mieście i gminie Chojnów obsługiwani są przez  Filię                

w Chojnowie. W poniższej tabeli znajduje się zestawienie bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach.  
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Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec grudnia  2018

Źródło: dane statystyczne PUP Legnica

gmina miasto

Legnica

miasto 

Chojnów
Chojnów Miłkowice Prochowice Kunice

Legnickie 

Pole
Ruja Krotoszyce

XII 

2018
2 279 628 494 210 187 143 106 77 76

prawo 

do 

zasiłku

328 112 62 38 35 34 21 8 16

Stan bezrobocia w gminach powiatu legnickiego i mieście Legnicy



STOPA BEZROBOCIA  W REGIONIE – GRUDZIEŃ 2018

Według danych  publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny  stopa bezrobocia w grudniu 2018 

roku  kształtowała się  w Polsce na poziomie  5,8%.  

W poniższej tabeli przedstawiona została stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 oraz  2017 

roku. Analizując  dane widzimy, że stopa bezrobocia  w  powiecie spadła o 1%, w mieście Legnicy                    

o  0,5% oraz na terenie kraju o 0,8%, na terenie województwa  0,5% .
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Źródło: GUS

Wyszczególnienie Grudzień 2018 Grudzień   2017 +/-

miasto Legnica 5,0 % 5,5% -0,5%

powiat legnicki 10,5 % 11,5% -1%

dolnośląskie 5,2% 5,7% -0,5%

Polska 5,8% 6,6% -0,8%



„Program Operacyjny  WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ”-
czyli wsparcie dla  bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia
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W 2019 roku  realizujemy projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego: 

1/ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój w kwocie 3 800 000 zł

2 /Regionalny Program Operacyjny w kwocie 3 524 400 zł

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy w 2019 roku   

realizuje projekt pozakonkursowy 

dofinansowany  z Funduszy Europejskich 

skierowany do osób bezrobotnych od 30 roku 

życia, pozostających bez zatrudnienia, 

zarejestrowanych jako bezrobotne. 

W ramach projektu realizowane są następujące 

formy wsparcia: 

STAŻ, SZKOLENIE, ŚRODKI NA PODJĘCIE 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ, PRACE 

INTERWENCYJNE, DOPOSAŻENIE 

STANOWISKA PRACY

Więcej informacji : PUP Legnica 76/722-52-20,21,45

Filia w Chojnowie Rynek 20  tel.76/818-85-25

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy w 2019 roku 

realizuje  projekt pozakonkursowy skierowany do 

młodych osób bezrobotnych. 

Uczestnikiem projektu może być osoba, która nie 

ukończyła 30 roku życia    i kwalifikuje się do 

kategorii tzw. młodzieży NEET.

W ramach projektu realizowane są następujące 

formy wsparcia: 

STAŻ, SZKOLENIE, ŚRODKI NA PODJĘCIE 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ, BON 

SZKOLENIOWY, PRACE 

INTERWENCYJNE, BON NA 

ZASIEDLENIE, DOPOSAŻENIE 

STANOWISKA PRACY

Więcej informacji : PUP Legnica                                  

76/722-52-20,21,45

Filia w Chojnowie Rynek 20  tel.76/818-85-25


