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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Sadownicy

Kierownicy do spraw strategii i planowania

zawod ) Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie - - . . . .
deficytowy Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Pracownicy biur informacji

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

DEFICYT

zawdd deficytowy

Recepcjoniséci (z wytaczeniem hotelowych)

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Spedytorzy i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Szklarze

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

. Za)N()d , Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Zrownowazony Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Reczni pakowacze i znakowacze
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
zawod Pracownicy domowej opieki osobistej
nadwyzkowy Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
Kucharze
NADWYZKA Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Zzawéd Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni
nadwyzkowy

Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



