
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat legnicki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Sadownicy

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Pracownicy biur informacji

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

zawód deficytowy

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Spedytorzy i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Szklarze

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Ręczni pakowacze i znakowacze

Mechanicy pojazdów samochodowych

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy domowej opieki osobistej

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Kucharze

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


