Karta zgłoszenie kandydata

na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Legnicy
 kadencja 2019 – 2023
1. Dane organizacji zgłaszającej kandydata

	Nazwa organizacji
	

	Nazwa rejestru, numer 
i miejsce zarejestrowania
	

	Adres organizacji
	

	Nr telefonu / nr faxu
	

	Adres mailowy
	


2. Imię i nazwisko kandydata

	


3. Uzasadnienie zgłoszenia kandydata – opis kariery zawodowej kandydata                      oraz informacje potwierdzające osiągnięcia i doświadczenia kandydata    w zakresie rynku pracy 

	

	


4. Oświadczenie (proszę o postawienie znaku X w odpowiednim miejscu)

	Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez:

-  terenowe struktury każdej organizacji związkowej oraz organizacji pracodawców     

   reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego

	
	· Oświadczam, iż organizacja jest organizacją reprezentatywną w rozumieniu  ustawy   
o Radzie Dialogu Społecznego.


\
	Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez:

- społeczno-zawodowe organizacje rolników, w tym związki zawodowe rolników indywidualnych i izby rolnicze

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu legnickiego.

· W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS.


	Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez:

-  organizacje pozarządowe zajmujące się statutowo problematyką rynku pracy

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu legnickiego.
· Oświadczam, iż organizacja zajmuje się statutowo problematyką rynku pracy.

· W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS.


5. Pieczęć firmowa i czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania podmiotu (zgodnie ze statutem i/lub KRS) i dokonującej niniejszego zgłoszenia

Data:  …………………………..………………..      

……………………………………………………                 ………………………………………………………

(czytelny podpis osoby reprezentującej                                                 pieczęć firmowa organizacji zgłaszającej

organizację zgłaszającą)

6. Oświadczenie kandydata

Ja, niżej podpisany(a)…………………………………………………….……………….. oświadczam, iż:

( * - niepotrzebne skreślić)
· wyrażam zgodę/ nie wyrażam zgody* na kandydowanie na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy, organu opiniodawczo-doradczego Starosty Legnickiego w sprawach polityki rynku pracy i czynny udział w pracach Rady w kadencji obejmującej lata 2019-2023,

· oświadczam, że zapoznałem(am) się z Klauzulą informacyjną dla członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Legnicy dotyczącą przetwarzania danych osobowych znajdującą się na kolejnej stronie karty zgłoszenia kandydata na członka PRRP w Legnicy (kadencja 2019 – 2023)
Data:  ……………………………………                                       ……………………………………………….

              (czytelny podpis kandydata)        
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Klauzula informacyjna dla członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Legnicy dotycząca przetwarzania danych osobowych
1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zw. dalej ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych, informuję, iż:

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 
w Legnicy z siedzibą przy ul. Gen. Władysława Andersa 2, 59-220 Legnica;

3. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych u Administratora (e-mail: iod@puplegnica.pl);

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c), ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych w celu:

a) rekrutacji, 

a w przypadku powołania na członka PRRP również w celu:
b) organizacji szkoleń, 
c) obsługi technicznej posiedzeń Powiatowej Rady Rynku Pracy,

d) rozliczenia kosztów przejazdu na posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, 

4. Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą udostępniane dostawcom systemów informatycznych i aplikacji w zakresie prac serwisowych oraz mogą być udostępniane kancelarii prawniczej w zakresie prowadzonej sprawy;
5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego oraz organizacji międzynarodowej;
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną obowiązującą u Administratora, Instrukcją w sprawie organizacji i zakresie działania Archiwum zakładowego Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy i Filii w Chojnowie oraz Ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach 
(Dz. U. 2018 poz. 217 z późn. zm.). Dokumentacja stanowi część składową państwowego zasobu archiwalnego i  przeznaczona jest do wieczystego przechowywania.
7. Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych;
9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem wynikającym z przepisów obowiązującego prawa. Brak podania danych osobowych skutkować będzie tym, że nie będzie mógł Pan/Pani skorzystać z praw o których mowa w pkt 2 a)-c) Klauzuli informacyjnej;
10. Nie podlega Pan/Pani zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
, w tym profilowaniu, 
o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych

�	zautomatyzowane podejmowanie decyzji - podejmowanie decyzji dotyczącej  osoby wyłącznie w oparciu �o zautomatyzowane przetwarzanie (tzn. przy użyciu komputerów, algorytmów itp.) bez zaangażowania ludzi �w proces podejmowania decyzji,


� profilowanie - dowolna forma zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, która polega na gromadzeniu informacji o danej osobie (lub grupie osób fizycznych i ocenę ich cech lub wzorców zachowań w celu zakwalifikowania ich do określonej kategorii lub grupy, w szczególności do celów analizy lub prognozy takich aspektów jak zainteresowania, upodobania, lub zachowania, zdolności do wykonania danego zadania, stanu zdrowia, sytuacji ekonomicznej, wiarygodności, lokalizacji lub przemieszczania.
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