Ogloszenie o konkursie

~. ,
Fundusze ~ »8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska n

Euro pejSkle w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

oglasza konkurs nr POWR.01.02.02-1P.21-18-004/16

na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Os$ Priorytetowa I — Osoby mlode na rynku pracy
Dzialanie 1.2 — Wsparcie 0s6b miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Poddzialanie 1.2.2 — Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Typ projektu mozliwy do realizacji w ramach konkursu:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob miodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczego6lnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

- identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osoéb miodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do os6b, ktére przedwczesSnie opuszczaja system
edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupeklienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

- kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetienia edukacji formalnej
lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w konteks$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosSci
szkolenia.

3. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

- nabywanie lub uzupelianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejgtnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich
Ramach Jako$ci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnos$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).




4. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci migdzysektorowej dla osob, ktére maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang¢ lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na
podjecie zatrudnienia w innym sektorze, m. in. poprzez praktyki, staze i szkolenia, speiniajace standardy
wyznaczone dla tych ushug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob mtodych, u ktorych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem
w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania
W nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie $rodkow na
zasiedlenie.

5. Instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do os6b niepelnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepelnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepelosprawnej, ktorego praca spetnia
standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

- wsparcie 0s6b miodych w zaktadaniu i prowadzeniu whasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do podjgcia i prowadzenia dziatalnoséci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Na realizacj¢ projektow konkursowych dostepna jest kwota 10 810 304,00 PLN pochodzaca z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.
Maksymalny poziom dofinansowania wynosi 95% wartosci projektu (minimalny wklad wlasny
beneficjenta powinien wynie$¢ 5 % wydatkow kwalifikowalnych projektu).
Konkurs jest wspotfinansowany ze §rodkow specjalnej linii budzetowe;j
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Whioski o dofinansowanie projektow nalezy sktada¢ w terminie od 12 maja 2016 roku do 19 maja 2016
roku:

- w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych
Programu  Operacyjnego  Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 dostepnego pod  adresem
https://www.sowa.efs.gov.pl

oraz

- w formie papierowej w 2 egzemplarzach wydrukowanych z systemu SOWA - osobiscie, przesytka kurierska
lub poczta w godzinach pracy Urzedu tj. od 7:30 do 15:30 w siedzibie

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
ul. pik L. Lisa - Kuli 20
35-025 Rzeszéw
Kancelaria WUP, pokdj nr 1
Decyduje data wplywu do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie wniosku o dofinansowanie w wersji
papierowej.
Whioski ztozone po wyznaczonym terminie zamkni¢cia konkursu nie beda rozpatrywane.
Termin na zlozenie wniosku w wersji papierowej uplywa 19 maja 2016 r. o godz. 15.30.

Szczegdtowe informacje dotyczace zasad konkursu mozna uzyska¢ na spotkaniu informacyjnym, ktore
odbedzie si¢ w dniu 28 kwietnia 2016 r. o godz. 10.00 w sali audytoryjnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Podkarpackiego przy al. L. Cieplinskiego 4 w Rzeszowie. Z uwagi na ograniczong liczbg
miejsc istnieje konieczno$¢ zgloszenia do dnia 20 kwietnia 2016 r. os6b zainteresowanych udziatem
w spotkaniu na adres: dkruk@wup-rzeszow.pl. Zgloszenie powinno zawiera¢ nastgpujace dane:

- temat: POWER,

- imi¢ i nazwisko,



https://www.sowa.efs.gov.pl/

- nazwa instytucji,

- adres e-mail.

Regulamin Konkursu jest dostepny w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
przy ul. ptk. L. Lisa-Kuli 20 oraz na stronie internetowej www.wup-rzeszow.pl w zaktadce PO WER.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, Wydziat
Wdrazania POWER przy ul. J. Poniatowskiego 10, e-mail: wup@wup-rzeszow.pl.

UWAGA!

Nie ma mozliwosci skladania wnioskdw o dofinansowanie w Oddzialach Zamiejscowych
Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.



http://www.wup-rzeszow.pl/

