Zatacznik nr 8 do Zarzadzenia nr 17/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

REGULAMIN
Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w sprawie przyznania dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok zycia, a nie ukonriczyt 60 lat — w przypadku
kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny albo poszukujgcego pracy, ktory ukoriczyt 60 lat —w przypadku
kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny

Podstawa prawna:
Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:
Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r., poz. 620).

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. ,Staroscie” - oznacza to Staroste Legnickiego.

2. ,Urzedzie” oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

3. ,Dyrektorze”— oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy, dziatajgcego z upowaznienia
Starosty.

4. ,Ustawie” —oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

5. ,Pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

6. "Bezrobotnym” — oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy posiadajgca
status osoby bezrobotnej ktéra ukoriczyta 50 rok zycia, a nie ukoriczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65
lat — w przypadku mezczyzn.

7. ,Poszukujgcym pracy” - oznacza to osobe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy posiadajacg status
osoby poszukujgcej pracy, ktora ukoriczyta 60 lat w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzn,
zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy w Legnicy

8. ,Dofinansowaniu wynagrodzenia” — oznacza to dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat w
przypadku mezczyzny albo poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat —w przypadku kobiet lub 65 lat —w
przypadku mezczyzn.

§2

1. Zgodnie z Ustawa Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac pracodawcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego:
1) bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50, rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat —w
przypadku mezczyzny
2) poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny
— oile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pacy zarobkowej u tego pracodawcy,
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy
2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesiecy —w przypadku zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1;
2) 1 miesigca —w przypadku zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust.1 pkt 2. (dofinansowanie moze
by¢ przyznawane wielokrotnie)
3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy za
kazdego skierowanego bezrobotnego albo poszukujgcego pracy.
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4. Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia nastepuje na podstawie umowy zawartej przez Staroste

z pracodawca.

5. Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, jest zawierana
na okres do 12 miesiecy, przy czym dofinansowanie przystuguje co drugi miesiac.

6. Pracodawca lub przedsiebiorca utrzymuje w zatrudnieniu:
1) bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
2) poszukujgcego pracy przez okres kolejnego 1 miesigca w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt

7. Whniosek o dofinansowanie wynagrodzen moze ztozy¢ podmiot, ktéry spetnia nastepujgce warunki:

1) osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie wynagrodzen lub osoby nim
zarzadzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowag, na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, 1228, 1907 i 1965), przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628,
850, 879, 1685 i 1721 oraz z 2025 r. poz. 179) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego;

2) na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne

c) optacaniem innych danin publicznych

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen. Oswiadczenie musi zawiera¢ klauzule: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

9. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7, sktadajg osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o
dofinansowanie wynagrodzen lub osoby nim zarzadzajgce

10.Pracodawca nie moze korzystac¢ z dofinansowania wynagrodzen, przez okres 12 miesiecy od dnia
przerwania bez uzasadnionej przyczyny stazu (umowy o zorganizowanie stazu) lub gdy staz zostat
przerwany z powodu nierealizowania programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania

ROZDZIAL 11
Whioski o dofinansowanie wynagrodzenia

§3

1. Whniosek z odpowiednimi zatgcznikami nalezy ztozyé w postaci pisemnej w siedzibie Urzedu na
obowigzujgcych w Urzedzie formularzach. Druki wnioskéw dostepne s w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej Urzedu https://legnica.praca.gov.pl/

2. Jezeli pracodawca posiada indywidualne konto w systemie teleinformatycznym sktada wniosek w postaci
elektronicznej za posrednictwem tego konta. Wnioski ztozone za posrednictwem indywidualnego konta,
sg podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym.

3. Whniosek musi by¢ wypetniony w sposéb czytelny. Dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w opisach, nie
wolno jednak zmieniac tresci i formy wniosku. Wszelkie poprawki w tekscie nalezy dokonac poprzez
skreslenie, poprawienie i ich wtasnoreczne parafowanie.
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Postanowienia dotyczace rozpatrywania wnioskdw o dofinansowanie wynagrodzenia

84

1. Wnhnioski rozpatrywane sg na biezgco wedtug daty wptywu. W przypadku braku srodkéw finansowych
whniosek bedzie rozpatrzony negatywnie. Wniosek rozpatrzony negatywnie z w/w powodu nie podlega
ocenie.

2. Whnioski ocenianie sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

I. OCENA FORMALNA

Lp. | Kryterium oceny: niepotrzebne skresli¢

1 Whiosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie zawarte we TAK NIE
whniosku elementy czytelnie wypetnione)
Whiosek jest kompletny (zawiera wymagane zatgczniki) TAK NIE
Pracodawca uprawniony do przyznania dofinansowania wynagrodzenia TAK Nie

4 Whiosek podpisany przez osoby upowaznione TAK Nie
Oswiadczenia ztozone przez pracodawce do wniosku nie wykluczajg .

5 . N TAK Nie
przyznania refundacji
Podsumowanie - Ocena Pozytywna/Negatywna

3. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowy lub niekompletny, Dyrektor wyznacza wnioskodawcy
7- dniowy termin na uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

4. Whniosek rozpatrzony negatywnie w ocenie formalnej spowoduje, ze wniosek nie podlega ocenie
merytoryczne;j.

Il. OCENA MERYTORYCZNA

Lp. Kryterium oceny:

1 Wspotpraca z PUP Legnica (m. in w zakresie: posrednictwa pracy, zawieranych umow).

5 Gwarancja zatrudnienia po zakoriczeniu dofinansowania i ustawowym obowigzku zatrudnienia
(na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy),

3 Ocena oferty pracy w zakresie warunkow pracy i ptacy oraz " popytu" i " podazy" na rynku pracy:

Podsumowanie - Ocena ( w formie opisowej ) Pozytywna/Negatywna

5. Dyrektor zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia monitoringu we wskazanym we wniosku miejscu
wykonywania pracy przed rozpatrzeniem wniosku.

6. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania dofinansowania, podejmuje Dyrektor Urzedu.

7. Dyrektor w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku
i podjetej decyzji.

8. 0Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie na podstawie procedury odwotawczej
w trybie art. 127 kodeksu postepowania administracyjnego.

9. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

10. Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL 111
Postanowienia koricowe
§5
1. Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzagdzeniem Dyrektora.
2. Dyrektor przedktada tres¢ Regulaminu Powiatowe]j Radzie Rynku Pracy.



