Zatgcznik nr 12 do Zarzgdzenia nr 17/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

Regulamin
Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w sprawie przyznawania bonu na zasiedlenie w zwigzku

z podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza

miejscem dotychczasowego zamieszkania

PODSTAWA PRAWNA:
Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:
Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r., poz. 620).

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

"Staroscie" - oznacza to Staroste Legnickiego,

,Dyrektorze” - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy, dziatajgcego z upowaznienia
Starosty,

,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy

»,Ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
,Whnioskodawcy” — oznacza to osobe bezrobotng, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Legnicy

,» Miejscu zamieszkania" - oznacza to miejscowos$¢ zamieszkania.

§2

Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyznac bon na zasiedlenie w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku

z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia
do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
Starosta moze zazgdac¢ od bezrobotnego dokumentdéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce.
zamieszkania wskazane we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1

Dyrektor wskazuje zrédta posiadanych srodkéw finansowych oraz moze okresli¢ srednie kwoty, o jakie
mozna sie ubiegac ustalone w oparciu o dostepne limity budzetowe, zatozenia programowe

i uwarunkowania na rynku pracy. W przypadku, gdy Urzad nie bedzie posiadat wystarczajgcych srodkéw
finansowych na sfinansowanie wszystkich wnioskdw, Dyrektor moze przyzna¢ mniejszg kwote
proporcjonalnie do ilosci wnioskdw i posiadanego limitu badZ wprowadzi¢ dodatkowe kryteria podziatu
srodkow.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1.

Pomoc finansowa w formie bonu na zasiedlenie nie przystuguje jesli wnioskodawca podejmie
zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarczg w miejscowosci, w ktdrej na dzien zawarcia umowy posiada
meldunek staty, czasowy lub zamieszkuje w tej miejscowosci.
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Zmiana miejsca zamieszkania spowodowana podjeciem zatrudnienia powinna by¢ uzasadniona
warunkami pracy, natomiast podjecie dziatalnosci gospodarczej charakterem, specyfika i sposobem jej
prowadzenia.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac wnioskodawca planujacy podjecie pracy lub dziatalno$ci
gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Whioskodawca zobowigzany jest wskaza¢ nowe miejsce zamieszkania, a na wezwanie Urzedu
przedstawi¢ dokument potwierdzajacy ten fakt.

Odlegtosc (okreslona w kilometrach) od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej ustala
sie na podstawie najkrotszej, dogodnej trasy samochodowej za pomocg Google Maps (bez wskazania
adresu).

Czas przejazdu do miejscowosci, w ktérej wnioskodawca zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
lub dziatalnosci gospodarczej i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania ustala sie na
podstawie czasu przejazdu srodkami transportu zbiorowego (komunikacji zbiorowej) za pomoca
dostepnych informacji. W przypadku, gdy trasa nie jest obstugiwana przez przewoznika komunikacji
zbiorowej, czas przejazdu zostanie ustalony na podstawie najkrétszego, dogodnego czasu przejazdu
trasg samochodowg za pomocg Google Maps (bez wskazania adresu).

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalnoéci gospodarczej
sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Rozdziat Il
Postanowienia dotyczgce przyznawania wnioskodawcy bonu na zasiedlenie

§3

Whiosek z odpowiednimi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w postaci pisemnej w siedzibie Urzedu na
obowigzujgcych w Urzedzie formularzach. Druki wnioskéw dostepne sg w siedzibie Urzedu oraz na
stronie internetowej Urzedu https://legnica.praca.gov.pl/

Jezeli wnioskodawca posiada indywidualne konto w systemie teleinformatycznym sktada wniosek

w postaci elektronicznej za posrednictwem tego konta. Wnioski ztozone za posrednictwem
indywidualnego konta, sg podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
albo podpisem osobistym.

Whniosek musi by¢ wypetniony w sposdb czytelny. Dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w opisach, nie
wolno jednak zmieniaé tresci i formy wniosku. Wszelkie poprawki w tekscie nalezy dokonac poprzez
skreslenie, poprawienie i ich wtasnoreczne parafowanie.

Postanowienia dotyczgce rozpatrywania wnioskdow o przyznanie bonu na zasiedlenie

84

Whioski przyjmowane sg na biezgco i rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu. W przypadku
braku srodkow finansowych wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

Whiosek rozpatrywany jest w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Urzedzie. Dyrektor Urzedu pisemnie
informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyz;ji.

Whnioski ocenia sie pod wzgledem formalnym i merytorycznym na podstawie ponizszych kryteriow:


https://legnica.praca.gov.pl/
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I. OCENA FORMALNA

Ip. | Kryterium oceny niepotrzebne skreslié

1 Whiosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie zawarte we tak .
a nie
whniosku elementy czytelnie wypetnione)

5 Whioskodawca jest osobg uprawniong ubiegania sie o bon na tak nie
i
zasiedlenie

[] odlegtosé od dotychczasowego miejsca zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej zamieszka wyniesie co najmniej 80 km, lub
3 []taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do tak nie
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,
* odpowiednie zaznaczy¢

tak nie
4 Do wniosku zataczono wymagane zatgczniki
2 ymag ? nie dotyczy
Podsumowanie - Ocena pozytywna/negatywna

W przypadku wystgpienia brakdw w ztozonym wniosku, Dyrektor wyznacza termin do ich uzupetnienia.
Whioski nieuzupetnione we wskazanym terminie bedg rozpatrzone negatywnie

Whiosek rozpatrzony negatywnie w ocenie formalnej spowoduje, ze wniosek nie podlega ocenie
merytoryczne;j.

Il. OCENA MERYTORYCZNA

Ip. | Kryterium oceny niepotrzebne skresli¢

1 Przyznanie bonu na zasiedlenie jest uzasadnione z uwagi na tak .
. P . . . . . . a nie
okolicznosci i inne dziatania wnioskodawcy, jest celowe i racjonalne.

Podsumowanie - Ocena (w formie opisowej) pozytywna/negatywna

Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji, podejmuje Dyrektor Urzedu.

Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie na podstawie procedury odwotawczej
w trybie art. 127 kodeksu postepowania administracyjnego.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi.

Rozdziat Il
Postanowienia dotyczgce zabezpieczenia srodkow
§4

Osoba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia zabezpieczenia Srodkéw otrzymanych w ramach
bonu na zasiedlenie. Jako forme zabezpieczenia przyjmuje sie weksel z poreczeniem wekslowym (awal).
Zasady zabezpieczenia zwrotu $rodkéw otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie w przypadku weksla
z poreczeniem wekslowym (awal):

2.1. Poreczycielami mogg by¢ osoby fizyczne lub osoby prawne.
2.2. Poreczenie wekslowe przyjmuje sie od dwdch poreczycieli

1) o0sdb fizycznych:

a) pozostajgcych w stosunku pracy, ktdre osiggajg wynagrodzenie miesieczne na poziomie wskazanym
w Zarzadzeniu Dyrektora, o ktdrym mowa w pkt 2.3, zatrudnione na czas nieokreslony lub okreslony
(jednak nie krétszy niz czas realizacji zawartej umowy);
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b) otrzymujgcych staty dochdd z tytutu prawa do renty statej lub emerytury (z wytgczeniem renty

strukturalnej), w wysokosci wskazanej w Zarzgdzeniu Dyrektora, o ktérym mowa w pkt 2.3

c) prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza (samodzielnie lub dziatalno$¢ w formie spétki cywilnej), ktéra

nie jest w stanie upadtosci lub zawieszenia i osigga dochody miesieczne wskazane w Zarzgdzeniu
Dyrektora, o ktérym mowa w pkt 2.3;

d) rolnikéw posiadajacych gospodarstwo rolne, ktérych dochéd miesieczny wynosi co najmniej kwote

wskazang w Zarzadzeniu Dyrektora, o ktdrym mowa w pkt. 2.3;

Poreczyciele przedktadaja:

oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem Zrddta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac
jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe

i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

dokumenty do wgladu, potwierdzajgce prawdziwosc¢ oswiadczenia w zakresie wysokosci dochodu
oraz okresu zatrudnienia i niepozostawania w okresie wypowiedzenia umowy o prace (w przypadku
stosunku pracy).

2) oséb prawnych, ktérych dochody pozwalajg na zabezpieczenie sptaty zobowigzania. Osoby te winny

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

przedstawi¢ dokumenty finansowe, umozliwiajgce ustalenie wysokosci uzyskiwanych dochodow.
2.3.

Wynagrodzenie badz dochdd poreczycieli winien osiggaé kwote pozwalajgcy na zabezpieczenie
roszczenia Urzedu w przypadku ewentualnego zgdania zwrotu wyptaconych srodkéw. Wymagang
minimalng kwote dochodu okresla Zarzagdzenie Dyrektora.

Poreczycielami nie moga by¢:

1) osoby, ktorej aktualne zobowigzania finansowe w tym m.in. kredyty, ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne pomniejszajg wynagrodzenie lub dochdd ponizej kwoty ustalonej w
Zarzadzeniu Dyrektora, o ktéry mowa w pkt. 2.3;

2) osoba bedaca w okresie wypowiedzenia umowy o prace;

3) osoby, ktdre sg juz poreczycielem w tut. Urzedzie z tytutu innych umoéw cywilnoprawnych;

Poreczyciel podpisuje weksel wraz z deklaracjg wekslowg w obecnosci pracownika Urzedu

W uzasadnionych przypadkach, biorgc pod uwage wysokosé przyznanej kwoty bonu na zasiedlenie

i inne okolicznosci, Dyrektor moze uwzgledni¢ inne zasady poreczenia.
Koszty zwigzane z wszelkimi czynnos$ciami dotyczgcymi zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

Rozdziat IV
Postanowienia korncowe

§5

Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzadzeniem Dyrektora.
2. Dyrektor przedktada tres¢ Regulaminu Powiatowej Radzie Rynku Pracy.



