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Ogloszenie z dnia 23.06.2020 .

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw w
roku 2020

I. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy w dniu 17.12.2019 r. otrzymat decyzje o ustaleniu limitu
Srodkéw KFS na 2020 rok w wysokosci 1.000.000,00 zt. Po rozpatrzeniu wnioskéw, ktore wptynety
podczas pierwszego naboru i rezygnacji czesci pracodawcéw z przyznanych srodkéw pozostata do
rozdysponowania kwota: 46.300,23 zi.

II. W 2020 roku obowigzujg zasady naboru i rozpatrywania wnioskdw o przyznanie srodkéw KFS
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 poz. 117), zwanym
dalej ,rozporzgdzeniem" oraz Regulaminie PUP w Legnicy w sprawie przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Tres¢ w/w dokumentéw dostepna jest na stronie
internetowej Urzedu. Dodatkowe kryteria wyboru zawarte sg w niniejszym ogtoszeniu o naborze
whioskow.

lll. O srodki KFS moze ubiegaé sie Pracodawca - zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2019
poz. 1482 ze zm.) — to jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest pracodawca.

IV. Wsparciem ze srodkéw KFS moze by¢ objety zaréwno sam pracodawca jak i pracownik przez
niego zatrudniony.

1. Pracodawca — rozumiany zgodnie z definicjg powyzej. Osoby petnigce funkcje zarzadcze
w spotkach, a takze wspdlnicy spotek prawa handlowego nie s pracodawcami; pracodawcy jest
w tym przypadku spétka.

2. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace. Osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spdtkach sg pracownikami,
jesli sg zatrudnione w ramach umowy o prace. Powotanie w sktad zarzadu spétki nie jest
powotfaniem z art. 68 1 Kodeksu pracy i nie nadaje statusu pracownika. Nie jest pracownikiem
prezes zarzadu bedacy jedynym lub wiekszoSciowym udziatowcem spétki. Nie jest pracownikiem
osoba wspodtpracujgca (matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie
domowym i wspotpracujgcy przy prowadzeniu dziatalnosci). Pracownicy objeci wsparciem muszg
by¢ zatrudnieni na terenie powiatu legnickiego.

V. Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o

sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;
2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
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3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Wydatki na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw w ramach srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego muszg zostaé poniesione przez Pracodawce na formy ksztatcenia rozpoczete w roku, na
ktory zostaty przyznane.

VI. Ze srodkdéw KFS nie finansuje sie:

kosztow ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem podpisania umowy z Urzedem,
kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursami,
obowigzkowych szkolen pracownikéw np. z zakresu BHP,

badan wstepnych i okresowych,

kosztéw oprogramowania oferowanego facznie ze szkoleniem,

kosztéw coachingu, ktdry nie wpisuje sie w program kursu,

studidw wyzszych (licencjackich, magisterskich i doktoranckich),

uczestnictwa w konferencjach, zjazdach branzowych i kongresach naukowych,
stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych,

. ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski.
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VII. Zasady naboru wnioskdw o przyznanie srodkéw KFS w roku 2020.

1. Termin naboru: od dnia 29 czerwca 2020 r. godz. 7% do dnia 30 czerwca 2020 r. godz. 1590

2. Pracodawcy, ktorzy maja siedzibe lub prowadzg dziatalnos$¢ na terenie powiatu legnickiego i
miasta Legnicy skfadajg wniosek o przyznanie srodkéw z KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Legnicy.

3. Whnioski nalezy sktada¢ na aktualnym druku dostepnym do pobrania w wersji edytowalnej na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy: www.legnica.praca.gov.pl.

a. w formie papierowej — poprzez pozostawienie w skrzynce podawczej zlokalizowanej przy wejsciu

do placéwki Urzedu w Legnicy, ul. Gen. Wtadystawa Andersa 2, w godzinach od 790 4o 1599 ;

b. droga elektroniczng - wnioski muszg by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

W celu edytowania wniosku w programie komputerowym nalezy miec¢ bezwzglednie wtgczone makra.

4. Wszystkie wnioski, ktére wptyng w terminie ogtoszonego naboru bedg oceniane. O terminie
wptywu decyduje termin dostarczenia wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy.
Kolejnos$¢ ztozenia wnioskéw nie ma wptywu na ich ocene.

5. Whnioski ztozone przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu naboru nie bedg rozpatrywane i zostang
zwrdécone wnioskodawcy.

6. Wniosek powinien by¢ czytelnie wypetniony oraz podpisany przez osobe(y) uprawniong(one) do
sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w imieniu Wnioskodawcy, zgodnie z
informacja zawartg w dokumentach rejestrowych Wnioskodawcy. Podpis Wnioskodawcy musi
by¢ ztozony w sposdb pozwalajacy zidentyfikowaé osobe sktadajgca podpis. Zaleca sie opatrzenie
podpisu imienng pieczecig tej osoby. W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik,
do wniosku nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym
podpisem pracodawcy nalezy przedtozy¢ w oryginale. Wszystkie dokonane korekty, skreslenia i
poprawki powinny by¢ parafowane (w miejscu naniesienia tych poprawek) przez osobe(y)
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podpisujgca(e) wniosek lub osobe(y) upowazniong(e) do jego podpisania. Wniosek powinien by¢
trwale spiety a wszystkie zapisane strony wniosku kolejno ponumerowane.
7. Do wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS zgodnie z 5 ust. 2 rozporzadzenia do wniosku dotacza

sie:

1). zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej - Oswiadczenie dotyczgce otrzymanej w okresie ostatnich 3 lat
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybotdwstwie znajduje sie w pkt 3
czesci VI. ,,0swiadczenia Wnioskodawcy". Pracodawca moze nieodptatnie zweryfikowaé wysokos¢
udzielonej mu pomocy de minimis w Systemie Udostepniania Danych o Pomocy (SUDOP) pod
adresem https://sudop.uokik.gov.pl.

2). informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r . o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — odpowiedni
zatgcznik: A - ,,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis" lub
B - ,,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie" — druki do pobrania tgcznie z wnioskiem,

3). uwierzytelniong kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sqdowego lub Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej - np. umowa spétki cywilnej, statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty witasciwe dla jednostek budzetowych,
szkot, przedszkoli wraz z dokumentem wskazujgcym osobe umocowang do reprezentowania
pracodawcy

4). program ksztatcenia ustawicznego - Zatgcznik C do wniosku:

Oryginat lub uwierzytelniona kopia programu ksztatcenia ustawicznego w przypadku ubiegania sie o
finansowanie kursdéw lub studiéw podyplomowych powinien byé ztozony na zatgczniku C dla kazdego
kierunku kursu/studiéow podyplomowych.

5). zakres egzaminu — Zatgcznik D do wniosku:

Oryginat lub uwierzytelniona kopia zakresu egzaminu powinien by¢ przedtozony na zatgczniku D do
whiosku, jezeli jego koszt bedzie przedmiotem finansowania ze srodkdéw KFS.

6). wzér dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajagcego kompetencje nabyte
przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych.

Wzory dokumentéw potwierdzajgcych kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztatcenia dotycza
kurséw, studiéw podyplomowych oraz egzaminéw. Nalezy przedtozy¢ je odrebnie dla kazdego
przewidzianego do realizacji dziatania (np. jezeli przedmiotem finansowania bedg 3 kursy o roznej
tematyce, to wniosek powinien zawiera¢ 3 wzory dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
ksztatcenia w danym zakresie).

Nie ma obowigzku dofgczania do wniosku wzoréw ww. dokumentdw jesli s3 one okreslone powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. W tej sytuacji wnioskodawca w czesci V.1 wniosku w poz. C
powinien precyzyjnie wskazac przepis prawa, w ktérym wzdr takiego dokumentu zostat okreslony, z
podaniem jego publikatora (dziennik ustaw, rozporzadzenie, rok wydania oraz nr/poz.), np. , Zatgcznik nr
(...) do rozporzadzenia z dnia (...) w sprawie (...), Dz.U. (...)".

W przypadku kurséw zakoriczonych egzaminem zewnetrznym/panstwowym - cze$¢ V.1 wniosku
stanowigcg pordwnanie dostepnych ofert rynkowych nalezy sporzadzi¢ odrebnie dla kazdego kursu i
egzaminu. W zwigzku z tym do wniosku powinny zosta¢ dotgczone w odpowiedniej ilosci sztuk:

a. programy ksztatcenia (na zataczniku C),
b. zakresy egzaminéw (na zatgczniku D),
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c. wzory dokumentdéw potwierdzajacych kompetencje nabyte przez uczestnikéw odnoszace sie do
kazdego kursu oraz egzaminu osobno (jesli ich wzory wynikajg z przepisdw powszechnie
obowigzujgcych wystarczy we wniosku wskaza¢ podstawe prawng ich wydania).

VIII. Etapy oceny wnioskéw.
1. Ocena formalna.
1). Kryteria oceny formalne;j:

whniosek jest kompletny (zawiera wymagane zatgczniki),

whnioskodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ na terenie Legnicy lub powiatu legnickiego,
whniosek zostat podpisany przez osoby upowaznione,

whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku spetnia definicje pracodawcy wg Kodeksu Pracy,
whnioskodawca wykazat, ze na dzien ztozenia wniosku kazdy z pracownikéw wytypowanych do
objecia wparciem spetnia definicje pracownika wg Kodeksu Pracy,

dziatania planowane do realizacji spetniajg definicje ksztatcenia ustawicznego,

. oswiadczenia ztozone przez Wnioskodawce nie wykluczajg przyznania dofinansowania,

whniosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie zawarte we wniosku elementy czytelnie
wypetnione).
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2). W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, Dyrektor wyznaczy
termin nie krétszy niz 7 i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie. Wnioski niepoprawione w
wyznaczonym terminie pozostajg bez rozpatrzenia.

3). W przypadku niedofaczenia do wniosku wymaganych zatgcznikéw, wymienionych w 5 ust. 2
rozporzadzenia (wskazanych w pkt 7 ppkt 1-6 ogtoszenia o naborze wnioskéw), wniosek pozostaje
bez rozpatrzenia.

4). W przypadku nie spetniania warunkdéw ubiegania sie o srodki KFS opisanych w kryteriach od b)
do g) wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

2. Ocena merytoryczna.

1). W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe.
2). Przy ocenie merytorycznej wniosku bedg brane pod uwage nastepujgce kryteria:

KRYTERIUM 1 - zgodno$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020:
Dofinansowaniem ze srodkéw KFS zostang objete wnioski, ktére spetniajg wymagania przynajmniej
jednego z ponizszych priorytetow:

Priorytet nr 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Whioskodawca powinien dofgczy¢ do wniosku oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia (np.
matka, ojciec, opiekun prawny) spetnia warunki dostepu, czyli w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, tj. urlop
macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke dzieckiem. Nie ma znaczenia dtugos¢ przerwy w
pracy jak rowniez to, czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy. Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 1 ,,0swiadczenia wnioskodawcy".

Priorytet nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

W ramach tego priorytetu finansowaniu podlegaj ksztatcenie ustawiczne oséb w wieku powyzej 45 roku
zycia a decyduje wiek osoby, ktéra ma skorzystac z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku.

Priorytet nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
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wojewddztwie zawodach deficytowych;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu legnickiego i miasta Legnicy.
Przy ocenie wniosku Urzad Pracy bedzie brat pod uwage zawody wskazane w badaniu ,Barometr
zawodow":

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody Powiat legnicki - prognoza na rok 2020,

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody Powiat Legnica — prognoza na rok 2020.

Kody zawoddéw mozna znalez¢ na stronie:
https.//psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow

Priorytet nr 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach nowych technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firme narzedzi pracy;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny lub narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Do wniosku nalezy dotaczy¢ np.: kopie dokumentdéw zakupu, decyzji
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. Wsparciem mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywanych zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z
nowych technologii i narzedzi pracy.

Priorytet nr 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnic, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy obszaru kluczowego dla rozwoju powiatu legnickiego.

Przy wyborze obszaréw/branz kluczowych Urzad Pracy brat pod uwage Strategie Rozwoju Miasta
Legnicy 2015-2020 PLUS dostepna na stronie internetowej Urzedu Miasta Legnicy:
http://um.bip.legnica.eu/uml/rozwoj-miasta/programy-strategie-pla/13847,Strategia-Rozwoju-Miasta-
Legnicy-2015-2020-PLUS.html

Jako obszary/branze kluczowe dla rozwoju powiatu legnickiego Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy
wskazuje:

transport publiczny,

turystyka i hotelarstwo,

opieka spoteczna oraz opieka nad dzie¢mi,
ustugi komunalne.
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Priorytet nr 6 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rdwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego oséb, ktédrym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotdéw przyjmujacych uczniéw na
staz bgdz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwo rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
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2016 okredla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwiania uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w

zawodzie, w ktérym ksztatcg sie, mogg w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwo rolne.

Priorytet nr 7 — wsparcie ksztaftcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkdw lub pracownikéw spoétdzielni
socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

Podmioty uprawnione do korzystania ze sSrodkéw KFS w ramach tego priorytetu to:

a. Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Podmiot musi figurowaé na w/w liscie na dzien
ztozenia wniosku.

Lista ta jest dostepna pod adresem:
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

b. Spoétdzielnie socjalne — posiadajgce odpowiedni status w Krajowym Rejestrze Sgdowym,
c. Zaktady aktywnosci zawodowej — utworzone przez gmine, powiat, fundacje, stowarzyszenie lub
inng organizacje spoteczng na podstawie decyzji wojewody.

KRYTERIUM 2 - zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

Nabywane w ramach ksztatcenia kompetencje bedg oceniane pod wzgledem zgodnosci z potrzebami
lokalnego rynku pracy na podstawie informacji z Czesci IV wniosku oraz badan i analiz, jakimi dysponuje
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy:

- Barometr zawodéw (Prognozowane zapotrzebowanie na zawody Powiat legnicki, prognoza na rok
2020, Prognozowane zapotrzebowanie na zawody Powiat Legnica — prognoza na rok 2020),

— Zawody deficytowe i nadwyzkowe (Powiat m. Legnica — Informacja sygnalna | pétrocze 2019 r., Powiat
legnicki — Informacja sygnalna | pétrocze 2019 r.)

- Lista zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy na rok 2020.

KRYTERIUM 3 - koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do dofinansowania z KFS w
porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

Ocenie podlegaé bedzie informacja zawarta w czesci V.1 wniosku poz. | — poréwnanie ceny ksztafcenia
ustawicznego z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku.

KRYTERIUM 4 - posiadanie przez realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatéw jakosSci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

Certyfikat jakosci ustug posiadany przez realizatora ksztatcenia ustawicznego jest elementem
pozwalajgcym wyrdznié wnioski, w ktdrych realizator taki dokument posiada.

Certyfikatu jakosci nie stanowi np. wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, poniewaz wpis ten
umozliwia jedynie uzyskanie zlecenia finansowanego ze srodkéw publicznych na prowadzenie szkolen
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Lista certyfikatow jakosci dotyczgca wiarygodnosci standardu
Swiadczonych ustug opublikowana zostata na stronie PARP:
https.//serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/baza-wiedzy/lista-certyfikatow-akredytacji

Urzad dopuszcza ponadto Akredytacje Kuratorium Os$wiaty.
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Posiadane przez realizatora certyfikaty nalezy wskaza¢ w Czesci V.1 pkt F wniosku i dotaczy¢ do wniosku
uwierzytelniong kopie takiego dokumentu.

Brak certyfikatu nie jest powodem do odrzucenia wniosku ale moze by¢ elementem branym pod uwage
podczas negocjacji opisanych w kryterium 7 oceny.

KRYTERIUM 5 - w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

Nie bedg finansowane kursy, ktdrych realizator nie posiada stosownych uprawnien, tj. dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (wpis do Rejestru Szkot i
Placéwek Niepublicznych, odpowiednie PKD w CEiDG lub KRS).

KRYTERIUM 6 - plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym;

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownika lub, w przypadku pracodawcy, informacja na temat
planéw co do dziatalnosci firmy w przysztosci, to informacja wspomagajgca uzasadnienie wniosku, nie
jest to formalne zobowigzanie. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia powinny by¢ opisane dla kazdego
uczestnika ksztatcenia. Urzad bierze pod uwage informacje zawarte we wniosku w Czesci IV pkt 2.
KRYTERIUM 7 - mozliwosc sfinansowania ze sSrodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem przyznanego limitu. W ramach tego kryterium Urzad ustala:

a. limit srodkéw na jednego pracodawce — 5.000,00 ztotych.

Nastepnie, jesli limit Srodkéw jakimi dysponuje Urzad nadal bedzie niewystarczajgcy do objecia
wsparciem wszystkich pracodawcéw, ktorych wnioski zostang rozpatrzone pozytywnie,

b. negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

W przypadku pytan zwigzanych z zasadami udzielania wsparcia ze Srodkéw KFS, bgdz pojawiajgcych sie
watpliwosci co do sposobu wypetnienia wniosku, informacji udzielajg pracownicy Referatu Rozwoju
Zasobow Ludzkich pod nr telefonu 76/ 722 52 47.

UWAGA!

Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze objasni¢ sposdb wypetnienia wniosku, nie moze natomiast
wypetniaé go za wnioskodawce. Nie ma mozliwosci konsultowania ani weryfikowania z pracownikami
urzedu roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskdw oraz wypetniania wniosku wspélnie z
wnioskodawca.
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