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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu(wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter pojazddw i urzadzen transportowych 821109

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Mechanik.

e Monter autobusowy.

e Monter czesci motoryzacyjnych.

e Monter czesci samochodowych.

e Monter mechanik maszyn transportowych.
e Monter mechanik urzgdzen transportowych.
e Monter podzespotéw samochodowych.

e Monter pojazdéw.

e Monter samochodowy.

e Monter urzadzen transportowych.

e Monter zabudéw samochodowych.

e Monter.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8211 Mechanical machinery assemblers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H—Transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakos$ci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Marcin tukasiewicz — Zespoét Szkét Samochodowych, Radom.
e Michat Skwarek — ZO-Trans Rafat Doroszynski, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.



INFORMACJA O ZAWODZIE — Monter pojazdow i urzagdzen transportowych 821109

Recenzenci:

e Roman Kepinski — Zespdt Szkdt Rolniczych CKP, Grodkdéw.
e Marcin Kowalik — Centrum Edukacji Zawodowej, Stalowa Wola.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Mariusz Szymanczak — Radomska Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT, Radom.
e Grzegorz Sliwiriski — Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Solidarno$¢ KWK Budryk,
Ornontowice.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter pojazdoéw i urzadzen transportowych montuje, kontroluje dziatanie pojazdéw i urzadzen
transportowych (samochody osobowe i ciezarowe, autobusy i trolejbusy, ciggniki, naczepy i
przyczepy, samochody specjalne, motocykle) oraz réznych ich zespotéw™ (przektadnie, mechanizmy
napedowe i pomocnicze). Optymalizuje sprawnos¢ i funkcjonalnos¢ obstugiwanych pojazdéw oraz
urzadzen w ciagu produkcyjnym®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter pojazdéw i urzadzen transportowych przygotowuje poszczegdlne czesci i zespoty do
montazu pojazdow. Celem jego pracy jest montowanie osprzetu pojazdéw i urzadzen
transportowych, np.: elementéw, uktadéw (elektrycznych, elektronicznych, hydraulicznych,
pneumatycznych i mechanicznych) oraz montaz poszczegdlnych zespotéw i podzespotéw’ pojazddw.
Sprawdza wspotdziatanie czesci i zespotdw urzadzen za pomoca przyrzaddéw kontrolno-pomiarowych
oraz wykonuje dziatania korygujgce” wspétpracujacych elementéw.

Sposoby wykonywania pracy

Monter pojazdow i urzadzen transportowych wykonuje prace recznie i mechanicznie

z zastosowaniem witasciwych narzedzi oraz sprzetéw i urzadzen. Jego praca polega na:

— przemieszczaniu, podnoszeniu, opuszczaniu zespotdw i gotowych pojazdéw oraz urzadzen
transportowych przy uzyciu urzagdzen montazowych,

— dorabianiu i dopasowywaniu czesci nieznormalizowanych, metodg obrébki recznej, maszynowej,
plastycznej i roznymi sposobami taczenia (klejenie, nitowanie, lutowanie, spawanie, zgrzewanie
itp.),

— wykonywaniu pomiaréw i badan: uktadu zaptonowego, rozrzadu, ukfadu kierowniczego,
hamulcowego, mechanizméw przenoszenia napedu, uktadu elektrycznego, uktadu
hydraulicznego, uktadu pneumatycznego i innych,

— sprawdzaniu parametréw zmontowanych pojazddw i urzadzen transportowych,

— kontrolowaniu i badaniu dziatania zmontowanych pojazdéw i urzadzen transportowych oraz
regulowaniu uktaddw mechanicznych, elektrycznych, hydraulicznych, pneumatycznych
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z uwzglednieniem szczelnosci instalacji, luzéw potaczen ruchowych oraz wymagan
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

— regulowaniu i konserwowaniu pojazdow i urzadzen transportowych,

— nakfadaniu powtok ochronnych z zachowaniem wymogdéw ochrony srodowiska naturalnego,

— diagnozowaniu, za pomocg przyrzagdéw kontrolno-pomiarowych, i usuwaniu przyczyn wadliwej
pracy w uktadach pojazdéw i urzadzen transportowych,

— organizowaniu bezpiecznego stanowiska pracy dla siebie i wspdtpracownikow (dziatania
zapobiegawcze’).

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca montera pojazdéw i urzadzen transportowych moze by¢ wykonywana w halach
produkcyjnych, halach montazowych oraz warsztatach mechanicznych i elektrycznych, gdzie
przebiega proces produkcyjny®. Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj
oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter pojazddw i urzagdzen transportowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— zestawy narzedzi monterskich (recznych, elektrycznych i pneumatycznych, takich jak klucze
ptasko-oczkowe, nasadowe itp.),

— narzedzia pomiarowe (suwmiarka, mikrometr, manometry, wakuometry),

— przyrzady montazowe (blokady, przystawki, Sciggacze),

— uchwyty montazowe,

— narzedzia i urzgdzenia $lusarsko-monterskie (nitownice, wybijaki, prasy),

— narzedzia monterskie, spawarki, zgrzewarki i inne,

— urzadzenia diagnostyczne do kontroli i regulacji pojazdédw i urzadzen transportowych
(multimetry, diagnoskopy, oscyloskopy, urzadzenia do sprawdzania i ustawiania geometrii kot,
obstugi klimatyzacji),

— urzadzenia do transportu wewnetrznego, przenoszenia, podnoszenia i podwieszania.

Organizacja pracy

Monter pojazddéw i urzadzen transportowych w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie, moze pracowac indywidualnie lub
zespotowo, w systemie dwu- lub trzyzmianowym, w statych godzinach pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Monter pojazddéw i urzadzen transportowych moze by¢ narazony na nastepujace zagrozenia:

— urazy na skutek skaleczen, otar¢, zgniecen, uderzen spowodowanych m.in. ruchomymi czesciami
urzadzen podczas pracy oraz wskutek ich podnoszenia, przetaczania,

— oddziatywanie szkodliwych czynnikow chemicznych, zawartych w bardzo wielu substancjach
wchodzgcych w sktad ptyndw, smaréw, srodkdéw czyszczacych, paliw itp.,

— termiczne zwigzane z poparzeniem poprzez kontakt z mocno nagrzanymi elementami silnika np.
kolektor wylotowy.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter pojazdéw i urzagdzen transportowych wazne sg:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnos$é narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos$¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawno$¢ narzadu rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— rozrdznianie barw,

— ostro$é wzroku,

— dobry stuch,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

—  zrecznos$é rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— czucie dotykowe,

—  zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych
— samodzielnosg,

— samokontrola,

—  rzetelno$¢,

— doktadnosé,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— komunikatywnos¢,

— asertywnos¢,

— odpornos¢ emocjonalna,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— odpowiedzialno$¢ za innych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Monter pojazdéw i urzadzen transportowych powinien odznacza¢ sie dobrym stanem zdrowia
(prawidtowym rozwojem fizycznym i psychicznym) oraz sprawnoscig ruchowa.
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Przeciwwskazaniem do podjecia pracy w zawodzie monter pojazddéw i urzadzen transportowych m.in.

s3:

— wady wzroku niedajgce sie korygowaé szktami optycznymi, np. astygmatyzm, brak widzenia
obuocznego, daltonizm,

— zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,

— zaburzenia stuchu,

— zaburzenia czucia,

— zmiany anatomiczne i czynnosciowe ograniczajgce sprawnosc rak i palcdw, zaburzenia duzego
stopnia ruchliwosci w stawach biodrowych, kolanowych i skokowych,

— zaburzenia psychiczne,

— zaburzenia rownowagi, napady drgawkowe i inne schorzenia powodujgce utrate przytomnosci.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie monter pojazdow i urzadzen transportowych
wymagane jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkofa
zawodowa) o profilu mechanicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie monter pojazdow i urzadzen transportowych utatwia:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje wyodrebniong w zawodach szkolnych (pokrewnych):
mechanik pojazdéw samochodowych lub elektromechanik pojazdéw samochodowych,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotéw
i zespotow pojazdow samochodowych w zawodzie (pokrewnym) mechanik pojazdow
samochodowych lub MG.12 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych w zawodzie (pokrewnym) elektromechanik
pojazdéw samochodowych,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie mechanik pojazdow
samochodowych lub elektromechanik pojazdéw samochodowych, nadawane w ramach
ksztatcenia rzemiesIniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby RzemiesInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu monter pojazddw i urzagdzen transportowych sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikaty i zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie budowy, diagnostyki,
obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych i urzadzen transportowych,

— prawo jazdy odpowiedniej kategorii, jesli wymaga tego pracodawca.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter pojazddéw i urzadzen transportowych moze:

— rozpocza¢ prace na stanowisku pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko montazysty czesci i podzespotdw pojazdow
i urzadzen transportu,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludzmi — awansowac na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu,
specjalizujgcego sie w montazu pojazddéw i urzagdzen transportu,

— po uzyskaniu doswiadczenia na stanowisku szkoleniowca, prowadzi¢ kursy dla nowych
pracownikéw,

— prowadzi¢ wfasng dziatalnos¢ gospodarcza zwigzang z montazem pojazddéw i urzadzen
transportowych lub swiadczy¢ ustugi serwisu i naprawy réznych srodkéw transportu: pojazdéw
osobowych, pojazdéw ciezarowych, ciggnikdw rolniczych, przyczep, pojazdéw specjalnych,

— po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia w jednym z zawoddw pokrewnych (np. mechanik
pojazdéw samochodowych lub elektromechanik pojazdéw samochodowych) podjgé dalsze
ksztatcenie w szkole branzowej Il stopnia (w ramach zawodu technik pojazdéw samochodowych)
i po jej ukonczeniu oraz zdaniu egzaminu maturalnego podjgé studia wyzisze na kierunkach
mechanicznych (np. mechanika i budowa pojazdéw i urzadzen transportowych) i awansowac na
stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach branzowych, konferencjach, warsztatach
tematycznych dotyczacych diagnostyki, obstugi i naprawy silnikéw spalinowych,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018) w zawodzie monter pojazdéw i urzadzen transportowych nie ma bezposredniej
mozliwosci potwierdzenia kompetencji zawodowych w edukacji formalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie monter pojazdéw i urzadzen transportowych wchodzacych w sktad zawodu
(pokrewnego):

— mechanik pojazdéw samochodowych, w zakresie kwalifikacji: MG.18 Diagnozowanie i naprawa
podzespotéw i zespotdéw pojazdéow samochodowych, po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng, albo

— elektromechanik pojazdéw samochodowych, w zakresie kwalifikacji: MG.12 Obstuga,
diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw
samochodowych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie monter pojazdow i urzadzen
transportowych oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu
czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie (pokrewnym) mechanik pojazdéw samochodowych lub
elektromechanik pojazdéw samochodowych. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg
odpowiednio: Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.ploraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter pojazdow i urzadzen transportowych moze rozszerza¢ swoje

kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik mechanik budowy $rodkéw transportu 311505
Technik pojazdéw :samochodowychS 311513
Mechanik autobuséw 723101
Mechanik ciggnikow 723102
Mechanik pojazdow samochodowychS 723103
Mechanik maszyn rolniczych 723308
Mechanik-monter maszyn i urza;dzer’mS 723310
Elektromechanik pojazdow sa mochodowychS 741203
Monter ptatowcow i Smigtowcow 821108
Monter silnikéw spalinowych 821110
Monter taboru szynowego 821112
Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych 821113

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter pojazddéw i urzagdzen transportowych wykonuje réznorodne zadania,

do ktdérych nalezg w szczegélnosci:
Z1 Przygotowywanie podzespotéw do montazu.
Z2
i naktadanie powtok ochronnych.
Z3
4
montazowych.
Dorabianie i
réznymi metodami.

Z5

Z6
i urzadzen transportowych.

Montowanie poszczegblnych czesci w zespoty, zespotéw w gotowe pojazdy oraz konserwowanie

Montowanie osprzetu pojazddw i urzadzen transportowych.
Przemieszczanie zespotéw, gotowych pojazddw i urzadzen transportowych przy uzyciu urzadzen

dopasowywanie elementéw nieznormalizowanych montowanych pojazdéw,

Wykonywanie pomiaréw i badan zmontowanych elementéw podzespotéw, zespotéw pojazdow

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1l: Montowanie, demontowanie, kontrolowanie dziatania
oraz regulacje pojazdow i urzadzen transportowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie, demontowanie, kontrolowanie dziatania oraz regulacje
pojazdéw i urzadzen transportowych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, Z4, Z5, Z6,
do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie podzespotéw do montazu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. stosowane
podczas przygotowywania podzespotéw do
montazu;

e  Zasady postugiwania sie dokumentacjg
techniczng;

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
srodowiska i ppoz. podczas przygotowywania
podzespotéow do montazu;

e  Odczytywac dokumentacje techniczng montazu
pojazddéw i urzadzen transportowych;

e  Przestrzegac zasad dotyczacych montowania
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Zasady przygotowania podzespotéw do
montazu;

Sposdb dziatania mechanizmdw i zespotow
pojazddéw i urzadzen transportowych;
Zasady doboru narzedzi do montazu
podzespotow;

Procedury i metody dopasowywania czesci;
Procedury doboru i dopasowania czesci
zamiennych do naprawianych elementéw
podzespotow, zespotdw.

podzespotow;

Planowac czas wykonywania operacji
montazowych;

Okreslac¢ zasade dziatania mechanizméw

i zespotéw pojazdow i urzagdzen
transportowych;

Przygotowywac zestawy odpowiednich narzedzi
recznych, elektrycznych i pneumatycznych do
montazu okreslonych podzespotéw w pojazdach
lub urzadzeniach transportowych;
Przygotowywac podzespoty do montazu;
Roztozy¢ zespoty na czesci;

Weryfikowac zespoty i czesci;

Dobiera¢ czesci zamienne do naprawianych
elementéw podzespotéw, zespotow;
Dopasowywac czesci do naprawianych zespotow.

Z2 Montowanie poszczegolnych czesci w zespoty, zespotéw w gotowe pojazdy oraz

konserwowanie i naktadanie powtok ochronnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Dokumentacje technologiczng montazu;
Sposoby zastosowania przyrzadéw i uchwytéw
montazowych zgodnie z dokumentacjg
technologiczng;

Zasady montazu zespotéw i podzespotéw:
elektrycznych, elektronicznych, hydraulicznych,
pneumatycznych i mechanicznych;

Zasady montazu zespotdw i podzespotéw

w gotowe pojazdy i urzadzenie transportowe;
Sposoby konserwacji podwozi i nadwozi
pojazddéw i urzadzen transportowych;

Sposoby naktadania powtok ochronnych

z zachowaniem wymogoéw ochrony srodowiska
naturalnego.

Odczytywac dokumentacje technologiczng
montazu;

Montowac zespoty i podzespoty z wykorzystaniem
przyrzaddéw i uchwytéw mocujgcych, ustalajacych,
roboczych, kontrolnych, zgodnie z dokumentacjg
technologiczng;

Montowac zespoty i podzespoty: elektryczne,
elektroniczne, hydrauliczne, pneumatyczne

i mechaniczne;

Montowac zespoty i podzespoty w gotowe
pojazdy i urzadzenie transportowe;
Konserwowac¢ nadwozia oraz podwozia
pojazddw i urzadzen transportowych.

Naktada¢ powtoki ochronne.

Z3 Montowanie osprzetu pojazdow i urzadzen transportowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady montazu osprzetu pojazdéw i urzadzen
transportowych;

Zasady montazu uktadéw elektrycznych,
elektronicznych, hydraulicznych,
pneumatycznych i mechanicznych;

Zasady postugiwania sie miernikami

i przyrzagdami kontrolno-pomiarowym
(suwmiarka, mikrometr, manometry,
wakuometry).

Montowac osprzet pojazddw i urzadzen
transportowych;

Montowac elementy uktadéw elektrycznych,
elektronicznych, hydraulicznych,
pneumatycznych i mechanicznych;

Okresla¢ poprawnos¢ montowanych czesci

i zespotéw urzadzen za pomocg przyrzadow
kontrolno-pomiarowych (suwmiarka,
mikrometr, manometry, wakuometry).

10




INFORMACJA O ZAWODZIE — Monter pojazdow i urzagdzen transportowych 821109

Z4 Przemieszczanie zespotéw, gotowych pojazdow i urzadzen transportowych przy uzyciu

urzagdzen montazowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady BHP przy uzytkowaniu urzgdzen
transportowych do przemieszczania
podzespotow i zespotdw pojazddéw;

Zasady obstugiwania holownikow, wozkéw
widtowych, bloczkéw do podnoszenia, wciggarki
fancuchowej przy przemieszczaniu podzespotdw,
zespotdw, gotowych pojazddéw i urzagdzen
transportowych;

Zasady obstugiwania urzadzen do podnoszenia

i opuszczania;

Zasady przemieszczania zmontowanych
pojazddéw i urzadzen transportowych przy uzyciu
urzadzen montazowych.

Przemieszczac¢ zgodnie z zasadami BHP
podzespoty, zespoty pojazdéw, gotowe pojazdy
i urzadzenia transportowe za pomoca urzadzen
transportowych;

Obstugiwac holowniki, wézki widtowe, bloczki
do podnoszenia, wciggarki fancuchowe przy
przemieszczaniu podzespotow, zespotow,
gotowych pojazddw i urzgdzen transportowych;
Obstugiwac podnosniki jedno-

i wielokolumnowe, kanatowe;

Obstugiwac¢ podstawki, zurawiki, podnosniki

i podstawki montazowe;

Przemieszcza¢ zmontowane pojazdy i urzadzenia
transportowe przy uzyciu urzgdzen montazowych.

25 Dorabianie i dopasowywanie elementéw nieznormalizowanych montowanych pojazdoéw,

réznymi metodami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Materiaty stosowane do wyrobu czesci pojazdéw

i urzadzen transportowych i ich wtasciwosci;
Zasady obrébki maszynowej’ i recznej w zakresie
czesci pojazddw i urzadzen transportowych;
Sposoby tgczenia materiatow w zakresie
wykonania czesci pojazdéw i urzadzen
transportowych.

Dobiera¢ materiaty odpowiednio do
dorabianych czesci pojazdéw i urzadzen
transportowych;

Obrabia¢ materiaty recznie i maszynowo
(pitowanie, szlifowanie, toczenie, frezowanie4);
Stosowac obrébke plastyczna® elementéw
nieznormalizowanych czesci do montowanych
pojazddéw i urzadzen transportowych;

taczyé materiaty poprzez klejenie, nitowanie,
lutowanie, zgrzewanielz, spawanie10 itp.

26

Wykonywanie pomiaréw i badan zmontowanych elementéw podzespotéow, zespotow

pojazdow i urzadzen transportowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady pomiardéw i badan podzespotow,
zespotdéw pojazdow i urzadzen transportowych;
Zasady dziatania i regulacji uktadéw
zaptonowych;

Budowe i zasade dziatania uktadu rozrzadu;
Zasade dziatania uktadow: kierowniczego,
hamulcowego, mechanizméw przenoszenia
napedu, elektrycznego itp.;

Poprawnos¢ dziatania poszczegdlnych pojazdéw
i urzgdzen transportowych;

Objawy niesprawnosci poszczegdlnych pojazdow
i urzadzen transportowych;

Zasady regulacji parametréw pracy pojazdéw

i urzadzen transportowych.

Wykonywaé pomiary elektryczne, badanie
organoleptyczne oraz sprawdzaé recznie i za
pomocy przyrzagdow poszczegdlne uktady
zespotdéw pojazdow i urzadzen transportowych;
Sprawdzac i regulowacd uktad zaptonowy;
Sprawdzac¢ poprawnos¢ montazu rozrzadu;
Sprawdzac i regulowad uktad kierowniczy
urzadzeniami diagnostycznymi;

Sprawdzac¢ uktad hamulcowy w zakresie
szczelnosci oraz sity dziatania;

Sprawdzac¢ uktad mechanizméw przenoszenia
napedu;

Sprawdzac uktad elektryczny;

Rozpoznaé wtasciwe dziatanie poszczegdlnych
pojazddw i urzadzen transportowych;

11
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e  Sprawdzac parametry poszczegdlnych pojazdéw
i urzadzen transportowych urzgdzeniem
diagnostycznym;

e Dobieraciregulowac parametry pracy pojazdow
i urzadzen transportowych.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter pojazdéw i urzadzen transportowych powinien mie¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w pracy montera pojazdéw
i urzadzen transportowych, zaréwno w odniesieniu do osdb, jak réwniez mienia.

e Dokonywania samooceny i weryfikacji dziatania wtasnego podczas realizacji zadan zawodowych
przypisanych monterowi pojazdow i urzadzen transportowych.

e Podejmowania samodzielnej pracy lub podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych
warunkach w zakresie montowania pojazdéw i urzadzen transportowych.

e Dokonywania oceny zagrozen wystepujacych w miejscu pracy montera pojazdéw i urzadzen
transportowych oraz podejmowania dziatan adekwatnych do tych zagrozen.

e Stosowania zasad etyki zawodowej oraz obowigzujgcych przepiséw w branzy motoryzacyjnej.

e Podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w kontekscie nowych rozwigzan technologiczno-
-organizacyjnych, wiasciwych dla montera pojazdéw i urzagdzen transportowych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter pojazdow i urzadzen transportowych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o

1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter pojazdéw i urzadzen transportowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter pojazdéw i urzadzen transportowych
nawigzujg do opisdéw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie monter pojazdow i urzadzen transportowych oferujg m.in.:

— zaklady produkcji samochodéw (przemyst samochodowy®): osobowych, dostawczych,
ciezarowych, autobuséw, pojazddéw specjalistycznych,

— zaktady produkcji czesci, podzespotdw wykorzystywanych w budowie pojazdéw i urzadzen
transportowych,

— stacje obstugi i napraw pojazdéw, warsztaty mechaniczne,

—  zaktady produkc;ji ciggnikéw i maszyn rolniczych,

— zaktady kowalskie i mechaniczne zajmujgce sie jednostkowg produkcjg czesci i podzespotow,
wykorzystywanych w budowie pojazdéw i urzgdzen transportowych,

— zaktady zajmujace sie odbudowg, renowacjg pojazdéw zabytkowych i pojazdéw unikatowych)

— przedsiebiorstwa transportowe, w tym zaktady komunikacji publiczne;.

Monter pojazddw i urzadzen transportowych moze réwniez swiadczy¢ ustugi napraw i obstugi
pojazddw, prowadzac whasng dziatalnos¢ gospodarcza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya
Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl
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http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
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Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnos$ci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatdw do pracy w zawodzie monter pojazdéw i urzadzen transportowych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter pojazddéw i urzadzen transportowych

mozna uzyskac¢, podejmujgc ksztatcenie:

— w branzowej szkole | stopnia w pokrewnym zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych lub
elektromechanik pojazdéw samochodowych,

— na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji MG.12 Obstuga,
diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych ukfadéw pojazdéw
samochodowych, w zawodzie pokrewnym elektromechanik pojazdéw samochodowych lub
MG.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotéw pojazdow samochodowych,
w pokrewnym zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym mechanik pojazdéw samochodowych lub
elektromechanik pojazdéw samochodowych potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym)
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywng forma ksztatcenia w zawodzie monter pojazddéw i urzadzen transportowych jest
ksztatcenie rzemieslnicze (z udziatem pracodawcéw rzemiesinikéw), ktére umozliwia nabycie tytutu
czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie (pokrewnym) mechanik pojazdéw samochodowych lub
elektromechanik pojazdéw samochodowych. Kompetencje w tych zawodach potwierdzajg Izby
Rzemieslnicze.

Szkolenie

Szkolenia w zawodzie monter pojazdow i urzadzen transportowych oferuja:

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
— os$rodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$é edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Przyktadowo, tematyka szkolert moze dotyczy¢:

— obstugii diagnostyki wyposazenia elektrycznego pojazdéw i urzgdzen transportowych,
— wykonywania pofaczen,
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— obstugi maszyn i urzadzen transportowych,
— dorabiania i dopasowywania elementéw maszyn.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki osé6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie monter pojazdow i urzadzen
transportowych jest zréznicowane i wynosi najczesciej od 2200 zt do 4500 zt miesiecznie brutto
w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen osdb pracujacych w zawodzie monter pojazddéw i urzadzen transportowych
uzalezniony jest m.in. od:

— doswiadczenia zawodowego pracownika i stazu pracy oraz kwalifikacji,

— sytuacji na rynku zawodowym,

— wielkosci firmy,

— zakresu wykonywanych zadan,

— regionu (wystepuje znaczne zrdéznicowanie regionalne).

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter pojazdow i urzadzen transportowych istnieje mozliwos¢ zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkdw srodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabo styszacych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz
wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska klasyfikacja umiejetnosci/kompetencii, kwalifikacji i zawoddw (European Skills/Competences,
Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacjiz rynkiem pracy.
ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano umiejetnosci,
kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolenia.
Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia ustawicznego
wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byly zrozumiate oraz tatwo
porownywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikdw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposob systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1990).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U.
Nr 157, poz. 1318).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych pojazdéw oraz zakresu ich niezbednego wyposazenia (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2022,
z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdin. zm.).

PN-ISO 1728:2007 — wersja polska: Pojazdy drogowe — Ztgcza pneumatyczne w uktadach
hamulcowych miedzy pojazdem silnikowym i pojazdem holowanym —Zamiennos¢.

PN-ISO 612:2006 — wersja polska: Pojazdy drogowe — Wymiary pojazdéw samochodowych
i pojazdow ciggnietych — Terminy i definicje.

PN-ISO 6518-2:1999 — wersja polska: Pojazdy drogowe — Uktady zaptonowe — Metody badan
parametréw elektrycznych i dziatania.

PN-ISO 4038:1997 — wersja polska: Pojazdy drogowe — Hydrauliczne uktady hamulcowe — Przewody
z koicami speczonymi, otwory gwintowane, ztgczki wkretne oraz korcéwki przewoddw gietkich.
PN-S-48007:1997 — wersja polska: Pojazdy drogowe — Zamki i zawiasy drzwi i pokryw oraz spinacze
burt skrzyn fadunkowych — Wymagania i badania.

PN-S-76020:1997 — wersja polska: Pojazdy drogowe — Urzadzenia elektroniczne pojazdéw
samochodowych — Ogdlne wymagania i metody badan.

Literatura branzowa:

Antczak P., Antczak A., Witkowski T.: Optymalizacja przeptywu produkcji seryjnej. PWE,
Warszawa 2017.

Burdzik R., Fabi$ P., Kubiak P., Smalcerz A.: Diagnozowanie elektrycznych i elektronicznych
uktaddw pojazdéw samochodowych. Wydawnictwo Nowa Era, Warszawa 2015.

Burnewicz J.: Sektor samochodowy Unii Europejskiej. WKt, Warszawa 2005.

Dyga G., Trawinski G.: Pracownia diagnostyki samochodowej. WSiP, Warszawa 2016.

Dyga G., Trawinski G.: Pracownia mechatroniki samochodowej. WSiP, Warszawa 2016.
Fundowicz P., Radzimierski M., Wieczorek M.: Podwozia i nadwozia pojazdéw samochodowych.
WSiP, Warszawa 2013.

Gabryelewicz M.: Podwozia i nadwozia pojazdéw samochodowych. WKk, Warszawa 2015.
Knosala R.: Inzynieria produkcji. Kompendium wiedzy. PWE, Warszawa 2013.

Kowalczyk S., Dabrowski M., Trawinski G.: Diagnostyka pojazdéw samochodowych. WSiP,
Warszawa 2013.

Orzetowski S., Kowalczyk S.: Naprawa pojazdéw samochodowych. WSiP, Warszawa 2016.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/741203.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowe] z 2017 r.) mechanik pojazdéw samochodowych 723103:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723103.pdf

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Polski Zwigzek Przemystu Motoryzacyjnego: http://www.pzpm.org.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy: https://polskiprzemysl.com.pl/category/przemysl-motoryzacyjny

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Ciag produkcyjny

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://mfiles.pl/pl/index.php/Sy
stem_produkcyjny

[dostep: 31.10.2018]

Szereg wystepujacych po sobie operacji w procesie
produkcyjnym, ktérych wynikiem jest otrzymanie
okreslonego produktu.

2 Dziatanie korygujace

EN ISO 9000:2015 pkt 3.12.1
(Quality management system —
Fundamentals and vocabulary)

Dziatanie w celu wyeliminowania przyczyny
niezgodnosci i zapobiezenia ponownemu
wystapieniu.

3 Dziatanie

zapobiegawcze

EN 1SO 9000:2015 pkt 3.12.1
(Quality management system —
Fundamentals and vocabulary)

Dziatanie w celu wyeliminowania przyczyny
potencjalnej niezgodnosci lub innej potencjalnej
sytuacji niepozadane;.

20



https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://mfiles.pl/pl/index.php/System_produkcyjny
https://mfiles.pl/pl/index.php/System_produkcyjny

INFORMACIA O ZAWODZIE — Monter pojazdéw i urzadzen transportowych 821109

Definicja opracowana przez

4 Frezowanie Obrébka skrawaniem powierzchni ptaskich
i ksztattowych. Ruch obrotowy freza przesuwa sie zespot ekspercki na podstawie:
wzgledem obrabianego materiatu, powodujac https://encyklopedia.pwn.pl/szuk
skrawanie (frezowanie). aj/Frezowanie.html

[dostep: 31.10.2018]

5 | Obrébka maszynowa | Obrébka ubytkowa, ktéra polega na zdejmowaniu | Definicja opracowana przez
($cinaniu) matych czesci obrabianego materiatu zespot ekspercki na podstawie:
okreélanych jako widry. https://encyklopedia.pwn.pl/szuk

aj/0Obr%C3%B3bka%20maszynow
a.html
[dostep: 31.10.2018]

6 | Obrébka plastyczna Obrdbki metali i ich stopéw poprzez wywieranie Definicja opracowana przez
nacisku przekraczajacego ich granice plastycznosci. | 2esPot ekspercki na podstawie:
Polega na zmianie ksztattu i wymiaréw https://encyklopedia.pwn.pl/szuk
obrabianego przedmiotu, a takze zmianie struktury | 2i/Obr#%C3%B3bka%20plastyczna
wtasciwosci mechanicznych. ‘html

[dostep: 31.10.2018]

7 | Podzespét Zespot elementéw konstrukcyjnych zmontowanych | httes://sjp.pwn.pl/sjp/;2503035
ze soba, wchodzacy w sktad jakiego$ urzadzenia. [dostep: 31.10.2018]

8 Proces produkcyjny Catoksztatt zjawisk i celowo podejmowanych https://mfiles.pl/pl/index.php/Pr
dziatan, ktére sprawiajg, ze w przedmiocie pracy oces_produkcyjny
poddanym ich oddziatywaniu stopniowo zachodzg | [dostep: 31.10.2018]
pozadane zmiany. Przez dziatania przedmiot
nabiera cech przyblizajgcych go i upodabniajacych
do zamierzonego wyrobu.

9 | Przemyst Przedsigbiorstwa i organizacje zaangazowane Definicja opracowana przez

samochodowy w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz | 2esPOt ekspercki na podstawie:
samochodéw. https://polskiprzemysl.com.pl/ca
tegory/przemysl-motoryzacyjny/
[dostep: 31.10.2018]

10 | Spawarka/spawanie Urzadzenie, ktorego dziatanie polega na wtapianiu | Definicja opracowana przez
i faczeniu ze soba elementéw z metali lub tworzyw | 2espot ekspercki na podstawie:
sztucznych. https://encyklopedia.pwn.pl/szuk

aj/Spawarka%20spawanie.html
[dostep: 31.10.2018]
11 | Zespét Cze$¢ urzadzenia sktadajacego sie z elementéw https://sjp.pwn.pl/szukaj/zesp%C
majgca okreslong funkcje. 3%B3%C5%82.html
[dostep: 31.10.2018]
12 | Zgrzewarka Urzadzenie, ktérego dziatanie polega na Definicja opracowana przez

zgrzewaniu ze sobg elementéw z metali lub
tworzyw sztucznych.

zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/szuk
aj/Zgrzewarka%20.html

[dostep: 31.10.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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