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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Sortowacz-brakarz szkta 731505

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Brakarz szkta oswietleniowego.
e Brakarz wyrobow szklanych.

e Sortier szkta.

e Sortowacz szkia.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7315 Glass makers, cutters, grinders and finishers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentdéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Alicja Kosterska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Piotr Kowalczyk — Trend Glass sp. z 0.0., Radom.
e Maciej Mréz — Stolzle Czestochowa sp. z 0.0., Czestochowa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Klaudia Gumieniak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Marcin Drajewicz — Politechnika Rzeszowska, Rzeszéw.
e Marcin Sroda — Akademia Gérniczo-Hutnicza, Krakdw.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Katarzyna Cholewa-Kowalska — Wydziat Inzynierii Materiatowej i Ceramiki Akademii Gdrniczo-
-Hutniczej w Krakowie, Krakow.
e Pawet Falkowski — Politechnika Warszawska, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Sortowacz-brakarz szkta zajmuje sie ocenianiem jakosci oraz sortowaniem i segregowaniem
wyrobow i |:g(i~’ffabrykatc'>w8 szklanych, takich jak szkto budowlane®, gospodarcze’®, opakowaniowe™,
techniczne® lub galanteria szklana®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Sortowacz-brakarz szkta zajmuje sie sortowaniem i brakowaniem®, czyli segregowaniem potaczonym
z ocenianiem jakosci wyrobdéw i poétfabrykatéw szklanych wytwarzanych w danym zakfadzie.
W zaleznosci od specjalizacji zaktadu, w ktérym jest zatrudniony, mogg to by¢ wyroby takie, jak: szkto
budowlane, gospodarcze, opakowaniowe, techniczne, laboratoryjne lub galanteria szklana.

Sortowacz-brakarz szkta wykonuje swoje zadania zgodnie z obowigzujgcymi dla okreslonego rodzaju
potfabrykatéw i wyrobéw normami oraz instrukcjami technologicznymi. Do jego obowigzkdw nalezy
przeprowadzanie oceny jakosci i segregowanie szkta w toku produkcji miedzy jej poszczegdlnymi
fazami oraz sortowanie i weryfikowanie jakosci gotowych wyrobdéw. Podczas tych czynnosci
sortowacz-brakarz szkta zwraca uwage na wystepowanie réznego rodzaju niezgodnosci’ i wad™
wyrobéw lub pétfabrykatéw szklanych, takich jak rysy, plamy?, szczerby, odpryski, obecno$¢ ciat
obcych lub pecherzy, niewtasciwy ksztatt albo nieprawidtowa obrébka i wykonczenie.

Oceny wyrobow i poétfabrykatow pracownik dokonuje organoleptycznie oraz postugujac sie
wyspecjalizowanymi narzedziami, przyrzagdami i urzgdzeniami.

W zakres zadan sortowacza-brakarza szkta wchodzi rowniez sortowanie i ewidencjonowanie
wyrobow lub pétfabrykatow ze wzgledu na wystepujgce kategorie wad (dotyczgce zwykle wymiarow,
liczby lub nagromadzenia wad mierzalnych) badZ klasy niezgodnosci (w zaleznosci od stopnia
ucigzliwosci w uzytkowaniu wyrobu).

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie sortowacz-brakarz szkta wykonuje dziatania polegajgce na:

— segregowaniu potfabrykatéw w toku oceny jakosci miedzy poszczegdlnymi fazami procesu
produkcyjnego za pomocg przyrzadow i specjalnych urzadzen lub na podstawie oceny
wzrokowej,

— segregowaniu szkta ptaskiego™ na gatunki w zaleznosci od nagromadzenia dopuszczalnych wad
w szkle (plamki®, plamy, wady punktowe™, rysy, klastery?®, venty, itp.) i wad wykonania,

— sprawdzaniu jakosSci opakowan szklanych pod wzgledem prawidtowosci ich formowania oraz
obecnosci wtracen ciat obcych i pecherzy powietrza, ostrosci szwéw i mikropeknie¢ w gotowym
wyrobie, jak i pomiedzy poszczegdlnymi fazami procesu produkcyjnego,
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— ocenianiu szkta gospodarczego w toku procesu produkcyjnego pomiedzy jego poszczegdlnymi
fazami pod wzgledem wad wykonania (takich jak niewtasciwe uksztattowanie wyrobow
dmuchanych badZ wyttaczanych, niewtasciwa obrdébka i zdobienie, odchylenia od wymaganej
barwy szktfa), jak i w gotowym wyrobie,

— ocenianiu szkta technicznego w toku procesu produkcyjnego pomiedzy jego poszczegdlnymi
fazami pod wzgledem wad szkta (plamki, plamy, wady punktowe, rysy, klastery, venty, itp.), wad
wykonania, w tym réwniez wadliwie wykonanych kres i podziatek na naczyniach pomiarowych,

— sortowaniu gotowych wyrobdw ze szkta budowlanego (w tym ptaskiego), opakowaniowego,
gospodarczego lub technicznego, wedtug parametréw i obowigzujacych warunkdéw technicznych
na dany rodzaj wyrobow,

— obstugiwaniu zautomatyzowanej linii do oceny jakosci i sortowania szkta,

— zdejmowaniu gotowych wyrobow z linii produkcyjne;j,

— weryfikowaniu jakosci opakowan na wyroby zgodnie z odpowiednimi procedurami i normami
oraz pakowaniu gotowych wyroboéw,

— prowadzeniu ewidencji wystepujacych brakdw na stanowiskach ich powstawania, z podziatem na
wady techniczne i wady wykonania,

— czyszczeniu i konserwowaniu narzedzi oraz obstugiwanych urzadzen, a takie usuwaniu ich
drobnych uszkodzen.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Sortowacz-brakarz szkta wykonuje swojg prace w zamknietych pomieszczeniach pracowni
rzemieslniczych oraz hal produkcyjnych zaktadéw, zajmujacych sie produkcjg szkta réznego rodzaju:
budowlanego, gospodarczego, dekoracyjnego, opakowaniowego lub technicznego. Pomieszczenia te
muszg posiada¢ odpowiednie oswietlenie oraz wentylacje. Praca najczesciej wykonywana jest
w pozycji stojgcej i wymaga przyjmowania dosy¢ niewygodnych, wymuszonych pozycji ciata, na
przyktad podczas schylania sie i siegania po poétfabrykaty oraz wyroby szklane w toku segregowania
ioceny jakosci. Moze to stanowi¢ jedng z ucigzliwosci wykonywania zawodu, podobnie jak
wystepowanie hatasu.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Sortowacz-brakarz szkta w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— urzadzenia kontrolno-pomiarowe,

— polaryskopy’,

— wazorce,

— szablony,

— katomierze,

— urzadzenia do mierzenia dtugoéci ztobin'’ i ich gtebokosci,

— przyrzady do mierzenia falistosci szkita,

— mechaniczne urzadzenia do sortowania wyrobow,

— urzadzenia do automatycznej inspekcji i sortowania szkta.
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Organizacja pracy

W zaleznosci od miejsca pracy i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie sortowacz-brakarz
szkta moze pracowac w systemie jedno- lub wielozmianowym. W duzych zaktadach produkcji szkfa,
ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania ciggtosci procesu produkcyjnego, praca jest z regutly
wielozmianowa i moze odbywac sie réwniez w nocy, we wszystkie dni tygodnia. W matych i Srednich
zaktadach rzemieslniczych praca jest zwykle jednozmianowa i odbywa sie od poniedziatku do pigtku
w statych godzinach.

Swoje obowigzki sortowacz-brakarz szkta wykonuje indywidualnie. Moze by¢ przy tym nadzorowany
przez brygadziste lub kierownika zmiany, ktéremu pracownik raportuje wyniki przeprowadzanych
ocen jakosci.

Podczas pracy sortowacz-brakarz szkta musi by¢ zaopatrzony w ochronne ubranie robocze, rekawiczki
(majace na celu unikniecie pozostawiania $ladoéw dotyku na wyrobach), obuwie ochronne, okulary
ochronne oraz elementy ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed hatasem (stopery, nauszniki).

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Sortowacz-brakarz szkta w trakcie wykonywania pracy narazony jest m.in. na zagrozenia:

— mechaniczne (zwigzane z kontaktem z ruchomymi elementami pracujgcych maszyn i urzadzen
oraz z wyrobami i pétfabrykatami wykonanymi ze szkta),

— foniczne (hatas wystepujacy w przedsiebiorstwach przemystu szklarskiego).

Wsrdd mozliwych skutkéw niepozadanych dla zdrowia zwigzanych z wykonywaniem zawodu

sortowacz-brakarz szkta znajdujg sie:

— urazy i skaleczenia,

— dolegliwosci kregostupa (wynikajgce z koniecznosci wielogodzinnego wykonywania obowigzkow
W wymuszonej pozycji ciata).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd sortowacz-brakarz szkta wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gblna wydolnosc fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnos¢ narzgdow rownowagi,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku,

— spostrzegawczosé,

— czucie dotykowe,

—  zmyst réwnowagi,

— zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcéw,

— szybki refleks;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ pracy w szybkim tempie,

— doktadnosé,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— gotowo$é do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie sortowacz-brakarz szkta wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia,
sprawnos¢ fizyczna, dobry wzrok. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie
nalezy do prac ciezkich.

Przeciwwskazaniami do wykonywania pracy w zawodzie sortowacz-brakarz szkta s3:

— uposledzenie narzadu ruchu, w szczegdélnosci dysfunkcje konczyn gérnych w zakresie rak
i palcow,

— dysfunkcje narzagdu wzroku, ktorych nie da sie skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5.Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie sortowacz-brakarz szkta preferowane jest wyksztatcenie na poziomie
branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa), np. w zawodzie pokrewnym
operator urzadzen przemystu szklarskiego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu sortowacz-brakarz szkta nie s3 wymagane tytuty zawodowe, kwalifikacje

czy uprawnienia zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby legitymujace sie:

— dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie pokrewnym operator
urzadzen przemystu szklarskiego: AU.05 Wytwarzanie wyrobdéw ze szkta, uzyskanym po
spetnieniu wymagan formalnych (ukonczenie branzowej szkoty | stopnia lub kwalifikacyjnego
kursu zawodowego) i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwem czeladniczym lub mistrzowskim w zawodzie pokrewnym operator urzadzen
przemystu szklarskiego, uzyskanym w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po
spetnianiu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze.



INFORMACIJA O ZAWOD?ZIE — Sortowacz-brakarz szkta 731505

Cenione jest réwniez posiadanie:

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego
przez Izby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w zakresie oceny jakosci szkta.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatfcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nowo zatrudniony pracownik bez doswiadczenia w zawodzie sortowacz-brakarz szkta rozpoczyna
prace na stanowisku pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia zawodowego moze
awansowaé¢ na stanowisko samodzielnego sortowacza-brakarza szkta, brygadzisty lub kierownika.
W przypadku duzych zaktadow sortowacz-brakarz szkta moze stac sie cztonkiem zespotu lub dziatu
kontroli jakosci, pod warunkiem podniesienia wyksztatcenia oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Sortowacz-brakarz szkfa jako samodzielny pracownik wykonuje prace bez nadzoru technicznego,
a jako brygadzista lub kierownik w zaktadzie produkcyjnym posiada mozliwos$¢ nadzorowania pracy
innych sortowaczy-brakarzy szkta. Z kolei jako cztonek zespotu lub dziatu kontroli jakosci, uczestniczy
w procesie ustalania i wprowadzania wewnatrzzaktadowych norm jakosci wyrobéw.

Mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego w tym zawodzie daje m.in.:

— uczestniczenie w specjalistycznych kursach i szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie lub
w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych,

— podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych: formowacz wyrobdéw
szklanych, hutnik dmuchacz szkfa, krajacz szkfa, reczny polerowacz szkia, szlifierz-polerowacz
szkta optycznego, szlifierz szkta gospodarczego i technicznego lub szlifierz szkta ptaskiego.

Dla absolwentéw branzowej szkoty | stopnia w zawodzie sortowacz-brakarz szkta istnieje mozliwosé
rozwoju zawodowego w ramach ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia oraz w technikum,
w zawodzie pokrewnym technik technologii szkta, z wyodrebniong kwalifikacjag AU.49 Organizacja
procesow wytwarzania wyrobow ze szkta.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie sortowacz-brakarz szkta nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Istnieje mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu sortowacz-

-brakarz szkta poprzez:

— przystgpienie do egzaminu przed Okregowa Komisja Egzaminacyjng potwierdzajacego
kwalifikacje AU.05 Wytwarzanie wyrobdw ze szkta, wtasciwg dla zawodu szkolnego (pokrewnego)
operator urzadzen przemystu szklarskiego, takze w trybie eksternistycznym,

— przystgpienie do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego przed lzbg Rzemieslnicza
w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu szklarskiego.

Do egzaminu czeladniczego i rzemieslniczego mogg przystepowac zaréwno absolwenci nauki zawodu
u rzemieslnika, jak rowniez osoby, ktére kompetencje nabyly poprzez doswiadczenie w pracy.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie sortowacz-brakarz szkta moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik technologii szkta® 311925
Reczny polerowacz szkta 731504
Szlifierz-polerowacz szkta optycznego 731506
Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego 731507
Szlifierz szkta ptaskiego 731508
Operator urzadzen przemystu szklarskiegoS 818116

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie sortowacz-brakarz szkta wykonuje réznorodne zadania, do ktdérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1 Brakowanie wyrobow i potfabrykatéw szklanych pomiedzy fazami procesu produkcyjnego.

Z2 Ocenianie jakosci gotowych wyrobow i potfabrykatéw szklanych.

Z3 Sortowanie wyrobow i pétfabrykatow szklanych.

3.2.Kompetencja zawodowa Kz1l: Brakowanie i sortowanie wyrobow i poétfabrykatow
szklanych

Kompetencja zawodowa Kzl: Brakowanie i sortowanie wyrobdéw i potfabrykatéow szklanych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Brakowanie wyrobow i potfabrykatow szklanych pomiedzy fazami procesu produkcyjnego

i potfabrykatéw szklanych powstajgce
w poszczegdlnych fazach procesu

produkcyjnego;

e Wymagania normowe stawiane wyrobom °
i pétfabrykatom szklanym;

e  Wewnatrzzaktadowe i ogdlnie obowigzujgce .

przepisy oraz instrukcje dotyczace jakosci
wyroboéw i pétfabrykatéow szklanych;
e Narzedzia, przyrzady oraz urzgdzenia stuzace do

pomiaru i inspekcji wyrobow i potfabrykatéw .
szklanych miedzy fazami procesu
produkcyjnego;
e  Zasady prowadzenia dokumentacji
i raportowania o wadach oraz niezgodnosciach .

wyrobdw i pétfabrykatéw szklanych;
e Zasady BHP, ppoz. i ochrony Srodowiska

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Fazy procesu produkcyjnego wyrobéw e Rozrdzniac fazy procesu produkcyjnego
i potfabrykatéw szklanych; wyrobéw i pétfabrykatéw szklanych;
e Niezgodnosci oraz wady wyrobéw e  Rozrdzniac i wskazywad niezgodnosci oraz wady

wyrobéw i pétfabrykatdéw szklanych powstajace
w poszczegdlnych fazach procesu
produkcyjnego;

Ocenia¢, czy wyroby i pétfabrykaty szklane
spetniajg stawiane im wymagania normowe;
Ocenia¢, czy wyroby i pétfabrykaty szklane
spetniajg wewnatrzzaktadowe i ogdlnie
obowigzujace przepisy oraz instrukcje dotyczgce
ich jakosci;

Dobiera¢ narzedzia, przyrzady oraz urzadzenia
stuzgce do pomiaru i inspekcji wyrobdéw

i potfabrykatéw szklanych miedzy fazami
procesu produkcyjnego oraz postugiwac sie nimi;
Prowadzi¢ dokumentacje i raportowac o wadach
oraz niezgodnosciach wyrobdw i pétfabrykatow
szklanych;
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obowigzujgce podczas brakowania wyrobow .
i pétfabrykatow szklanych pomiedzy fazami
procesu produkcyjnego.

Przestrzegac zasad BHP, ppoz. i ochrony
srodowiska obowigzujgcych podczas brakowania
wyrobow i pétfabrykatow szklanych.

Z2 Ocenianie jakosci gotowych wyrobow i potfabrykatéow szklanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

o Niezgodnosci oraz wady gotowych wyrobéw .
i poétfabrykatow szklanych;

e Wewnatrzzaktadowe i ogdlnie obowigzujgce .

normy, instrukcje i przepisy dotyczgce jakosci
gotowych wyrobdw i pétfabrykatédw szklanych;

e  Zasady przeprowadzania wizualnej oceny jakosci
wyrobow i pétfabrykatow szklanych;

e Narzedzia, przyrzady oraz urzgdzenia pomiarowe | ®

i inspekcyjne;

e  Zasady prowadzenia dokumentacji °

i raportowania o wadach oraz niezgodnosciach
wyrobdw i pétfabrykatéw szklanych;

e Zasady BHP, ppoz. i ochrony srodowiska .

obowigzujace podczas oceniania jakosci
gotowych wyrobodw i potfabrykatéw szklanych.

Rozrézniad i wskazywac niezgodnosci oraz wady
gotowych wyrobodw i pétfabrykatéow szklanych;
Ocenia¢, czy gotowe wyroby i pétfabrykaty
szklane spetniajg wymagania jakosciowe
okreslone w wewnatrzzaktadowych i ogdlnie
obowigzujgcych normach, instrukcjach

i przepisach;

Przeprowadza¢ wizualng ocene jakosci wyrobow
i potfabrykatow szklanych;

Dobierac i postugiwac sie narzedziami,
przyrzadami oraz urzagdzeniami pomiarowymi

i inspekcyjnymi;

Prowadzi¢ dokumentacje i raportowaé o wadach
oraz niezgodnosciach wyrobdw i pétfabrykatow
szklanych;

Przestrzegac zasad BHP, ppoz. i ochrony
srodowiska obowigzujgcych podczas oceniania
jakosci gotowych wyrobow i pétfabrykatow
szklanych.

Z3 Sortowanie wyrobow i potfabrykatow szklanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

o Kategorie wad i klasy niezgodnosci wyrobow .

i pétfabrykatow szklanych;

e  Parametry i obowigzujgce warunki techniczne .

wyroboéw i pétfabrykatéw szklanych;
e Wewnatrzzaktadowe i ogdlnie obowigzujace,

w odniesieniu do okreslonego typu wyrobéw lub | e

potfabrykatéw szklanych, zasady przygotowania
ich do pakowania.

Segregowac wyroby i pétfabrykaty szklane ze
wzgledu na kategorie wad i klasy niezgodnosci;
Segregowac wyroby i pétfabrykaty szklane ze
wzgledu na parametry i obowigzujgce warunki
techniczne;

Przygotowywac wyroby i pétfabrykaty szklane do
pakowania zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
ogodlnie i wewnatrz danego zaktadu.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie sortowacz-brakarz szkta powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki

podejmowanych dziatan majgcych wpltyw na

bezpieczenstwo i zdrowie wifasne oraz pozostatych oséb pracujgcych w zorganizowanych
warunkach zaktadu produkcji szkta lub pracowni rzemieslniczej.
e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan, majgcych wptyw na liczbe uwag
i reklamacji od odbiorcow, ktére z kolei wptywajg na wizerunek i dobre imie firmy.
e Dostosowywania swojego zachowania do zmian w Srodowisku pracy w zaktadzie produkcji szkta

lub pracowni rzemieslniczej.

10




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Sortowacz-brakarz szkta 731505

e Dzielenia sie swojg wiedzg z mniej doswiadczonymi wspdtpracownikami.
e Rozwijania swojej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych w zakresie sortowania szkfa.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
sortowacz-brakarz szkita.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
B
]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu sortowacz-brakarz szkta

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie sortowacz-brakarz szkta nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Sortowacz-brakarz szkta moze podjg¢ prace w hutach szkta oraz zaktadach specjalizujgcych sie
w przetworstwie szkta réznego rodzaju:

— budowlanego,

— gospodarczego,

— dekoracyjnego,

— opakowaniowego,

— technicznego.

Obecnie (2019 r.) liczba ofert pracy w zawodzie sortowacz-brakarz szkta jest zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w tym zawodzie i utrzymuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie

kandydatéw do pracy w zawodzie sortowacz-brakarz szkia, ale osoba zainteresowana podjeciem

pracy w tym zawodzie moze:

— ukonczy¢ branzowg szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu
szklarskiego,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji AU.05 Wytwarzanie wyrobow ze
szkta, wtasciwej dla zawodu szkolnego operator urzadzen przemystu szklarskiego,

— zdoby¢ tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym operator urzadzen
przemystu szklarskiego, nadawane w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po
zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg prowadzic:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowq na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje zawodowe w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu
szklarskiego, majg mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu Europass (w jezyku polskim
i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne
oraz lzby Rzemieslnicze (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w Zzycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzagdkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Sortowacz-brakarz szkta moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w szkoleniach

organizowanych przez:

— placéwki ksztatcenia zawodowego — publiczne i niepubliczne,

— lzby Rzemieslnicze,

— prywatne firmy edukacyjne,

— zaktady doskonalenia zawodowego,

— przedsiebiorstwa specjalizujace sie w przemysle szklarskim (szkolenia gtéwnie na potrzeby swoich
pracownikéw i kandydatéw do pracy).

Tematyka szkolen moze dotyczyé m.in. norm, jakie muszg spetnia¢ wyroby szklane.
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Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami lub zaswiadczeniami.

Sortowacz-brakarz szkta moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie,
korzystajac ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie sortowacz-brakarz szkta wynosi
najczesciej od 2300 zt do 2500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat. Na wyzszych
stanowiskach (np. mistrz produkcji czy kierownik zmiany) pracownicy mogg liczy¢ na zarobki
o kilkaset ztotych wyzsze. Wysoko$¢ wynagrodzen w tym zawodzie zalezy miedzy innymi od takich
czynnikéw, jak:

— wielkosc¢ i kapitat firmy,

— staz pracy pracownika,

— region zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie sortowacz-brakarz szkta mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wilasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie uniemozliwia stania i samodzielnego
przemieszczania sie po zréznicowanym terenie.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

Va

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Ciecinska M. (i in.): Technologia szkta. Wtasciwosci fizykochemiczne. Metody badan. Cz. 1. Polskie
Towarzystwo Ceramiczne, Krakow 2002.

Ciecinska M. (i in.): Technologia szkta. Wtasciwosci fizykochemiczne. Metody badan. Cz. 2. Polskie
Towarzystwo Ceramiczne, Krakow 2012.

Ingaldi M., Selejdak J., Gajda P.: The quality analysis of glass products. [W]: Borkowski S., Ingaldi
M.: Product Quality improvement and Companies’ Competitiveness. Faculty of Logistics,
University of Maribor, Celje 2013.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie operator urzadzen
przemystu szklarskiego:
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/818116.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal howmany.eu, lle zarabia Sortowacz-brakarz szkta na stanowisku pracownik szeregowy:
https://pl.howmany.eu/ile-zarabia-sortowacz-brakarz-szkla

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Wykaz standarddéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawnosci | niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:
01-U uposledzenie umystowe,
02-P choroby psychiczne,
03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,
04-0 choroby narzadu wzroku,
05-R uposledzenie narzadu ruchu,
06-E epilepsja,
07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,
08-T choroby uktadu pokarmowego,
09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,
10-N choroby neurologiczne,
11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,
12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.
Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Brakowanie Segregowanie potgczone z oceng jakosci, Definicja opracowana przez
wydzielaniem produktéw wadliwych badz zespot ekspercki na podstawie:
niespetniajgcych obowigzujacych standardéw. https://sjp.pwn.pl/sjp/brakowac
;2445897 .html
[dostep: 31.03.2019]
2 Galanteria szklana Drobne wyroby ze szkta o charakterze Definicja opracowana przez
dekoracyjnym, uzytkowym i artystycznym. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/doroszewski/
galanteria;5429226.html
[dostep: 31.03.2019]
3 Klaster Skupisko bardzo matych wad dajgce wrazenie http://www.agc-
plamy. poland.pl/docs/documents/AGC
%20Glass%20Poland_Specyfikac
ja%20Jakosciowa.pdf
[dostep: 31.03.2019]
4 Niezgodnos¢ Odstepstwo od wihasciwosci jakosciowej, ktdre http://www.swiat-
powoduje, ze produkt nie spetnia ustalonych szkla.pl/kontakt/1956-wady-
wymagan i moze powodowad zmniejszenie szkla-float-i-szyb-
przydatnosci do uzycia. zespolonych.html
[dostep: 31.03.2019]
5 Plama Wada powtoki wieksza niz wada punktowa, czesto http://www.agc-
o nieregularnym ksztatcie, czesciowo o nakrapianej poland.pl/docs/documents/AGC
strukturze. %20Glass%20Poland_Specyfikac
ja%20Jakosciowa.pdf
[dostep: 31.03.2019]
6 Plamka Wada, ktéra w trakcie obserwowania zazwyczaj http://www.agc-
wyglada ciemno w stosunku do otaczajacej powtoki. | poland.pl/docs/documents/AGC
%20Glass%20Poland_Specyfikac
ja%20Jakosciowa.pdf
[dostep: 31.03.2019]
7 Polaryskop Przyrzad optyczny do wyznaczania stanu https://encyklopedia.pwn.pl/has
odksztatcenia, a posrednio — stanu naprezenia, lo/polaryskop;3959308.html
obiektédw (np. elementéw konstrukcyjnych) [dostep: 31.03.2019]
poddanych obcigzeniom.

19



https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://sjp.pwn.pl/sjp/brakowac;2445897.html
https://sjp.pwn.pl/sjp/brakowac;2445897.html
https://sjp.pwn.pl/doroszewski/galanteria;5429226.html
https://sjp.pwn.pl/doroszewski/galanteria;5429226.html
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.swiat-szkla.pl/kontakt/1956-wady-szkla-float-i-szyb-zespolonych.html
http://www.swiat-szkla.pl/kontakt/1956-wady-szkla-float-i-szyb-zespolonych.html
http://www.swiat-szkla.pl/kontakt/1956-wady-szkla-float-i-szyb-zespolonych.html
http://www.swiat-szkla.pl/kontakt/1956-wady-szkla-float-i-szyb-zespolonych.html
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/polaryskop;3959308.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/polaryskop;3959308.html

INFORMACIJA O ZAWOD?ZIE — Sortowacz-brakarz szkta 731505

8 Pétfabrykat Produkt otrzymywany w poszczegdlnych Definicja opracowana przez
zakonczonych fazach produkgji, przeznaczony do zespot ekspercki na podstawie:
dalszej obrébki lub przerébki. Potfabrykatami https://encyklopedia.pwn.pl/has
szklanymi sg na przyktad zawory szklane i rurki lo/polwyrob;3961569.html
potaczeniowe ze szkta laboratoryjnego, stuzace jako [dostep: 31.03.2019]
faczniki elementéw aparatury chemicznej.

9 Szkto budowlane Materiaty szklane stosowane w budownictwie. Jako Definicja opracowana przez
kryterium podziatu szkta budowlanego przyjmuje sie zespot ekspercki na podstawie:
kryterium uwzgledniajace technologie wytwarzania, http://www.swiat-
jako gtéwne kryterium podziatu mozna przyjgc szkla.pl/kontakt/1989-szklo-w-
przeznaczenie wyrobdw szklanych. budownictwie.html

[dostep: 31.03.2019]
10 Szkto gospodarcze Wszelkie naczynia szklane, np. talerze, potmiski, Definicja opracowana przez
salaterki, szklanki i inne przedmioty. Stuzy ono zespot ekspercki na podstawie:
przede wszystkim celom uzytkowym https://epodreczniki.pl/a/szklo--
i dekoracyjnym. -tworzywo-o-dlugich-tradycjach-
i-jeszcze-wiekszej-
przyszlosci/D36UTc4hP
[dostep: 31.03.2019]
11 Szkto Butelki szklane, stoiki, szklane opakowania po Definicja opracowana przez
opakowaniowe kosmetykach i inne przedmioty. Stuzy ono przede zespot ekspercki na podstawie:

wszystkim celom uzytkowym. https://epodreczniki.pl/a/szklo--
-tworzywo-o-dlugich-tradycjach-
i-jeszcze-wiekszej-
przyszlosci/D36UTc4hP
[dostep: 31.03.2019]

12 Szkto ptaskie Szkto w postaci ptyt o powierzchniach gtadkich lub https://sjp.pwn.pl/sjp/szklo-
wzorzystych. plaskie;2526683.html

[dostep: dostep: 31.03.2019]

13 Szkto techniczne Rodzaj szkta wyrdzniajacy sie szczegdlnymi Definicja opracowana przez
wiasciwosciami, na przyktad duzg odpornoscia na zespot ekspercki na podstawie:
dziatanie czynnikdw chemicznych i wody oraz na Woijcicki J., Ciagto A.:
nagte zmiany temperatury. Stuzy miedzy innymi do Technologia szkfa. Arkady,
wyrobu soczewek i pryzmatéw w optyce, wyrabia Warszawa 1987 oraz
sie z niego takze szkto laboratoryjne. https://encyklopedia.pwn.pl/has

lo/szklo-
laboratoryjne;3929936.html
[dostep: 31.03.2019]

14 Venta Ostro zakonczona szczelina lub pekniecie biegnace http://www.agc-

od obrzeza wyrobu. poland.pl/docs/documents/AGC
%20Glass%20Poland_Specyfikac
ja%20Jakosciowa.pdf
[dostep: 31.03.2019]

15 Wada Odstepstwo od wtasciwosci jakosciowej, ktére http://www.swiat-
powoduje, ze produkt nie spetnia wymagan szkla.pl/kontakt/1956-wady-
zwigzanych z zamierzonym uzytkowaniem i jest szkla-float-i-szyb-
nieprzydatny do uzycia. zespolonych.html

[dostep: 31.03.2019]
16 Wada punktowa Kuliste, owalne lub podtuzne punktowe zaktdcenie Definicja opracowana przez

wizualnej przezroczystosci szkta powstajgce
wskutek zamkniecia pecherzyka powietrza lub przez
wtracenie ciata statego.

zespot ekspercki na podstawie:
http://www.agc-
poland.pl/docs/documents/AGC
%20Glass%20Poland_Specyfikac
ja%20Jakosciowa.pdf

[dostep: 31.03.2019]

20



https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/polwyrob;3961569.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/polwyrob;3961569.html
http://www.swiat-szkla.pl/kontakt/1989-szklo-w-budownictwie.html
http://www.swiat-szkla.pl/kontakt/1989-szklo-w-budownictwie.html
http://www.swiat-szkla.pl/kontakt/1989-szklo-w-budownictwie.html
https://epodreczniki.pl/a/szklo---tworzywo-o-dlugich-tradycjach-i-jeszcze-wiekszej-przyszlosci/D36UTc4hP
https://epodreczniki.pl/a/szklo---tworzywo-o-dlugich-tradycjach-i-jeszcze-wiekszej-przyszlosci/D36UTc4hP
https://epodreczniki.pl/a/szklo---tworzywo-o-dlugich-tradycjach-i-jeszcze-wiekszej-przyszlosci/D36UTc4hP
https://epodreczniki.pl/a/szklo---tworzywo-o-dlugich-tradycjach-i-jeszcze-wiekszej-przyszlosci/D36UTc4hP
https://epodreczniki.pl/a/szklo---tworzywo-o-dlugich-tradycjach-i-jeszcze-wiekszej-przyszlosci/D36UTc4hP
https://epodreczniki.pl/a/szklo---tworzywo-o-dlugich-tradycjach-i-jeszcze-wiekszej-przyszlosci/D36UTc4hP
https://epodreczniki.pl/a/szklo---tworzywo-o-dlugich-tradycjach-i-jeszcze-wiekszej-przyszlosci/D36UTc4hP
https://epodreczniki.pl/a/szklo---tworzywo-o-dlugich-tradycjach-i-jeszcze-wiekszej-przyszlosci/D36UTc4hP
https://sjp.pwn.pl/sjp/szklo-plaskie;2526683.html
https://sjp.pwn.pl/sjp/szklo-plaskie;2526683.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/szklo-laboratoryjne;3929936.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/szklo-laboratoryjne;3929936.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/szklo-laboratoryjne;3929936.html
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.swiat-szkla.pl/kontakt/1956-wady-szkla-float-i-szyb-zespolonych.html
http://www.swiat-szkla.pl/kontakt/1956-wady-szkla-float-i-szyb-zespolonych.html
http://www.swiat-szkla.pl/kontakt/1956-wady-szkla-float-i-szyb-zespolonych.html
http://www.swiat-szkla.pl/kontakt/1956-wady-szkla-float-i-szyb-zespolonych.html
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf
http://www.agc-poland.pl/docs/documents/AGC%20Glass%20Poland_Specyfikacja%20Jakosciowa.pdf

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Sortowacz-brakarz szkta 731505

17

Ztobina

Ozdobne wgtebienie na powierzchni wytworu ze
szkta otowiowego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.swiat-
szkla.pl/kontakt/6866-blask-
krysztau.html

[dostep: 31.03.2019]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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