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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Mechanik lotniczy obstugi technicznej 315318

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Mechanik ptatowca i silnika.

e Inzynier lotniczy.

e Personel poswiadczajacy.

e Technik lotniczy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3153 Aircraft pilots and related associate professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwérstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz Zzrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Adam Denda — Monarch Aircraft Engineering Ltd., Warszawa.

e Mirostaw Koziet — Zespdt Szkét Zawodowych im. ,,Hubala”, Radom.

e Tomasz Tarnowski — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
Recenzenci:

e Stawomir Janiszewski — Polska Agencja Zeglugi Powietrznej, Warszawa.
e  Stawomir Lipski — LOTAMS, Warszawa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Tadeusz Gembski — Urzad Lotnictwa Cywilnego, Warszawa.
e Ryszard Jaxa-Matachowski — Ekspert niezalezny, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Mechanik lotniczy obstugi technicznej zajmuje sie obstugg techniczng wraz z obstugg konstrukgji
statku _powietrznego  (SP)**, urzadzeniami napedowymi oraz systemami mechanicznymi
i elektrycznymi. Wykonuje obstuge: wyposazenia i komponentéw, systemoéw elektroniki lotniczej
wymagajgcych prostych testéw w celu sprawdzenia, czy nadajg sie one do eksploatacji i nie
wymagajg wykrywania usterek, poswiadcza wykonanie obstugi.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Celem pracy mechanika lotniczego obstugi technicznej jest prawidtowe wykonanie:

— obstugi technicznej konstrukcji statku powietrznego, urzadzenia napedowego oraz systemow
mechanicznych i elektrycznych;

— obstugi systeméw_awioniki®® zgodnie z dokumentacja techniczna, procesami technologicznymi
oraz wymogami producenta, gwarantujgcymi bezpieczny przewdz lotniczy pasazerdw i frachtu.

Identyfikuje on i diagnozuje, a takze usuwa usterki wykryte w czasie przeprowadzonej obstugi.

Sposoby wykonywania pracy

Do zadan mechanika lotniczego obstugi technicznej nalezy m.in.:

— przestrzeganie Scisle instrukcji obstugi technicznej danego SP;

— wykonywanie obstugi liniowej" i/lub hangarowej (bazowej)" zgodnie z informacjami zawartymi
w oryginalnej instrukcji obstugi technicznej producenta (Maintenance Manual®);

— uzupetnianie kart kontroli przegladu’.

WAZNE:
Mechanik lotniczy obstugi technicznej wykonuje prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami.
Powinien stale doskonali¢ swoje kompetencje, w réznych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Praca mechanika lotniczego obstugi technicznej moze by¢ wykonywana w pomieszczeniach
biurowych, laboratoryjnych, halach produkcyjnych, hangarach lub na wolnym powietrzu.

Mechanik lotniczy obstugi technicznej moze pracowac:
— w organizacjach projektowych i produkcyjnych przemystu lotniczego,
— w warsztatach lotniczych,
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— w organizacjach obstugowych,

— na lotniskach,

— w stuzbach technicznych lotnictwa wojskowego,
— w aeroklubach.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Mechanik lotniczy obstugi technicznej ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy wykorzystuje

m.in.:

— narzedzia $lusarskie (réznego rodzaju klucze, wkretaki),

— nowoczesne wyposazenie diagnostyczne, AKP* (aparatura kontrolno-pomiarowa),

— narzedzia specjalistyczne (tensometr, sitomierz, urzadzenie do wywazenia $Smigta ogonowego
itp.),

—  podnosniki,

— suwnice,

— drabinki,

— podesty,

— urzadzenia wytwarzajgce duze cisnienie (zasilacze hydrauliczne, sprezone gazy) itd.

Organizacja pracy

Mechanik lotniczy obstugi technicznej pracuje najczesciej w systemie zmianowym — istotna czesc¢
pracy moze by¢ wykonywana w nocy. Musi by¢ dyspozycyjny i moze byé czesto wzywany do pracy
w godzinach dodatkowych (z uwagi na awarie). Moze by¢ takie delegowany przez swojego
pracodawce nawet na okres kilku dni, a czasem i dtuzszy czas, na inne lotniska w kraju lub za granice,
w celu wykonania tam obstug lub usuniecia awarii. Pracownik moze pracowaé indywidualnie lub
zespotowo, w zaleznosci od powierzonych zadan.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Mechanik lotniczy obstugi technicznej moze by¢ narazony na zagrozenia:

— mechaniczne (poruszajgce sie z ogromng predkoscig czesci maszyn — topaty wirnika nosnego,
Smigta, turbiny),

— zwigzane z czynnikiem ludzkim,

— zwigzane z pracg na wysokosci,

— zwigzane z hatasem (startujgce i Iadujgce SP, préby zespotéw napedowych),

— chemiczne (pylty, gazy, smary, oleje, ciecze),

— elektryczne (praca z urzagdzeniami pod napieciem),

— zwigzane z promieniowaniem radioaktywnym (detektory dymu), mikrofalowym (radary),
elektromagnetycznym (radio).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢:
— zatrucia ostre lub przewlekte,

— ostre reakcje alergiczne,

— choroby skéry,

— choroby wzroku,

— zaburzenia stuchu.

Szczegdlnie wazne jest wykonywanie napraw i przegladéw SP zgodnie z:
— wymaganiami sanitarno-higienicznymi,
— zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
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— zasadami przeciwpozarowymi,
— zasadami ochrony $rodowiska,
— zasadami i procedurami wewnatrzzaktadowymi.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd mechanik lotniczy obstugi technicznej wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego

— sprawnosc¢ ukfadu krazenia;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— zrecznos$é rak,

— zmyst rownowagi,

— rozrdznianie barw,

— widzenie o zmroku,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— szybki refleks,

— brak leku przed wysokoscig,

— czucie dotykowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— koncentracja i podzielno$¢ uwagi,

— zdolnos$¢ przetwarzania duzej ilosci informacji,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi, umozliwiajgce ocene odlegtosci),
— gotowos$¢ do pracy w trudnych warunkach srodowiskowych,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich decyzji,

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej;

w kategorii cech osobowosciowych

— rzetelno$¢ oraz doktadnoscé,

— odpowiedzialnos¢,

— komunikatywnos¢ i zdolno$¢ do wspoétdziatania,
— wysoka samodyscyplina i samokontrola,

— utrzymanie porzadku,

— odpornosc na stres,

— wytrwatosé i cierpliwosé.

WAZNE:

Mechanik lotniczy obstugi technicznej musi wykazac sie duzg odpowiedzialnoscia, jak i szybkoscig dziatania
w przypadkach awaryjnych. Musi on bezwzglednie przestrzega¢ procedur, instrukcji producenta oraz ustalen
pracodawcy, aby do takich sytuacji awaryjnych nie dopuszczac.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Mechanik lotniczy obstugi technicznej powinien wykazywac sie ogdlnym dobrym stanem zdrowia.
Przeciwwskazaniem do pracy sa:

— zawroty gfowy,

— klaustrofobia,

— zaburzenia réwnowagi,

— daltonizm,

— egzemy wszelkiego rodzaju,

— alergie skérne na smary, rozpuszczalniki, oleje itd.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie mechanik lotniczy obstugi technicznej wymagane jest wyksztatcenie
srednie o profilu lotniczym (np. w zawodzie technik mechanik lotniczy) lub obejmujace kierunki
mechaniczne, takie jak: mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, $lusarz, elektromechanik.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podstawowymi wymogami do wykonywania zadan zawodowych mechanika lotniczego obstugi

technicznej sa:

— posiadane certyfikaty i Swiadectwa, potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie obstugi
technicznej statkdow powietrznych,

— uprawnienia do pracy na wysokosci,

— uprawnienia do poruszania sie pojazdami wolnobieznymi,

— prawo jazdy kat. B,

— uprawnienia elektryczne SEP do 1 kV?/,

— uprawnienia do obstugi urzadzen wysokoci$nieniowych.

Przydatna jest réwniez dobra znajomos¢ jezyka angielskiego, gdyz dokumentacja techniczna, karty
technologiczne® i zadaniowe®’ wiekszosci statkéw powietrznych sa dostepne w tym jezyku.

WAZNE:
Przy zatrudnianiu w zawodzie mechanik lotniczy obstugi technicznej wymagane jest potwierdzenie kwalifikacji
przez instytucje uprawnione.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mechanik lotniczy obstugi technicznej moze:

— na poczatku swojej drogi zawodowej pracowaé jako mechanik lotniczy pod nadzorem
certyfikowanego mechanika lotniczego, realizujgc podstawowe zadania zwigzane z naprawg
i obstugg SP, jak i jego komponentéw,

— pracowac¢ samodzielnie — po nabyciu dos$wiadczenia (okoto 2-5 lat) i po odbyciu szkolen
w certyfikowanym przez Urzad Lotnictwa Cywilnego osrodku oraz zdaniu egzaminu i otrzymaniu
licencji na obstuge techniczng statku powietrznego,

— awansowa¢ na technika i poswiadczaé obstuge techniczng wykonywang przez innych
mechanikdéw lotniczych obstugi technicznej, nieposiadajgcych uprawnien na dany typ SP,

— w obstudze hangarowej awansowa¢ na personel po$wiadczajacy kat. C**.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Podstawowg formg potwierdzenia kompetencji mechanika lotniczego obstugi technicznej jest

wystawiana przez Urzad Lotnictwa Cywilnego licencja na obstuge techniczng statku powietrznego.

Dodatkowymi formami potwierdzania kompetencji s3:

—  wystawiane przez pracodawce (organizacje obstugowe®®) zakresy uprawnieri (approval)®,

—  rejestrowanie czynnosci/zadarn wykonywanych na statkach powietrznych (log book®),

— listy referencyjne wystawiane przez pracodawce,

—  $wiadectwa z odbytych szkoleri specjalistycznych (préb i regulacji silnikéw, kotowania, obstugi
komunikacji radiowej, boroskopu?).

Istnieje réwniez mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji M.31 Wykonywanie obstugi liniowej
i hangarowej statkdw powietrznych przypisanej do zawodu pokrewnego (szkolnhego) technik
mechanik lotniczy.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie mechanik lotniczy obstugi technicznej moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— I . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Mechanik poktadowy 315301
Technik awionik® 315316
Technik mechanik IotniczyS 315317

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie mechanik lotniczy obstugi technicznej wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Organizowanie stanowiska pracy w zakresie przygotowania odpowiednich narzedzi,
materiatow i Srodkéw transportu oraz zapewnianie bezpieczenstwa pracy.

Z2 Ocenianie stanu technicznego statku powietrznego, jego zespotow, instalacji i wyposazenia.
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Z3 Wykonywanie przeglgdéw technicznych statkéw powietrznych.

Z4 Dokumentowanie poszczegblnych czynnosci przegladu lub obstugi statku powietrznego.

Z5 Przygotowanie specjalistycznych narzedzi i aparatury kontrolno-pomiarowej do obstugi
technicznej (konstrukcji, instalacji, urzadzen napedowych oraz systeméw mechanicznych
i elektrycznych) statku powietrznego.

Z6 Wykonywanie demontazu i montazu podzespotow i modutéw oraz ich konserwacja zgodnie
z dokumentacjg techniczng, instrukcjami, rysunkami technicznych oraz kartami zadaniowymi
wtasciwymi dla danego typu statku powietrznego.

Z7 Prowadzenie racjonalnej gospodarki materiatami eksploatacyjnymi i czesciami zamiennymi.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Obstuga liniowa statku powietrznego

Kompetencja zawodowa Kzl: Obstuga liniowa statku powietrznego obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, 74, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie stanowiska pracy w zakresie przygotowania odpowiednich narzedzi,
materiatow i Srodkow transportu oraz zapewnianie bezpieczenstwa pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Sposoby doboru narzedzi i AKP do wykonania e Przygotowywac i korzystac z zestawdw narzedzi
obstugi; specjalistycznych i aparatury kontrolno-
e Zasady stosowania sprzetu lotniskowo- -pomiarowej (zwracajac szczegdlng uwage na jej
-hangarowegozedo wykonania obstugi; legalizacje) do wykonania obstugi
e Wymagania dotyczace doboru i stosowania z wykorzystaniem zasad Just Culture;
materiatéw jednorazowych; e Dobieraéistosowac drabinki, podnosniki, trapy,
e Zasady ,czynnika ludzkiego”*’; wozki, zasilacze hydrauliczne do obstugi danego
e  Zasady Just CuIture4; typu SP, zwracajac uwage na ich stan
e  Przepisy i zasady BHP, ppoz., ochrony techniczny;
¢rodowiska. e Stosowaé materiaty jednorazowe, takie jak
zawleczki, podktadki zabezpieczajace, drut
kontrujacy;

e Reagowac na przejawy ,czynnika ludzkiego”;

e Stosowac przepisy i zasady ergonomii, BHP,
ppoz., ochrony srodowiska w trakcie
przygotowania narzedzi i materiatow oraz
srodkéw transportu.

Z2 Ocenianie stanu technicznego statku powietrznego, jego zespotow, instalacji i wyposazenia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Procedury oceny konstrukcji SP, jego e Rozpoznawad i usuwacé nieprawidtowosci
wyposazenia, budowy, materiatéw; w konstrukcji (uzupetniaé brakujgce wkrety,

e Dziatanie instalacji hydraulicznych, tlenowych, usprawnia¢ zamki lukéw, sprawdza¢ oszklenie),
olejowych, pneumatycznych i innych wyposazeniu SP;
komponentéw; e Diagnozowac i usuwac usterki instalacji SP i jej

e Rodzaje ptyndw eksploatacyjnych i gazéw; agregatéw (regulowac parametry techniczne

e  Zagrozenia wynikajgce z kontaktu z ptynami tych instalacji, uzupetnia¢ ptyny eksploatacyjne
eksploatacyjnymi i gazami; w instalacjach);

e Zasady stosowania ptynéw eksploatacyjnych e Rozrézniac i stosowac do instalacji réznego typu
i gazéw; SP ptyny eksploatacyjne;

e  Sposoby budowy i dziatania zespotéw, o Wykrywac niesprawnosci agregatéw, urzadzen
agregatéw zamontowanych na danym typie SP; i zespotéw napgdowych, w razie koniecznosci
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e  Podstawy pilotazu, fazy lotu; przeprowadza¢ odpowiednie ich regulacje, aby
e Rodzaje uszkodzeri ptatowca, instalacji spetniaty wymagania techniczne;
i agregatow; e Uruchamiac zespot napedowy SP;
e  Przepisy i zasady BHP, ppoz., ochrony e  Odczytywac parametry pracy zespotu
srodowiska. napedowego na poszczegdlnych zakresach;

e Stosowac przepisy BHP, ppoz. i ochrony
srodowiska w kontakcie z cieczami i gazami
eksploatacyjnymi (oleje, rozpuszczalniki, farby,
tlen, azot, paliwo lotnicze itd.) podczas
wykonywania obstugi;

e Stosowac przepisy i zasady ergonomii, BHP,
ppoz., ochrony sSrodowiska w trakcie
wykonywania oceny stanu technicznego SP.

Z3 Wykonywanie przeglagdow technicznych statkéw powietrznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady przegladu SP na podstawie dokumentacji | ® Oceniac stan techniczny ptatowca i jego
technicznej, kart technologicznych; systemoéw, instalacji, urzadzen i agregatow;
e  Przepisy i zasady BHP, ppoz., ochrony e  Stosowac dobre praktyki lotnicze;
Srodowiska; e  Zaopatrywac instalacje SP w ptyny
e Dobre praktyki lotnicze; eksploatacyjne (tankowanie, uzupetnianie olei,
e  Podstawy elektryki i elektroniki. tlenu, azotu itd.);

e Sprawdzac w kabinie dziatanie systemoéw
poktadowych (organdw sterowania, radiowo-
-nawigacyjnych, hydraulicznych, elektrycznych
itd.);

e Oceniad stan techniczny podwozia (kofa,
ogumienie, hamulce, amortyzatory itd.);

e Usuwac ewentualne usterki urzadzen,
agregatow SP;

e  Wykonywad podstawowe pomiary instalacji
elektrycznych;

e Stosowac przepisy i zasady ergonomii, BHP,
ppoz., ochrony sSrodowiska w trakcie
wykonywania obstugi technicznej SP.

24 Dokumentowanie poszczegdlnych czynnosci przegladu lub obstugi statku powietrznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Sprawdzad agregaty i urzgdzenia zabudowane
na SP zgodnie z dokumentacja;

e  Oblicza¢ resursM22 agregatow i urzadzen;

e  Dokonywac wpisow w dokumentacji
o przeprowadzonych pracach (wymiany olei,
regulacje, sprawdzenia parametrow, wykonanie
biuletvnéwa, listow serwisowvchs)
i uwiarygodnic je wlasnorecznym podpisem.

e  Zasady prowadzenia dokumentacji obstugowej
SP;

e  Procedury prowadzenia dokumentacji
obstugowej mechanika.

10
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Obstuga hangarowa (bazowa) statku powietrznego

Kompetencja zawodowa Kz2: Obstuga hangarowa (bazowa) statku powietrznego obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z5, 76, Z7, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

25 Przygotowanie specjalistycznych narzedzi i aparatury kontrolno-pomiarowej do obstugi
technicznej (konstrukgcji, instalacji, urzadzen napedowych oraz systemow mechanicznych
i elektrycznych) statku powietrznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady doboru narzedzi specjalistycznych e Stosowac narzedzia specjalistyczne
do wykonania poszczegélnych punktéw obstugi; do wykonania danego zadania zgodnie
e Wymagania, jakie powinna spetniac sprawna z technologig;
AKP; e  Weryfikowac sprawnos¢ AKP, zwracajgc
e Sposoby doboru AKP (testeréw, boroskopdw, szczegdlng uwage na ich stan techniczny
kluczy dvnamometrvcznvchlo, stanowisk i legalizacje;
diagnostycznych) do wykonania obstugi; e Dobierac narzedzia i AKP, ustawi¢ odpowiednie
e Zasady zapewniania bezpieczeristwa parametry techniczne tej aparatury, aby
w lotnictwie, w tym znajomos¢ systemu prawidtowo wykona¢ obstuge techniczna SP;
raportowania; e Dobieradistosowac drabinki, podnosniki, trapy,
e  Przepisy i zasady BHP, ppoz., ochrony wozki, dZzwigi, suwnice, zasilacze hydrauliczne
Srodowiska. do obstugi danego typu SP, zwracajac uwage
na ich stan techniczny;
e Stosowac zasady bezpieczenstwa w lotnictwie;
e Stosowac przepisy i zasady ergonomii, BHP,
ppoz., ochrony srodowiska w trakcie
wykonywania obstugi (zuzyte ciecze i gazy,
zaolejone czysciwo, rozpuszczalniki, farby).

26 Wykonywanie demontazu i montazu podzespotéw i modutéw oraz ich konserwacja zgodnie
z dokumentacja techniczng, instrukcjami, rysunkami technicznych oraz kartami zadaniowymi
wtasciwymi dla danego typu statku powietrznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady postugiwania sie schematami ®  Odczytywad ze schematdw istotne informacje
elektrycznymi, ideowymi, logicznymi dotyczace wykonania danej obstugi;
i montazowymi’*; e  Lokalizowa¢ usterki z wykorzystaniem

e  Rysunek techniczny, elementéw konstrukcyjnych schematéw i je usuwag;
instalacji i podzespotéw; e Dokonywa¢ montazu i demontazu

e  Zasady postugiwania sie dokumentacjg poszczegolnych elementdéw instalacji
techniczna i obstugowa danego typu SP podzespotow urzadzen z wykorzystaniem
(instrukcje obstugi technicznej, katalogi czesci, instrukcji oraz rysunku technicznego;
schematy, listy serwisowe itd.); e Postugiwac sie dokumentacjg techniczng statku

e \Wymagania dotyczace postepowania powietrznego, instrukcjami obstugi technicznej,
ze zuzytymi agregatami, podzespotami, cze$ciami; kartami zadaniowymi, kartami

e Zasady montazu i demontazu agregatéw, czesci, technologicznymi, katalogami czgsci;
podzespotéw; e Zakonserwowac uszkodzone urzadzenia

e  Sposoby naprawy lub wymiany uszkodzonych i agregaty .wyllmontowane ze SP w celu
elementéw; przekazania ich do remontu lub naprawy;

e Procedury mycia i konserwacji powtoki e Rozkonserwowac urzadzenia i a.greg.aty pobrane
lakierniczej SP i jego agregatow, urzadzen Z magazynu przed zamontowaniem ich do
i instalacji; danego SP;

11
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e  Zasady naprawy instalacji elektrycznych e  Wykonywac proste pomiary i naprawy instalacji
i elektronicznych; elektrycznych i elektronicznych;
e  Przepisy i zasady BHP, ppoz., ochrony e Demontowac i montowac agregaty, urzadzenia,

podzespoty, czesci jednorazowe zgodnie
z dokumentacja obstugowsa;

e Regulowad oraz sprawdzaé parametry
techniczne zabudowanych podzespotow
urzadzen;

e Stosowac techniki mycia, konserwacji
i uzupetniania ubytkow powtoki lakierniczej
zgodnie z technologia dla danych powierzchni
i elementow SP;

e  Rozrdzniaé¢ materiaty lotnicze i na tej podstawie
dostosowywac techniki mycia, konserwacji
czy lakierowania SP;

e  Zabezpiecza¢ powtoke lakiernicza, oszklenie
przed uszkodzeniem w trakcie wykonywanych
prac;

e  Stosowac przepisy i zasady ergonomii, BHP,
ppoz., ochrony srodowiska w trakcie
wykonywania obstugi (zuzyte ciecze i gazy,
zaolejone czysciwo, rozpuszczalniki, farby, srodki
MPS);

e  Przygotowywac SP do wykonania préby zespotu
napedowego na ziemi, jak i oblotu po wykonaniu
obstug: hangarowej (bazowej), specjalnej.

Srodowiska;
e  Zasady wykonywania przegladu SP przed prébg
— oblotem;

o Newralgiczne punkty obstugowe danego typu
statku powietrznego.

Z7 Prowadzenie racjonalnej gospodarki materiatami eksploatacyjnymi i cze$ciami zamiennymi

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady magazynowania i dystrybucji materiatéw
eksploatacyjnych i czesci zamiennych;

Zasady doboru materiatéw eksploatacyjnych

i czesci do realizowanej obstugi hangarowej;
Zasady prowadzenia dokumentacji magazynowej
materiatéw eksploatacyjnych i czesci
zamiennych.

Pobierac i przekazywa¢ do magazynu czesci
zamienne i materiaty eksploatacyjne;
Sprawdzac aktualnosé konserwacji i resursy
pobranych czesci;

Prowadzi¢ dokumentacje magazynowa
dotyczacg materiatéw eksploatacyjnych i czesci
zamiennych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie mechanik lotniczy obstugi technicznej powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci zwigzanej z planowaniem, nadzorowaniem i kontrolowaniem
realizacji zadan zwigzanych z obstugg statku powietrznego.

e Podejmowania dziatania i wspétdziatania przy realizacji procesu naprawy i obstugi statku
powietrznego.

e Prowadzenia samooceny i weryfikacji dziatania wtasnego i oceny oséb, ktdrymi kieruje,
w zakresie realizacji prac obstugowo-naprawczych statku powietrznego.

e Prowadzenia konsultacji i podejmowania decyzji w waznych kwestiach na rzecz usprawniania
procesOw obstugi i naprawy statkdw powietrznych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

12
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e Podnoszenia ustawicznie kompetencji zawodowych wtasnych oraz podlegtego personelu
w kontekscie zmian prawnych i nowych rozwigzan wtasciwych dla naprawy i obstugi statkow
powietrznych.

e Funkcjonowania w zespole pracowniczym w réznych miejscach i stanowiskach pracy wtasciwych
dla mechanika lotniczego obstugi technicznej.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatarn adekwatnych do stopnia
zagrozenia.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
mechanik lotniczy obstugi techniczne;j.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
S
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu mechanik lotniczy obstugi technicznej

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie mechanik lotniczy obstugi technicznej nawigzuja
do opisdw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Mozliwosci zatrudnienia mechanika lotniczego obstugi technicznej oferujg organizacje projektowe
i produkcyjne przemystu lotniczego, stuzby techniczne lotnictwa panstwowego oraz organizacji
obstugowych lotnictwa cywilnego.

Organizacje projektowe i produkujgce przemystu lotniczego oferujg prace:

bezposrednio przy produkcji lub remoncie podzespotdéw lotniczych,

przy opracowaniach _konstrukcyjnych? i technologicznych'® SP, zespotéw napedowych
i ich podzespotdw lub przy ich regeneracji i naprawach,

przy obstudze stanowisk pomiarowych i badawczych,

przy projektowaniu narzedzi oraz opracowywaniu dokumentacji dla nich,

w stuzbach planistycznych i zaopatrzeniowych.

Mechanik lotniczy obstugi technicznej pracujgc w stuzbach technicznych lotnictwa wojskowego lub
organizacji obstugowych lotnictwa cywilnego moze pracowac:

przy bezposredniej obstudze i naprawach sprzetu lotniczego jako wykonawca lub licencjonowany
personel poswiadczajacy kategorii A, B1, B2, B3 lub C,

przy opracowaniach konstrukcyjnych i technologicznych napraw ptatowca oraz podzespotéw
statkdw powietrznych,

przy obstudze i naprawach narzedzi oraz wyposazenia,

przy obstudze dokumentacji technicznej,

w stuzbach zapewnienia jakosci,

w stuzbach planistycznych i zaopatrzeniowych.

Ponadto mechanik lotniczy moze samodzielnie wykonywa¢ powierzone mu zadania, wspomagac
prace inzynierow, a w bezposredniej produkcji, obstudze i remoncie takze nadzorowac prace
personelu pomocniczego.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na

dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
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Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) nie jest prowadzone w Polsce ksztatcenie w zawodzie mechanik lotniczy obstugi
technicznej w ramach systemu ksztatcenia zawodowego.

Szkoty zawodowe i uczelnie wyzsze majg mozliwosé ksztatcenia w zawodzie pokrewnym technik
mechanik lotniczy z wyodrebniong kwalifikacjag M.31 Wykonywanie obstugi liniowe] i hangarowej
statkdw powietrznych, ktérg mozna potwierdzi¢ w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

Podstawowg korzyscig wynikajgcag z ukonczenia szkoty lub uczelni, posiadajgcej zatwierdzony przez
Urzad Lotnictwa Cywilnego program nauczania, jest zwolnienie ich absolwentéw ze zdawania
egzamindw (wszystkich lub czesci) z modutéw wiedzy'* wymaganych do uzyskania licencji mechanika
lotniczego oraz skrécony okres praktyki do uzyskania tej licencji.

Szkolenie

Pracodawcy we witasnym zakresie przygotowujg przeszkolenie wstepne nowo zatrudnionych oséb
w zawodzie mechanik lotniczy obstugi technicznej. Istnieje mozliwos¢ poszerzenia wiedzy poprzez
uczestnictwo w darmowych oraz ptatnych szkoleniach branzowych oraz szkoleniach
w certyfikowanych osrodkach ksztatcenia. W przypadku wykonywania ustug w miejscach
szczegdlnego przeznaczenia (np. na lotniskach) wymagane sg dodatkowe certyfikaty i rozszerzone
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

W Polsce szkolenie mechanikéw lotniczych objete jest szczegdlnymi przepisami. Licencje mechanika
lotniczego mozna uzyskaé¢ po zdaniu egzamindw w Urzedzie Lotnictwa Cywilnego Ilub
w zatwierdzonych oérodkach szkoleniowych Part-147%.

Pracownik w tym zawodzie (jeéli posiada mature) ma mozliwos¢ podejmowania studidow
rozszerzajgcych jego kompetencje zawodowe. Moze skorzystac z oferowanych przez uczelnie wyisze
kierunkéw studiow, m.in.:

— lotnictwo,

— lotnictwo i kosmonautyka,

— nawigacja,

— mechanika i budowa maszyn,

— mechanika i kosmonautyka.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd mechanik lotniczy obstugi technicznej uzalezniony
jest miedzy innymi od zakresu posiadanych uprawien, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz od
rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny).

W przypadku oséb bez doswiadczenia lub z matym doswiadczeniem (bez licencji mechanika
lotniczego) wynagrodzenie ksztattuje sie na poziomie od okoto 2500 zt do 3500 zt brutto miesiecznie.

Osoby z doswiadczeniem co najmniej trzyletnim (bez licencji mechanika lotniczego) lub zajmujace sie
obstugg komponentéw lotniczych, naprawa struktur lub kompozytéw', mogg liczy¢ na
wynagrodzenie od okoto 3500 zt do 7000 zt brutto.

Wynagrodzenie licencjonowanego mechanika lotniczego obstugi technicznej ksztattuje sie
w przedziale od 5500 zt do 16 000 zt brutto i jest uzaleznione od doswiadczenia, typdéw statkéw
powietrznych uwzglednionych w licencji oraz aktualnego zapotrzebowania rynku.

Do wynagrodzenia zasadniczego cze$é¢ pracodawcow zapewnia dodatki w formie premii (10-20%)
za prace w nocy lub warunkach szkodliwych, prywatng opieke medyczng lub znizki na bilety lotnicze.

Obecnie dzieki rozpoznawalnosci licencji mechanika lotniczego (uznawanej przez wszystkie kraje
zrzeszone w ramach Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa Lotniczego) oraz rozwojowi lotnictwa
cywilnego, zarobki osdb posiadajgcych odpowiednig wiedze i doswiadczenie sg poréwnywalne
w Polsce i za granica.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
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https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie mechanik lotniczy obstugi technicznej mozliwe jest zatrudnienie o0séb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie techniczne

i organizacyjne warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn goérnych (05-R), ktora nie wyklucza pracy przy komputerze,
wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielka dysfunkcja koriczyn dolnych (05-R), wymagane jest woéwczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokosé krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— poruszajace sie na wozkach inwalidzkich (05-R), wymagany jest wowczas odpowiedni dobor
stanowiska badZ ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy w celu umozliwienia
wykonywania zadan w pozycji siedzacej, zalecana praca biurowa lub koncepcyjna,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z epilepsja (06-E) — mogg wykonywad zawdd na wybranych stanowiskach pracy, pod warunkiem,
ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure, wystepujg gtéwnie
wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii
padaczkowej. Mogg byé one zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu
zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzér i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko
pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w przypadku emisji choroby,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in. — pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz/lub ze jest zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdédw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.
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Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008 z dnia 20 lutego 2008 r.
w sprawie wspdlnych zasad w zakresie lotnictwa cywilnego i utworzenia Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa Lotniczego oraz uchylajgce dyrektywe Rady 91/670/EWG, rozporzgdzenie (WE)
nr 1592/2002 i dyrektywe 2004/36/WE (Dz. Urz. UE L 91 z 19.03.2008, s. 1).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
72018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia z dnia 3 lipca 2002 r. Prawo Lotnicze (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1183).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
227).

e Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 2 wrzesnia
2013 r. w sprawie licencjonowania personelu lotniczego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 839).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 7 sierpnia 2013 r. w sprawie klasyfikacji statkdw
powietrznych (Dz. U. poz. 1032, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 2 wrzesnia 2003 r. w sprawie kontroli
przestrzegania przepisow oraz decyzji z zakresu lotnictwa cywilnego (Dz. U. Nr 168, poz. 1640,
z péin.zm.).

Literatura branzowa:

e Abtamowicz A., Nowakowski W.: Podstawy aerodynamiki lotu. WKit, Warszawa 1980.

e Balicki W.: Historia i perspektywy rozwoju napedéw lotniczych. Wydawnictwa Naukowe IL,
Warszawa 2005.

e Pawlak W.: Turbinowy silnik odrzutowy: elementy symulacji, sterowania i monitorowania.
Wydawnictwa Naukowe IL, Warszawa 2011.

e Sibilski K. (red.): Mechanika w lotnictwie. T.1. Polskie Towarzystwo Mechaniki Teoretycznej
i Stosowanej, Warszawa 2016.
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Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Licencjonowanie mechanika lotniczego: http://narwik.vdl.pl/narwik/download/jak.pdf
Organizacje obstugowe w Polsce:
http://www.ulc.gov.pl/_download/Itt/obsuga_techniczna/2_145_ aneks_ii.pdf

Organizacje szkoleniowe w Polsce: http://ulc.gov.pl/_download/Itt/Organizacje_ MTO_Part-

147.pdf

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Urzad Lotnictwa Cywilnego: http://www.ulc.gov.pl/pl

Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,,dyplomu”, ,,Swiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 | AKP (aparatura

kontrolno-pomiarowa)

Specjalistyczne urzadzenia i narzedzia
wykorzystywane przy obstudze SP, podlegajace
legalizacji metrologicznej (okresowym przegladom)
takie jak: klucze dynamometryczne, manometry,
sitomierze, przyrzady pomiarowe.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

2 Boroskop Urzadzenie stosowane w diagnostyce do inspekcji Definicja opracowana przez
profili zamknietych i miejsc trudno dostepnych. zespot ekspercki
3 Biuletyn Instrukcja (wydawana przez producenta lub nadzér Definicja opracowana przez

lotniczy) zalecajgca lub nakazujgca modyfikacje
komponentéw, zespotdw lub struktur statkow
powietrznych w celu usprawnienia dziatania lub
zapobiegania wystepowania usterek/uszkodzen
ww. elementdw.

zespot ekspercki
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4 | Just culture Wszelkie dziatania prowadzace do podniesienia http://ulc.gov.pl/pl/247-
Swiadomosci z zakresu bezpieczenistwa w lotnictwie | aktualnosci/3854-zaproszenie-
cywilnym majgce na celu zwiekszenie liczby do-podpisania-deklaracji-just-
zgtaszanych zdarzen w ramach zaréwno culture
obowigzkowego, jak i dobrowolnego systemu [dostep: 10.07.2018]
zgtaszania zdarzen lotniczych.

5 List serwisowy Wydany przez producenta urzadzenia lub agregatu Definicja opracowana przez
dokument, méwigcy o zmianach konstrukcyjnych zespot ekspercki
lub modyfikacjach.

6 Log book Ksigzka prowadzona przez mechanika lotniczego Definicja opracowana przez
potwierdzajaca praktyke zawodowa na SP. zespot ekspercki

7 Karta kontroli Wykaz czynnosci, jakie wykonuje mechanik podczas | Definicja opracowana przez

przegladu prowadzenia przegladu na SP. zespot ekspercki

8 Karta technologiczna Czesc instrukcji obstugi technicznej, wedtug ktérej Definicja opracowana przez
mechanik lotniczy obstugi technicznej powinien zespot ekspercki
wykonywac przeglad, naprawe.

9 Karta zadaniowa Zlecenie przygotowane przez dziat planowania, Definicja opracowana przez
w ktérym znajduja sie informacje o czynnosci, jaka zespot ekspercki
trzeba wykonaé na SP i jego komponentach.

10 | Klucz Klucz z urzadzeniem sprezynowym umozliwiajgcym https://sjp.pwn.pl/sjp/klucz-

dynamometryczny regulacje sity dokrecania. dynamometryczny;2471541.html
[dostep: 10.07.2018]

11 | Kotowanie Przemieszczanie sie statku powietrznego po ptycie Definicja opracowana przez
manewrowe;j lotniska. zespot ekspercki

12 | Kompozyt Materiat utworzony z co najmniej 2 komponentow https://encyklopedia.pwn.pl/ha
(faz) o réznych wtasciwosciach w taki sposéb, ze ma | slo/kompozyt;3924636.html
wtasciwosci lepsze i/lub wtasciwosci nowe [dostep: 10.07.2018]
(dodatkowe) w stosunku do komponentéow
wzietych osobno lub wynikajacych z prostego
sumowania ich wtasciwosci.

13 | Maintenance Manual Przygotowana przez producenta instrukcja Definicja opracowana przez
sktadajaca z kilkunastu dziatéw, zawierajgca zespot ekspercki
wszystkie niezbedne informacje do wykonania
obstugi SP i jego komponentow.

14 | Moduty wiedzy Moduty i przedmioty z wiedzy wymagane
do uzyskania licencji mechanika lotniczego Definicja opracowana przez
(matematyka, fizyka, budowa silnikéw lotniczych zespot ekspercki
itd.).

15 | Obstuga hangarowa Obstuga statkdw powietrznych gtéwnie Definicja opracowana przez

(bazowa) w hangarach, zwigzana z wykonywaniem zespot ekspercki
przegladdéw wyzszego szczebla (wymagajgcych
dtuzszego czasu i sprawdzenia wielu
komponentdw/struktury) statku powietrznego.

16 | Obstuga liniowa Obstuga statkéw powietrznych gtéwnie na ptycie Definicja opracowana przez
lotniska, zwigzana z wykonywaniem przegladow, zespot ekspercki
zadan zleconych, usuwaniem niesprawnosci
i utrzymywaniem sprawnosci statkow powietrznych.

17 | Opracowania Konstrukcja budowy statku powietrznego. Definicja opracowana przez

konstrukcyjne zespot ekspercki

18 | Opracowania Technologia produkcji statku powietrznego. Definicja opracowana przez

technologiczne zespot ekspercki

19 | Organizacje obstugowe | Wszystkie przedsiebiorstwa zatwierdzone przez Definicja opracowana przez
Urzad Lotnictwa Cywilnego do wykonywania obstugi | zespot ekspercki
technicznej statkdw powietrznych.

20 | PART-147 Certyfikat PART-147. Uprawnia on do szkolenia oraz | Definicja opracowana przez

egzaminowania mechanikdw obstugi statkow
powietrznych zgodnie z przepisami Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa Lotniczego.

zespot ekspercki
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21 | Personel Osoba posiadajaca licencje mechanika lotniczego Definicja opracowana przez
poswiadczajacy w kategoriach A, B1, B2, B3, C (kategorie zwigzane zespot ekspercki
kategorii A, B1, B2, sg z zakresem i typem uprawnien do obstugi
B3,C statkéw powietrznych).

22 | Resursy Ustalony okres pracy sprzetu, w ktérym https://sjp.pwn.pl/sjp/;2574111
zagwarantowane jest bezpieczenstwo i sprawnosé [dostep: 10.07.2018]
eksploatacji.

23 | Systemy awioniki Wyposazenie elektroniczne samolotu. https://pl.glosbe.com/pl/pl/awi

onika
[dostep: 10.07.2018]
24 | SP (statek powietrzny) Pojazd latajacy, ktéry moze sie poruszac lub https://sjp.pwn.pl/szukaj/statek
utrzymywac w atmosferze. %20powietrzny.html
[dostep: 10.07.2018]
25 | Schematy elektryczne, Rysunki techniczne i schematy znajdujace sie Definicja opracowana przez
ideowe, logiczne w dokumentacji technicznej, ktdre w szczegétowy zespot ekspercki
i montazowe sposob opisujg zasade dziatania uktadéw
(elektrycznych, hydraulicznych, pneumatycznych
itd.) i komponentdéw SP.
26 | Sprzet lotniskowo- Drabinki, podnosniki, lezanki, trapy utatwiajgce Definicja opracowana przez
-hangarowy prace mechanikowi lotniczemu obstugi techniczne;j. zespot ekspercki
27 | Uprawnienia Dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji Definicja opracowana przez
elektryczne SEP do 1 kV | upowazniajgcych do samodzielnego wykonywania zespot ekspercki
prac z urzadzeniami elektrycznymi do 1 kV.
28 | Zakresy uprawnien Kazda organizacja obstugowa na podstawie Definicja opracowana przez
(Approval) dokumentéw od pracownikéw i wedtug swoich zespot ekspercki
wymagan wystawia wewnetrzne upowaznienie
z zakresem uprawnien do obstugi statkow
powietrznych.
29 | Zasada ,czynnika Oznacza zasady, ktére majg zastosowanie do Definicja opracowana przez

ludzkiego”

projektowania, certyfikacji, szkolen, uzytkowania

i obstugi technicznej w dziedzinie lotnictwa oraz
zmierzajg do bezpiecznych relacji miedzy
cztowiekiem a innymi elementami systemu poprzez
odpowiednie uwzglednienie wydolnosci ludzkie;j.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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