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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Tytut projektu: Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie legnickim (l11)
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 O$ Priorytetowa |
Osoby miode na rynku pracy; Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych

Okres realizacji projektu: od 01.01.2017 r. do 31.12.2018r.

Celem gtéwny projektu:

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w
powiecie legnickim

Catkowita wartos¢ projektu: 6 936 309,00 zt, w tym w 2017 r. 3 434 836,00 zt, w 2018 r. 3 501 473,00
zt- dofinansowanie z UE wynosi 91,89%

Grupa docelowa:

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Legnicy jako bezrobotne (nalezgce do I lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczag w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osdb z kategorii NEET przyjeta w
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

Planowane efekty:

® zdobycie doswiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanego stazu,

® zdobycie umiejetnosci pracowniczych poprzez udziat w pracach interwencyjnych oraz
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

® wsparcie finansowe przy uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej,
nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacji poprzez organizacje szkolenia
oraz przyznanie bonu szkoleniowego,

® zwiekszenie mobilnosci przestrzennej i zawodowej oséb mtodych w ramach bonu na zasiedlenie

Formy aktywizacji przewidziane w projekcie:

STAZ, PRACE INTERWENCYINE, WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY, SZKOLENIE,
BON SZKOLENIOWY, BON NA ZASIEDLENIE, SRODKI NA PODIJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ -
rekrutacja na poszczegdlne formy wsparcia zakoriczona.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest na biezgco od 01.01.2017 r. do wyczerpania srodkdow
przeznaczonych na poszczegdlne formy wsparcia. Szczegdtowych informacji dotyczgcych realizowanego
projektu udzielajg osobiscie doradcy klienta przyjmujacy w PUP w Legnicy i Filii w Chojnowie oraz
pracownicy merytoryczni.

PUP w Legnicy:

Staz, Szkolenie, Bon szkoleniowy - tel. 76 722 52 20/ 47
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Prace interwencyjne, Bon na zasiedlenie - tel. 76 722 52 43/14
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej - tel.76 722 52 45
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - tel. 76 722 52 21

Filia w Chojnowie:

Staz, Prace interwencyjne, Bon na zasiedlenie- tel. 76 818 85 25 wew. 23
Szkolenie, Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 76 818 85 25 wew. 26
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - 76 818 85 25 wew. 26

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej do osiggniecia w projekcie:

dla oséb nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych 43%.
dla 0séb z niepetnosprawnosciami 17%,

dla oséb dtugotrwale bezrobotnych 35%,

dla oséb o niskich kwalifikacjach 48%,

Projekt realizowany zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Wazne linki:
® www.power.gov.pl

www.funduszeeuropejskie.gov.pl
http://europa.eu

http://europa.eu

aktualizacja: 27.12.2018 r.
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