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Projekt realizowany jest od 5 lat, obejmuje zasiegiem wojewddztwa dolnoslaskie i matopolskie.
Wszystkie dziatania projektowe sg finansowane przez jedng z korporacji sektora ustug wspodlnych, firme
UBS. Projekt jest bezptatny dla 0séb w gorszym potozeniu na rynku pracy, chcacych sie przekwalifikowad
i wzig¢ udziat w procesach rekrutacyjnych do korporacji - sektora BPO/SSC. W ramach projektu
wolontariusze organizacji prowadzg dziatania edukacyjne - dwutygodniowe warsztaty pozwalajgce
beneficjentom zdoby¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne; indywidualne wsparcie coachdéw i
mentoréow, doskonalenie znajomosci praktycznej jezyka angielskiego oraz przygotowanie i wsparcie w
procesach rekrutacyjnych oraz certyfikat potwierdzajacy osiggniete kwalifikacje.

Osiggniecia projektu to:

® dziataniami objetych zostato blisko 200 beneficjentéw
® ponad 60% podjeto prace

Dziatania realizowane przynoszg wielorakie korzysci:

1. Aktywizacja, zdobycie nowych kwalifikacji lub przekwalifikowanie oséb pozostajacych bez pracy,
wykonujacych prace ponizej kwalifikacji, oséb zagrozonych utraty pracy, niestabilnoscig
zawodowg ktdre gotowe s3 podja¢ dziatania aktywizujagce zawodowo oraz zwigkszenie ich
zatrudnialnosci

2. Dywersyfikacja personelu w organizacjach sektora BPO/SSC i przetamanie stereotypu pracownika
korporacyjnego poprzez otwarcie sie¢ na m.in. osoby dojrzate (45+) oraz osoby 2z
niepetnosprawnoscia, czy osoby mtode, bez wyzszego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego
oraz osoby, ktére mialy przerwe w karierze zawodowej, osoby powracajace z emigracji.

3. Wzrost zaangazowania spotecznego w ramach wolontariatu obecnych pracownikéw organizacji,
ktérzy, po uprzednim zdobyciu wymaganych kompetencji (m.in. udziat w warsztatach trenerskich-
uczenie ludzi dorostych) prowadza szkolenia, warsztaty, zajecia coachingowe, warsztaty
rekrutacyjne itp. dla beneficjentéow, dzielac sie swoja wiedzg w kilkunastu obszarach
tematycznych.

4. Zwiekszenie integracji miedzykulturowej (social inclusion) dla oséb, ktére przyjechaty do Polski i
nie majgq kontaktéw w swoim $rodowisku czesto nie mialy zadnych znajomych: objat do tej pory
wsparciem beneficjentéw pochodzacych z 5 krajéw (Polska, Ukraina, Wiochy, Turcja, Indie).

Z wnikliwej ewaluacji projektu, jaka prowadzimy na kazdym jego etapie widzimy bardzo wymierne
rezultaty: dziesigtki bardzo wartosciowych oséb wykluczonych z rynku pracy zdobyto nowe kompetencje
i zasilito, jako bardzo zmotywowani i lojalni pracownicy, szereg firm z sektora ustug wspélnych. Z
bezposrednich relacji naszych beneficjentéw uzyskujemy bardzo pozytywne opinie, rekomendacje oraz
wiele stéw wdziecznosci.

Wiecej informacji: na stronie www.stellavirium.org.

Najblizsza edycja we Wroctawiu planowana jest na lipiec 2019 roku.
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