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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Bielizniarz 753101

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Wytwdrca bielizny.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7531 Tailors, dressmakers, furriers and hatters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

¢ Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

¢ Alicja Dzieniszewska — Firma , Kostar”, Sochonie.

¢ Aldona Jankowska — Pracownia Gorseciarska, Warszawa.

*  Piotr Zulikowski — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

¢ Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Recenzenci:

e Maria Kaczmarek — Regionalny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”, Katowice.
¢ lwona Radzioch — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Czestochowa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Ewa Jachura — Zespo6t Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. W. Reymonta, Czestochowa.
e Artur Pacholski — Stowarzyszenie Wtékiennikdw Polskich, todz.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Bielizniarz wytwarza bielizne osobista (damska, meska i dzieciecg), bielizne poscielowa® i stotowa?
z réznych materiatéw witdkienniczych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Bielizniarz jest zawodem o charakterze produkcyjno-ustugowym. Celem pracy bielizniarza jest
wytworzenie wyrobow bielizniarskich (bielizny osobistej, bielizny poscielowe;j i stotowej) z tkanin lub
dzianin. Bielizniarz opracowuje dokumentacje techniczno-technologiczng, przygotowuje szablon
wyrobu bielizniarskiego, kroi materiaty, a nastepnie je zszywa przy uzyciu maszyn szwalniczych.
Wykonane produkty bielizniarz kwalifikuje do odpowiedniego gatunku wedtug norm jakosci
przyjetych w danym zaktadzie. Odpowiedzialny jest za wtasciwe wykorzystanie surowcéw i maszyn
oraz za wytworzenie wyrobu spetniajgcego normy jakosci.

Sposoby wykonywania pracy

Praca w zawodzie bielizniarz polega m.in. na:

— przygotowywaniu szablonu wyrobu bielizniarskiego,

— opracowywaniu dokumentacji techniczno-technologicznej,

— krojeniu materiatow,

- zszywaniu skrojonych elementéw przy uzyciu maszyn szwalniczych?,

— wytworzeniu wyrobu bielizniarskiego o jak najwyzszej jakosci,

— kwalifikowaniu wykonanych produktéw do odpowiedniego gatunku wedtug norm jakosci
przyjetych w danym zaktadzie.

Ponadto bielizniarz prowadzacy wtasny warsztat odpowiada tez za:
— zakup surowca, z ktérego wytwarza bielizne,
— przyjmowanie zamdwien na swoje wyroby oraz ich promowanie i sprzedawanie.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy bielizniarza jest pomieszczenie produkcyjne, w ktédrym znajdujg sie rézne typy
specjalistycznych maszyn szwalniczych, stoty do rozkroju materiatéw, kontroli jakosci i pakowania
wyrobow oraz regaty na wykroje, produkcje w toku i wyroby gotowe. Pomieszczenia posiadajg
zaréwno os$wietlenie dzienne jak i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjnej.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.
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Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Bielizniarz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje:

- rézne maszyny do szycia (stebndwka®?, zygzak®?, overlock®, interlock®),
- maszyny krojcze’,

— nozyczki, Srubokrety, miarki krawieckie,

— zelazka i maszyny prasowalnicze (prasy),

- przybory kreslarskie (otéwki, linijki, ekierki, krzywiki®).

Organizacja pracy

Bielizniarz obstuguje maszyny i urzadzenia samodzielnie lub zespotowo. Praca trwa przewaznie
8 godzin dziennie i odbywa sie przewaznie w systemie jedno- lub dwuzmianowym. Prace
charakteryzujg state czynnosci, jednak ze wzgledu na zmiennos$¢ surowcéw i indywidualne potrzeby
klientow niezbedne mogg by¢ zmiany parametréw procesu technologicznego.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Zagrozenia dla zdrowia zwigzane z wykonywaniem zawodu bielizniarz dotyczg czynnikow
wystepujacych w $rodowisku pracy takich jak np. zapylenie czy wysoka wilgotnosé. W pracy
bielizniarza istnieje mozliwos$¢ wystgpienia urazéw mechanicznych (uktucia, przeszycie palca, rany
ciete) wynikajacych z nieuwaznej obstugi maszyn do szycia, nozyc, igiet, szpilek. Praca bielizniarza
wymaga wykonywania czynnosci powtarzalnych gtéwnie w pozycji siedzacej. Moze to powodowac
bdle plecédw, ramion i rgk. Stosowane przez bielizniarzy srodki czyszczace i usztywniajace do tkanin
moga by¢ przyczyng uczulen.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd bielizniarz wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos$¢ zmystu dotyku,

— sprawnosé narzgdu wzroku,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— zrecznosc palcow,

— zrecznosc rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne i plastyczne,
— zdolnos$¢ koncentracja uwagi,

— zdolnosci manualne,

— zdolnos$¢ wspodtpracy w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych
— samodzielnosc,

— samokontrola,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,
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— doktadnosé,
— rzetelno$¢,
— dbatos¢ o czystosc i porzadek.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie bielizniarz wymaga przede wszystkim dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej,
dobrego wzroku, jego odpornosci na zmeczenie oraz zdolnosci do rozrézniania barw. W tym
zawodzie istotna jest tez sprawnos¢ korczyn gérnych — zreczno$s¢ manualna oraz ogdlnie dobra
kondycja fizyczna.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu bielizniarz mogg by¢ choroby alergiczne zwigzane
z uczuleniem na pyt i kurz. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowg lub dotykowg powinny unika¢ tego
zawodu. Do bezwzglednych przeciwwskazan do wykonywania zawodu bielizniarz nalezg: $lepota,
wady wzroku niepoddajgce sie korekcji, nieprawidtowe widzenie barw, niesprawnosé koriczyn
goérnych, zaburzenia w uktadzie krazenia, zwyrodnienia uktadu kostno-stawowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Zawoéd bielizniarz zdobywany jest w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego
zakonczonego egzaminem czeladniczym i mistrzowskim.

W tym zawodzie prace wykonujg takze osoby z wyksztatceniem na poziomie branzowej szkoty
| stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach zwigzanych z konfekcjonowaniem®
odziezy, np. krawiec, operator maszyn w przemysle widkienniczym oraz zrzemieslniczym
przygotowaniem w zawodzie gorseciarka, jak réwniez z wyksztatceniem srednim w zawodzie technik
przemystu mody.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie bielizniarz utatwiaja:

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie bielizniarz lub gorseciarka,
nadawane w ramach rzemie$lniczego przygotowania zawodowego, po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— dyplom potwierdzajagcy kwalifikacje petne w zawodach pokrewnych (szkolnych): krawiec,
operator maszyn w przemysle witdkienniczym, technik przemystu mody — po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— Swiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego potwierdzonego na egzaminie
organizowanym przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, w zakresie kwalifikacji:

e AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych (zawody: krawiec oraz technik
przemystu mody),
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e AU.07 Wytwarzanie i wykanczanie wyrobow witdkienniczych (zawdd operator maszyn
w przemysle wtdkienniczym).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:liwosci rozwoju zawodowego i awansu

Osoba pracujagca w zawodzie bielizniarz ma ograniczone perspektywy rozwoju i awansu
zawodowego. W zawodzie tym pracownik zwykle rozpoczyna prace jako pomocnik, a nastepnie moze
awansowac na pracownika samodzielnego. Rozwdj umiejetnosci zawodowych bielizniarza zwigzany
jest przede wszystkim z naukg obstugi réznych rodzajow maszyn wykorzystywanych w bielizniarstwie.

Po co najmniej trzyletniej praktyce w zawodzie i zdaniu egzaminu mistrzowskiego mozliwe jest
uzyskanie tytutu mistrza bielizniarza. W nieduzym zakfadzie ustugowym osoba z tytutem
mistrzowskim moze by¢ zatrudniona na stanowisku zwigzanym z nadzorowaniem pracy czeladnikow
i kontrolg jakosci wyrobdéw. Posiadajgc tytut mistrza, mozna takze otworzy¢ wtasng pracownie.

W przypadku uzupetniania kompetencji bielizniarz moze podja¢ prace w zawodach pokrewnych, np.
gorseciarka, pracownik pomocniczy krawca, krawiec, operator maszyn w przemysle wtdkienniczym.
Kolejnym etapem rozwoju zawodowego moze by¢ uzyskanie kwalifikacji technika przemystu mody.
Dalsze ksztatcenie moze wigzac sie z ukonczeniem studidéw wyzszych na kierunkach zwigzanych
z projektowaniem i wytwarzaniem odziezy.

Bielizniarz moze rdéwniez rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie
ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Kompetencje w zawodzie bielizniarz mozna potwierdzi¢ zdajac egzamin czeladniczy lub mistrzowski
w Izbie Rzemieslniczej. Dokumentami potwierdzajagcymi sg swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
w zawodach pokrewnych (szkolnych): krawiec, operator maszyn w przemysle wiékienniczym, technik
przemystu mody w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w tych zawodach.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie bielizniarz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Technik przemystu modyS 311941
Rekodzielnik wyrobdéw w’réokienniczychS 731808
Gorseciarka 753102
Krawiec® 753105
Bielizniarz-kotdrzarz 753401
Operator maszyn w przemysle w’rékienniczymS 815204
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3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie bielizniarz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Opracowywanie dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobdw bielizniarskich.

Z2 Dobieranie materiatéw i dodatkéw do wyrobdow bielizniarskich oraz przygotowywanie
szablondw.

Z3 Wykonywanie wyrobow bielizniarskich.

Z4 Ocenianie jakosci wyrobdéw bielizniarskich oraz znakowanie i pakowanie gotowych wyrobdw.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie wyrobdw bielizniarskich

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie wyrobdw bielizniarskich obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, 73, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Opracowywanie dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobéw bielizniarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Fakty, zasady, procesy i pojecia ogdlne zwigzane
z wykonywaniem dokumentacji techniczno-
technologicznej wyrobdw bielizniarskich;

Procesy produkgc;ji bielizny;

Zasady konstrukcji wyrobow bielizniarskich;
Rodzaje maszyn stosowanych w bielizniarstwie.

e Realizowac zadania zwigzane z wykonaniem
dokumentacji techniczno-technologicznej
wyroboéw bielizniarskich;

e Identyfikowaé procesy produkcji bielizny;

e Opracowywac konstrukcje wyrobu
bielizniarskiego;

¢ Dostosowywac technologie produkcji do
posiadanego parku maszynowego;

*  Wypetnia¢ dokumenty dotyczgce wymiardw,
szablondw i wyrobu gotowego.

szablonow

Z2 Dobieranie materiatow i dodatkéw do wyrobdw bielizniarskich oraz przygotowywanie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Podstawy materia’foznawstwag;

Zasady dobierania materiatéw do produkgc;ji
wyroboéw bielizniarskich;

Zasady dobierania dodatkéw do wyrobdéw
bielizniarskich;

Zasady konstrukcji wyrobow bielizniarskich;
Zasady opracowywania szablonow wykroju
wyroboéw bielizniarskich;

Zasady organizacji, porzgdkowania stanowiska
pracy w zakresie BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska przy wykonywaniu
szablondw wyrobow bielizniarskich.

e Rozrdzniaé¢ materiaty i dodatki wykorzystywane
do produkgji bielizny.

e Dobiera¢ materiaty do produkcji wyrobéw
bielizniarskich;

e Dobieraé¢ dodatki do wyrobdw bielizniarskich;

e Opracowywac konstrukcje wyrobow
bielizniarskich;

e Opracowywac szablony wykroju wyrobéw
bielizniarskich;

e Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska przy
wykonywaniu wyrobdéw bielizniarskich.
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Z3 Wykonywanie wyrobow bielizniarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady korzystania z dokumentacji
technologicznej wyrobdw bielizniarskich;
Zasady racjonalnego uktadania szablonéw na
materiale;

Zasady obstugi urzadzen krojczych;

Zasady obstugi maszyn szyjacych i urzadzen
prasowalniczych;

Technologie produkcji wyrobéw bielizniarskich
okreslong w dokumentacji;

Zasady organizacji, porzgdkowania stanowiska
pracy w zakresie BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska przy organizacji stanowiska
pracy i wykonywaniu wyrobéw bielizniarskich;
Zasady rozliczenia materiatéw;

Zasady rozliczania czasu pracy.

Czyta¢ dokumentacije technologiczna3;
Uktadac szablony na materiale

z uwzglednieniem jego wtasciwosci oraz zgodnie
z zasadg racjonalnego zuzycia materiatow;
Obstugiwac urzadzenia krojcze zgodnie

z instrukcjg obstugi;

Obstugiwaé maszyny szyjace;

Zszywac rozkrojone elementy wyrobéw
bielizniarskich;

Wykonywaé wyroby bielizniarskie zgodnie

z dokumentacja;

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska przy
organizacji stanowiska pracy i wykonywaniu
wyroboéw bielizniarskich;

Rozlicza¢ zuzyty materiat;

Rozlicza¢ czas pracy.

Z4 Ocenianie jakosci wyrobow bielizniarskich oraz znakowanie i pakowanie gotowych wyrobow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady kontroli jakosci wyrobow bielizniarskich;
Zasady oceny brakéw jakosciowych;

Zasady znakowania wyrobow bielizniarskich;
Zasady sktadania wyrobdw bielizniarskich;
Zasady pakowania wyrobdw bielizniarskich.

Oceniac jakos¢ wykonanych wyrobdéw
bielizniarskich zgodnie z dokumentacja
techniczng;

Stosowac zasady kontroli jakosci;
Metkowad gotowe wyroby bielizniarskie;
Sktadaé gotowe wyroby bielizniarskie;
Pakowac gotowe wyroby bielizniarskie.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie bielizniarz powinien mie¢ kompetencje

spoteczne niezbedne do

prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ wykonywanych wyrobéw bielizniarskich.
Dostosowywania wtasnego zachowania do zmian w $srodowisku pracy.
Wykonywania pracy czesSciowo samodzielnej i podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych

warunkach pracy.

Przestrzegania w pracy zasad kultury i etyki zawodowe].

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych.

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
bielizniarz.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
-
N
w
IN
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu bielizniarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie bielizniarz nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Bielizniarz moze pracowac¢ w przedsiebiorstwach zajmujacych sie produkcjg odziezy, w punktach
ustugowych lub tez prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

Niewygdérowanie wymagania w zakresie wyksztatcenia i brak wymogow formalnych do zatrudnienia
w zawodzie bielizniarz dajg duze szanse na zatrudnienie osdb o niskich kwalifikacjach lub bez
doswiadczenia zawodowego, jednak trzeba zaznaczy¢, ze obecnie jest to zawdd rzadko spotykany na
rynku pracy.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie w zawodzie bielizniarz prowadzone jest w ramach rzemieslniczego
przygotowania zawodowego, umozliwiajgcego przystgpienie do egzaminu czeladniczego, a nastepnie
mistrzowskiego (takze w zawodzie rzemieslniczym pokrewnym gorseciarka) organizowanego przez
Izby RzemiesInicze.

Kompetencje potrzebne do wykonywania zawodu bielizniarz mozna uzyskaé:
— w ramach ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia lub technikum w zawodzie pokrewnym
technik przemystu mody,
— w branzowych szkotfach | stopnia oraz w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (dla
dorostych) w zakresie kwalifikacji:
¢ AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych (zawody: krawiec oraz technik
przemystu mody),
e AU.07 Wytwarzanie i wykanczanie wyrobow widkienniczych (zawdd operator maszyn
w przemysle wtékienniczym).
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Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzi¢:

- publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

- niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkdét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placodwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

- instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniows,

- podmioty prowadzace dziatalnos$¢ osSwiatowga na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie kompetencji w ww. zawodach pokrewnych (w zakresie wyodrebnionych kwalifikacji)
oferujg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Szkolenie w zawodzie bielizniarz prowadzone jest przez przedsiebiorstwa wytwarzajgce wyroby
bielizniarskie, ktére organizujg szkolenia na wiasne potrzeby.

Bielizniarz ma tez mozliwos$¢ brania udziatu w szkoleniach organizowanych przez stowarzyszenia
i inne organizacje branzowe oraz przez producentéw maszyn szyjgcych. Kursy i szkolenia oferowane sg
takze przez zaktady doskonalenia zawodowego oraz centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) brak jest wiarygodnych danych na temat poziomu zarobkéw w zawodzie
bielizniarz. Jest to zawdd rzadko wystepujacy, dlatego nie jest ujmowany w zestawieniach
prezentujgcych statystyki dotyczgce ptac.

Dostepne sg jednak dane dotyczace zarobkéw w zawodzie pokrewnym - krawiec. Przecietne
wynagrodzenie miesieczne osoby pracujgcej w tym zawodzie wynosi 2900 zt brutto, podobnych
zarobkéw mozna oczekiwaé tez w zawodzie bielizniarz.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd bielizniarz uzalezniony jest od:
— wielkosci i rodzaju firmy,

— wytwarzanego asortymentu,

— koniunktury na rynku odziezowym,

— regionu zatrudnienia.

12



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Bielizniarz 753101

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/grupe zawodow sa orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy
Przyktadowe portale informujace o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus

https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach

https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl

https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen

https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie bielizniarz mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z dysfunkcja narzadu wzroku (04-0), jesli wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz witasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych, w przypadku oséb stabostyszacych, od
ktérych bedzie wymagana komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia
za pomocg aparatu stuchowego,

— z chorobami psychicznymi (02-P), pod warunkiem, ze ich praca - poza wyjgtkowymi sytuacjami
(wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie) — nie zaburza im rytmu dnia i nocy i jest zachowana
zasada réwnego traktowania pracownikéw.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wylacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikéw.

Aktualnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

* Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

» Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemios$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e  Bielizniarz. Program Nauczania Zasadniczej Szkoty Zawodowej. Panstwowe Wydawnictwo
Szkolnictwa Zawodowego, Warszawa 1967.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

*  Baza danych standardéow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
. Badanie ,,Barometr zawoddéw 2017”:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2017/Raport_polski_web.pdf
¢ Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie krawiec:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753105.pdf
¢ Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie pracownik pomocniczy
krawca:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/932915.pdf
¢ Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie operator maszyn
w przemysle wtdkienniczym:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/815204.pdf
*  Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl
*  Portal ,Wynagrodzenia.pl”: https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-krojczy;
https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-krawiec
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Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wielkopolska Izba RzemiesInicza w Poznaniu - ,,Poradnik dla mistrzéw szkolgcych w rzemiosle”:
http://www.irpoznan.com.pl/userfiles/files/Poradnik%20mistrza%20szkol%C4%85ceg0%202017%
20wyd.5.pdf

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-
/klasyfikacja_zawodow/zawod/753101?p_p_lifecycle=2&p_p_state=exclusive&p_p_resource_id=
pdf&p_p_cacheability=cachelLevelPage& jobclassificationportlet WAR_nnkportlet_targetExtensio

n=pdf

*  Woyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

*  Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady witaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Bielizna poscielowa Wierzchnia cze$¢ poscieli, np. przescieradta. https://pl.glosbe.com/pl/pl/bi
elizna%20po%C5%9Bcielowa
[dostep: 10.07.2018]

2 Bielizna stotowa Przedmioty z materiatow (pierwotnie biatych) https://pl.glosbe.com/pl/pl/bi

stuzace do nakrycia stotu - obrusy, serwety, serwetki. | elizna%20sto%C5%82owa

[dostep: 10.07.2018]

3 Dokumentacja Zbior dokumentdw opisujgcych obiekt Definicja opracowana przez

technologiczna

technologiczny oraz dziatania umozliwiajgce jego
wyprodukowanie, eksploatacje i obstuge, a takze
niekiedy kasacje i odzyskiwanie surowcow. Moze
zawierac rysunki, schematy, wykresy, nomogramy
itp. oraz dokumenty tekstowe — obliczenia, wykazy,
instrukcje, specyfikacje techn., czesto w formie
tabel. Zakres i sktad dokumentacji technologicznej
zalezy od rodzaju wyrobu.

zespot ekspercki na
podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/s
zukaj/dokumentacja%20techn
ologiczna.html

[dostep: 10.07.2018]

17




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Bielizniarz 753101

4 Interlock Rodzaj Sciegu uzywany do przy produkcji odziezy Definicja opracowana przez
z materiatéw rozciggliwych. Jest on takze zespot ekspercki na
wykorzystywany w miejscach, gdzie szew styka sie podstawie:

z ciatem, do podwijania dotéw, rozszywania szwéw https://adamar.pl/category/p
owerlokowych i doszywania gumy. Nazwa t3 rzemyslowe-maszyny-do-
okreslana jest takze maszyna, ktéra umozliwia szycia-interloki-renderki
wykonanie tego $ciegu. [dostep: 10.07.2018]

5 Konfekcjonowanie Proces wytwarzania odziezy metodami Definicja opracowana przez

odziezy przemystowymi (seryjnie) lub pétprzemystowymi. zespot ekspercki

6 Krzywik Szablon uzywany do kreslenia linii krzywych, Definicja opracowana przez
niemozliwych do narysowania przy pomocy cyrkla. zespot ekspercki na
Uzywany m.in. do wykonywania rysunkéw podstawie:
technicznych. https://sjp.pwn.pl/sjp/krzywik;

2475965.html
[dostep: 10.07.2018]

7 Maszyna krojcza Maszyna stuzaca do wykrawania elementéw Definicja opracowana przez
materiatu (tkaniny, dzianiny, sukna, skor) wedtug zespot ekspercki
okreslonych schematéw, szkicéw lub szablondw.

Uzywana m.in. do produkcji ubran i innych
elementdéw ubioru. Maszyne krojcza potocznie
nazywa sie krajarka.

8 Maszyna szwalnicza Urzadzenie do taczenia elastycznych materiatéw za https://sjp.pwn.pl
pomoca nici poprzez tworzenie szwu. Zwykle jest to [dostep: 10.07.2018]
urzadzenie elektryczne wykorzystywane
w szwalniach do produkcji ubran z wykonanych
wczesniej wykrojow. Uzywane takze do szycia tkanin
technicznych, zaszywania workow, szycia obuwia.

Najpopularniejsze maszyny do szycia tworzg szew,
uzywajac dwoch nitek. Wiele maszyn pozwala na
wybor wielu rodzajow $ciegdw oraz tworzenie
dodatkowych efektow (np. krepowanie).

9 Materiatoznawstwo Dziedzina wiedzy zajmujaca sie dawniej klasyfikacja https://encyklopedia.pwn.pl/
materiatéw oraz ogdlnymi zwigzkami miedzy encyklopedia/materia%C5%8
sktadem chemicznym, budowa wewnetrzng 2o0znawstwo.html
(strukturg) i wtasciwosciami réznych materiatéw. [dostep: 10.07.2018]

10 Overlock Rodzaj sciegu uzywany do obszywania brzegéw Definicja opracowana przez
tkanin i dzianin, co zabezpiecza krawedz szytego zespot ekspercki na
materiatu przed pruciem. Nazwa tg okreslana jest podstawie:
takze maszyna, ktéra umozliwia wykonanie tego https://encyklopedia.pwn.pl/s
Sciegu. zukaj/overlock.html

[dostep: 10.07.2018]

11 Stebndéwka Podstawowa maszyna do szycia, stuzgca do Definicja opracowana przez
mechanicznego szycia wyrobdw takich jak odziez, zespot ekspercki na
bielizna itp. Maszyna stebndwka szyje Sciegiem podstawie:
stebnowym — dwunitkowym powstatym w wyniku https://maszynykrawieckie.sh
wzajemnego przewigzywania sie dwoch nici gérnej ophurt.pl/maszyna-do-

i dolnej. szycia/stebnowka/ |
[dostep: 10.07.2018]
12 | Zygzak Maszyna szwalnicza umozliwiajaca wykonanie Sciegu | Definicja opracowana przez

zygzakowego, uzywanego do dekoracyjnego taczenia
dwadch kawatkow tkaniny.

zespot ekspercki na
podstawie:
http://szytownia.pl/sciegi-
maszynowe/

[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [820]




