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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter sieci telekomunikacyjnych 742203

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Elektromonter napowietrznych linii telekomunikacyjnych.
e Konserwator sieci telekomunikacyjnych.

e Konserwator sieci teletechnicznych.

e Monter kablowych linii tgcznosci.

e Monter linii napowietrznych telekomunikacyjnych.

e Monter sieci telefonicznej.

e Monter telekomunikacyjnych linii kablowych.

e Monter ztgczy i osprzetu kablowych linii tgcznosci.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7422 Information and communications technology installers and servicers.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Grazyna Mrozinska-Hotlo$ — Zespdt Szkat Elektronicznych, Lublin.
e Matgorzata Softysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Arkadiusz Tatar — ORANGE Polska S.A., Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Tomasz Magnowski — Zespét Szkoét Technicznych, Radom.
e Ewa Urbanek — Instytut Energetyki — Instytut Badawczy, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:
e Tomasz Madej — Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, Radom.
e Anna Wodjcikowska — Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gornym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter sieci telekomunikacyjnych montuje, instaluje i uruchamia urzadzenia i sieci
telekomunikacyjne’. Wykonuje przeglady i prace konserwacyjne urzadzer sieci telekomunikacyjnych
oraz lokalizuje i wymienia uszkodzone elementy sieci telekomunikacyjnych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter sieci telekomunikacyjnych zajmuje sie dziataniami zwigzanymi z budowg sieci, w tym
wykonuje kanalizacje pierwotng® i wtérna®, studzienki kablowe do kanalizacji, montuje i uruchamia
linie kablowe przewodowe (miedziane i swiattowodowe) oraz linie bezprzewodowe. W pracach tych
stosuje narzedzia i przyrzady monterskie, postuguje sie sprzetem specjalistycznym
i zmechanizowanym oraz narzedziami i aparaturg kontrolno-pomiarowa®.

Monter sieci telekomunikacyjnych montuje urzadzenia zasilajgce i zabezpieczajgce infrastrukture
telekomunikacyjng oraz elementy i urzadzenia sieci telekomunikacyjnych. Przeprowadza testy
uruchomieniowe, interpretuje alarmy i ostrzezenia.

Sposoby wykonywania pracy

Monter sieci telekomunikacyjnych wykonuje prace polegajgce m.in. na:

— budowaniu kanatéw teletechnicznych lub przygotowywaniu trasy wykopu z rurami ochronnymi
i oznakowaniem,

— uktadaniu kabli w zabudowie miejskiej (kanalizacja wtérna) i na wolnych przestrzeniach,

— wykonywaniu gtowic i muf przelotowych kabli tradycyjnych z izolacjg papierows, z tworzyw
sztucznych oraz specjalnie do Swiattowodow,

— ochronie kabli przed pradami btadzacymi, szczegdlnie przy trasach trakcji elektrycznej
i tramwajowej oraz w pomieszczeniach produkcyjnych o zaktéceniach elektrycznych,

— wyznaczaniu trasy linii napowietrznych,

— ustawianiu stupow z osprzetem rdznych typéw: drewnianych, zelbetonowych i stalowych,

— mocowaniu izolatoréw, symetryzatordw itp.,

— konserwacji stupéw, osprzetu i innych urzadzen linii,

— stosowaniu siatki zabezpieczajgcej ostony przy przejsciach linii pod liniami energetycznymi,

— montowaniu konstrukcji antenowych i wizowaniu anten,

— montowaniu urzadzen zasilajgcych i zabezpieczajgcych infrastrukture telekomunikacyjng,

— montowaniu elementdw i urzadzen sieci telekomunikacyjnych,

— wykonywaniu testow i pomiaréw w celu prébnego uruchomiania linii telekomunikacyjnych,

— dokonywaniu przegladdw linii telekomunikacyjnych w czasie planowych obchoddéw i usuwaniu
usterek.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter sieci telekomunikacyjnych w zaleznosci od rodzaju realizowanych zadan zawodowych
wykonuje prace w zréznicowanych warunkach s$rodowiskowych. Moze pracowaé na wolnym
powietrzu, w studniach kablowych, na dachach budynkéw, masztach antenowych,
w pomieszczeniach technicznych lub dedykowanych (wewnetrznych lub zewnetrznych) oraz szafkach
telekomunikacyjnych (punkty kolokacji urzgdzen).

Praca montera sieci telekomunikacyjnych wykonywana jest zazwyczaj w pozycji stojacej, ale moze
by¢ to takie pozycja wymuszona, w tym réwniez praca na wysokosci. Pracujgc na otwartej
przestrzeni pracownik powinien by¢ przygotowany na zmienne warunki atmosferyczne (wysoka,
niska temperatura, opady deszczu, $niegu).

WAZNE:
Kazdy pracownik, ktory korzysta z drabiny, rusztowania lub podnosnika musi odby¢ przeszkolenie BHP oraz
mie¢ badania lekarskie, pozwalajgce na prace na wysokosci powyzej 3 m.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter sieci telekomunikacyjnych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— zestawy narzedzi (wkretaki, topaty, zageszczarki),

— wiertarki udarowe, opalarki,

— zestawy narzedzi specjalistycznych (szczypy, nozyce do ciecia rur),

— spawarki do Swiattowodow,

— narzedzia i przyrzady do rozszywania i zakonczania kabli,

— drabiny, podnosniki,

— wyciagarki kablowe,

— rdznego rodzaju testery (tester kabli, tester zasilaczy),

— aparature kontrolno-pomiarowg (reflektometr, miernik mocy).

Organizacja pracy

Monter sieci telekomunikacyjnych w zaleznosci od miejsca oraz zakresu pracy moze jg wykonywadé
w zespole, jak i indywidualnie pod nadzorem brygadzisty, inspektora lub kierownika robaét.

Praca montera sieci telekomunikacyjnych zwykle odbywa sie w systemie osSmiogodzinnym,
jednozmianowym. Przy pracach w zakresie naprawy usterek sieci wymagana jest dyspozycyjnosé
niejednokrotnie w godzinach pdznonocnych oraz w dni Swigteczne.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Monter sieci telekomunikacyjnych w trakcie wykonywania pracy narazony jest m.in. na:

— porazenie prgdem elektrycznym,

— porazenie elektromagnetyczne (przebywanie w polu elektromagnetycznym).

— urazy powstate w wyniku pracy wykonywanej na $liskich powierzchniach i upadku z wysokosci,
— hatas emitowany przez wykorzystywane elektronarzedzia,

— dolegliwosci miesniowo-szkieletowe powstate w wyniku pracy w wymuszonej pozycji ciata,

— stres zwigzany z terminowoscig wykonywanych zadan,
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— zapylenie podczas dokonywanego montazu,

— poparzenia stoneczne, odmrozenia, porywy wiatru podczas prac w niesprzyjajgcych warunkach
atmosferycznych,

— upadek z wysokosci np. podczas prac wykonywanych na dachach.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter sieci telekomunikacyjnych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,
— sprawnos¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawno$¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawno$¢ zmystu wechu,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawno$é narzagddéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— ostro$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— szybki refleks,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,

—  zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— brak leku przed wysokoscia,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamig¢,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardow,
— zdolnos¢ rozwigzywania problemoéw technicznych,

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,
— gotowo$¢ do wspdtdziatania,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— samodyscyplina,

— doktadnosé,

— odpowiedzialnos¢,
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— rzetelnosé,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— cierpliwosé i wytrwatosé,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— radzenie sobie ze stresem,

— zainteresowana techniczne,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— gotowo$¢ do pracy w réznych warunkach atmosferycznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie monter sieci telekomunikacyjnych wymagany jest ogdlny dobry stan
zdrowia, sprawnos¢ fizyczna, prawidtowy wzrok i stuch, sprawnos¢ zmystu dotyku i narzadéw
rownowagi. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac $rednio
ciezkich. Wystepuja w niej rowniez obcigzenia umystowe, zwigzane np. z rozwigzywaniem
probleméw technicznych, podejmowaniem trafnych decyzji, dziataniem pod presjg czasu, czy
radzeniem sobie ze stresem.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sg m.in.:

— dysfunkcje koriczyn dolnych i gérnych ograniczajgce wykonywanie precyzyjnych czynnosci,
— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekgji,

— daltonizm,

— zaburzenia réwnowagi,

— lek wysokosci,

— choroby ukfadu krazenia,

— wady serca,

— choroby ograniczajgce sprawnosé ruchowg i manualng,

epilepsja.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie monter sieci telekomunikacyjnych preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
w zawodach pokrewnych z branzy teleinformatycznej, np. monter sieci iurzadzen
telekomunikacyjnych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie monter sieci telekomunikacyjnych utatwia:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje petng w zawodzie pokrewnym (szkolnym)
monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, uzyskang po zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
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— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajacego kwalifikacje czastkowa EE.01 Montaz toréw
i urzadzen telekomunikacyjnych, w zawodzie pokrewnym monter sieci iurzadzen
telekomunikacyjnych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu montera sieci telekomunikacyjnych sg m.in.:

— posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe),

— uprawnienia do pracy na wysokosci,

— posiadanie certyfikatéw i $wiadectw potwierdzajacych udziat w szkoleniach w zakresie zdanego
egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng, powotang przez Urzad Regulacji Energetyki (URE)
w zakresie do 1 kV,

— Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznych na stanowisku eksploatacji (E) i dozoru (D).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie monter sieci telekomunikacyjnych moze:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko montera sieci telekomunikacyjnych,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu zdolnosci organizacyjnych oraz
umiejetnosci pracy z ludZmi — awansowac na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace
matego zespotu pracownikow,

— dalej ksztatci¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum np. w zawodzie technik
telekomunikacji w  zakresie  kwalifikacji EE.06  Uruchamianie i utrzymanie sieci
telekomunikacyjnych, a po zdaniu matury kontynuowac nauke na uczelni wyziszej (np. na
kierunkach teleinformatycznych, informatycznych, elektrycznych itp.) i awansowaé na stanowisko
kierownicze wyzszego szczebla,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w branzowych szkoleniach,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie monter sieci telekomunikacyjnych nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;.

Istnieje mozliwos$¢ potwierdzania (przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng) kompetencji przydatnych
do wykonywania zawodu monter sieci telekomunikacyjnych w zawodzie pokrewnym monter sieci
i urzadzen telekomunikacyjnych, w zakresie kwalifikacji EE.01 Montaz toréw i urzadzen
telekomunikacyjnych.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter sieci telekomunikacyjnych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:
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Nazwa zawodu pokrewnego
. I - . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik telekomunikacjiS 352203
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 742201
Monter sieci i urzagdzen telekomunikacyjnychS 742202
Monter-elektronik —instalacja anten 742204
Monter-elektronik — sprzet komputerowy 742205
Monter-elektronik — urzadzenia radiokomunikacyjne 742206
Monter-elektronik — urzgdzenia radiowo-telewizyjne 742207

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter sieci telekomunikacyjnych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1
z2
Z3
74
Z5

Z6
77
Z8
Z9

Postugiwanie sie dokumentacjg projektowg i techniczng do montazu sieci telekomunikacyjnych.
Budowanie teletechnicznych kanalizacji kablowych?®.

Uktadanie i taczenie kabli w kanalizacji pierwotnej i wtdrne;j.

Budowanie bezprzewodowych i napowietrznych linii telekomunikacyjnych.
Wykonywanie  pomiaréw parametrow  elektrycznych i transmisyjnych w
telekomunikacyjnych.

Montowanie urzadzen sieci telekomunikacyjnej.

Przeprowadzanie testéw uruchomieniowych urzgdzen sieci telekomunikacyjne;j.
Wykonywanie przegladdéw i prac konserwacyjnych urzadzen sieci telekomunikacyjnych.
Lokalizowanie uszkodzen oraz wymienianie uszkodzonych podzespotow i urzadzen sieci
telekomunikacyjnych.

torach

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Budowanie linii telekomunikacyjnych oraz

wykonywanie pomiaréw parametréw elektrycznych i transmisyjnych w torach
telekomunikacyjnych

Kompetencja zawodowa Kz1: Budowanie linii telekomunikacyjnych oraz wykonywanie pomiaréw
parametrow elektrycznych i transmisyjnych w torach telekomunikacyjnych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, 72, 73, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Postugiwanie sie dokumentacja projektowg i techniczng do montazu sieci

telekomunikacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Rodzaje mediow transmisyjnych;

Rodzaje i funkcje urzadzen telekomunikacyjnych;

Symbole graficzne i oznaczenia elementdéw sieci
telekomunikacyjnej;

Rysunki montazowe® kanalizacji pierwotnej

i wtornej;

Schematy montazowe napowietrznych

i bezprzewodowych linii telekomunikacyjnych;
Projekt wykonawczy;

Dokumentacje techniczna’.

Rozpoznawac media transmisyjne;
Rozpoznawac rodzaje i funkcje urzadzen
telekomunikacyjnych;

Rozpoznawacé media transmisyjne elementéw
sieci telekomunikacyjnej na podstawie symboli
graficznych i oznaczen;

Interpretowac schematy i rysunki montazowe
kanalizacji pierwotnej i wtérnej;
Interpretowac schematy montazowe
napowietrznych i bezprzewodowych linii
telekomunikacyjnych;
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e Postugiwac sie dokumentacjg projektowg
w celu poprawnego montazu podzespotéw linii
telekomunikacyjnej;

e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczng sieci
telekomunikacyjnych.

Z2 Budowanie teletechnicznych kanalizacji kablowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka podczas
budowy kanalizacji pierwotnych i wtérnych;
Zasady i przepisy dotyczgce bezpieczenstwa

i higieny pracy podczas budowy kanalizacji
pierwotnych i wtérnych;

Projekt wykonawczy® kanalizacji pierwotnej

i wtornej;

Zasady budowy kanalizacji pierwotnej i wtornej;
Zasady montazu studzienek kablowych oraz rur
do kanalizacji pierwotnej i wtérnej;

Zasady jakosci wykonania kanalizacji pierwotne;j
i wtérnej.

e  Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka podczas budowy kanalizacji
pierwotnych i wtérnych;

e  Stosowac zasady i przepisy dotyczace
bezpieczenistwa i higieny pracy podczas budowy
kanalizacji pierwotnych i wtérnych;

e Postugiwad sie projektem wykonawczym
kanalizacji pierwotnej i wtérnej;

e Dobiera¢ odpowiednie przekroje rur do
wykonania instalacji pierwotnej i wtornej;

e Dobiera¢ studzienki kablowe do kanalizacji
pierwotnej i wtornej;

e Montowad studzienki kablowe i rury do
kanalizacji pierwotnej i wtornej;

e Oceniac jakos¢ wykonania kanalizacji pierwotnej
i wtdrnej.

Z3 Uktadanie i taczenie kabli w kanalizacji pierwotnej i wtornej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka podczas
montazu kabli sieci telekomunikacyjnych;
Zasady i przepisy dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy podczas montazu kabli sieci
telekomunikacyjnych;

Zasady doboru kabli do montazu sieci
telekomunikacyjnych;

Sposoby oznaczenia kabli telekomunikacyjnych;
Zasade uktadania i taczenia kabli
telekomunikacyjnych w kanalizacji pierwotnej

i wtornej.

e  Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka podczas uktadania kabli
telekomunikacyjnych;

e  Stosowac zasady i przepisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
montazu kabli w sieci telekomunikacyjnej;

e Rozpoznawac kable na podstawie oznaczen;

e  Uktadaé kable telekomunikacyjne zgodnie
z oznaczeniami i ich przeznaczeniem;

e Uktadaditfaczyc kable telekomunikacyjne.

24 Budowanie bezprzewodowych i napowietrznych linii telekomunikacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka podczas
budowy bezprzewodowych i napowietrznych
linii telekomunikacyjnych;

Zasady i przepisy dotyczgce bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska podczas budowy
bezprzewodowych i napowietrznych linii
telekomunikacyjnych;

e  Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka podczas budowy bezprzewodowych
i napowietrznych linii telekomunikacyjnych;

e  Stosowac zasady i przepisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska podczas
budowy bezprzewodowych i napowietrznych
linii telekomunikacyjnych;
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e  Osprzetinarzedzia do budowy
telekomunikacyjnych linii napowietrznych;

e Zabezpieczenia odgromowe bezprzewodowych
i napowietrznych linii telekomunikacyjnych;

e  Sposoby zawieszania przewodow linii
telekomunikacyjnych;

e  Techniki montowania masztéw i anten
bezprzewodowych linii telekomunikacyjnych.

e Dobierac osprzet i narzedzia do budowy
telekomunikacyjnych linii napowietrznych;

e Montowac zabezpieczenia odgromowe
bezprzewodowych i napowietrznych linii
telekomunikacyjnych;

e  Montowac przewody napowietrznych linii
telekomunikacyjnych;

e Montowaé maszty i anteny bezprzewodowych
linii telekomunikacyjnych.

25 Wykonywanie pomiaréw parametrow elektrycznych i transmisyjnych w torach

telekomunikacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zagrozenia dla zdrowia i zZycia cztowieka podczas
wykonywania pomiaréw toréw
telekomunikacyjnych;

e  Zasady i przepisy dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska podczas wykonywania prac
pomiarowych;

e Rodzaje pomiardéw parametréw toréw
telekomunikacyjnych;

e  Schematy uktadéw pomiarowych parametréow
elektrycznych i transmisyjnych toréw
telekomunikacyjnych;

e  Zasady dziatania miernikéw do pomiaru
parametréw elektrycznych i transmisyjnych
toréow telekomunikacyjnych;

e  Zasady obstugi testerow i miernikow do pomiaru
parametréw elektrycznych i transmisyjnych
toréow telekomunikacyjnych;

e  Zasady uzupetniania protokotow
z przeprowadzonych pomiaréw toréw
telekomunikacyjnych.

e  Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka podczas wykonywania pomiaréw
i testow toréw telekomunikacyjnych;

e Stosowac zasady i przepisy dotyczace
bezpieczerstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska podczas
wykonywania prac pomiarowych;

e Rozréznia¢ rodzaje pomiaréw parametrow
torow telekomunikacyjnych;

e Dobiera¢ metody i przyrzady do pomiaru
parametrow elektrycznych i transmisyjnych
torow telekomunikacyjnych;

e Rysowac schematy uktadéw pomiarowych
parametréw elektrycznych i transmisyjnych
toréw telekomunikacyjnych;

e  Wykonywac pomiary parametrow elektrycznych
i transmisyjnych toréw telekomunikacyjnych;

e Uzupetnia¢ protokoty z przeprowadzonych
pomiaréow toréw telekomunikacyjnych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Instalowanie, uruchamianie i wykonywanie prac
konserwacyjnych urzadzen sieci telekomunikacyjnych

Kompetencja zawodowa Kz2: Instalowanie, uruchamianie i wykonywanie prac konserwacyjnych
urzadzen sieci telekomunikacyjnych obejmuje zestaw zadan zawodowych 76, 27, Z8, Z9, do realizacji
ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Montowanie urzadzen sieci telekomunikacyjnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka podczas
montazu urzadzen sieci telekomunikacyjnych;

e Zasady i przepisy dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas montazu urzadzen sieci
telekomunikacyjnych;

e Dokumentacje techniczng i katalogi urzgdzen
sieci telekomunikacyjnych;

e  Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka podczas montazu i instalacji urzadzen
telekomunikacyjnych w obiektach;

e  Stosowac zasady i przepisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
montazu i instalacji urzagdzen
telekomunikacyjnych w obiektach;
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Narzedzia stosowane do montazu urzadzen sieci
telekomunikacyjnych;

Zasade montazu urzgdzen zasilajgcych

i zabezpieczajacych infrastrukture
telekomunikacyjna;

Zasade montazu urzadzen sieci
Swiattowodowych;

Zasade montazu urzadzen bezprzewodowych
sieci telekomunikacyjnych;

Zasade montazu urzadzen kablowych sieci
miedzianych.

Postugiwac sie dokumentacjg techniczna

i katalogami urzadzen sieci telekomunikacyjnych;
Dobiera¢ narzedzia do instalowania urzadzen
sieci telekomunikacyjnych;

Montowac urzadzenia zasilajgce i zabezpieczajgce
infrastrukture telekomunikacyjng;

Montowac urzadzenia sieci Swiattowodowych;
Montowac urzadzenia kablowych sieci
miedzianych;

Montowac urzadzenia bezprzewodowych sieci
telekomunikacyjnych.

27 Przeprowadzanie testow uruchomieniowych urzadzen sieci telekomunikacyjnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasade dziatania urzadzen sieci
telekomunikacyjnych;

Narzedzia i oprogramowanie do konfigurowania
urzadzen sieci telekomunikacyjnych;

Instrukcje uruchamiania i testowania urzadzen
sieci telekomunikacyjnych;

Rodzaje testow dziatania urzadzen sieci
Swiattowodowych;

Rodzaje testow dziatania urzadzen
bezprzewodowych sieci telekomunikacyjnych;
Rodzaje testow dziatania urzadzen kablowych
sieci miedzianych;

Zasady uzupetniania protokotéw

z przeprowadzonych testéw uruchomieniowych
urzadzen sieci telekomunikacyjnej.

Okreslac¢ funkcje podzespotéw i zespotow
urzadzen sieci telekomunikacyjnych;

Stosowac narzedzia i oprogramowanie do
konfigurowania i testowania urzadzen sieci
telekomunikacyjnych;

Przeprowadzac testy uruchomieniowe urzadzen
sieci $wiattowodowych;

Przeprowadzac testy uruchomieniowe urzadzen
przewodowych sieci miedzianych;
Przeprowadzac testy uruchomieniowe urzadzen
sieci bezprzewodowych;

Uzupetnia¢ protokoty z przeprowadzonych
testow uruchomieniowych urzadzen sieci
telekomunikacyjnej.

28 Wykonywanie przegladow i prac konserwacyj

nych urzadzen sieci telekomunikacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka podczas
wykonywania prac konserwacyjnych urzadzen
sieci telekomunikacyjnych;

Zasady i przepisy dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy podczas wykonywania prac
konserwacyjnych urzadzen sieci
telekomunikacyjnych;

Narzedzia, przyrzady i oprogramowanie do
monitorowania pracy urzadzen sieci
telekomunikacyjnych;

Warunki wykonywania prac konserwacyjnych

i przeglagddw urzadzen telekomunikacyjnych;
Alarmy i komunikaty (ostrzezenia)

w urzadzeniach sieci rozlegtych: hierarchia
alarméw, informacje dla operatora wynikajgce

z alarmoéw, zrodta alarmoéw;

Tryby pomiarowe;

Zasady uzupetniania protokotéw z wykonywanych
przegladdw i prac konserwacyjnych urzadzen
sieci telekomunikacyjnych.

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka podczas wykonywania prac
konserwacyjnych urzgdzen sieci
telekomunikacyjnych;

Stosowac zasady i przepisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania prac konserwacyjnych urzagdzen
sieci telekomunikacyjnych;

Stosowac narzedzia, przyrzady

i oprogramowanie do monitorowania pracy
elementéw, uktaddéw i urzadzen
telekomunikacyjnych;

Okresla¢ warunki wykonywania przegladow

i prac konserwacyjnych urzgdzen sieci
telekomunikacyjnych;

Interpretowac alarmy i komunikaty
(ostrzezenia) w urzgdzeniach sieci rozlegtych;
Wykonywa¢ pomiary podczas normalnej pracy,
podczas czesciowego i catkowitego wytgczenia
urzadzenia z ruchu;
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e Interpretowac wyniki pomiarow;

e Przeprowadzac okresowe kontrole stanu
technicznego urzadzen sieci
telekomunikacyjnych;

e Uzupetniac protokoty z wykonywanych
przegladdéw i prac konserwacyjnych urzadzen
sieci telekomunikacyjnych.

telekomunikacyjnych

29 Lokalizowanie uszkodzen oraz wymienianie uszkodzonych podzespotéw i urzadzen sieci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka podczas
wymiany uszkodzonych podzespotéw i urzadzen
sieci telekomunikacyjnych;

e Zasady i przepisy dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wymiany uszkodzonych
podzespotow i urzadzen sieci
telekomunikacyjnych;

e Metodologie lokalizacji uszkodzonych urzgdzen
w sieciach Swiattowodowych;

e Metodologie lokalizacji uszkodzonych urzadzen
w kablowych sieciach miedzianych;

e Metodologie lokalizacji uszkodzonych urzadzen
w bezprzewodowych sieciach
telekomunikacyjnych;

e  Przyrzady i oprogramowanie do lokalizacji
usterek w urzadzeniach sieci
telekomunikacyjnych;

e Rodzaje uszkodzen elementdw i urzadzen sieci
telekomunikacyjnych;

e  Zasady uzupetniania protokotéw dotyczacych
uszkodzen elementéw, podzespotdéw oraz
urzadzen sieci telekomunikacyjnych.

e  Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka podczas wymiany uszkodzonych
podzespotdw i urzadzen sieci
telekomunikacyjnych;

e Stosowac zasady i przepisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas

wymiany uszkodzonych podzespotéw i urzadzen

sieci telekomunikacyjnych;

e  Stosowac przyrzady i oprogramowanie do
lokalizacji usterek w uktadach i urzadzeniach
telekomunikacyjnych;

e Rozpoznawac uszkodzenia w podzespotach
i urzadzeniach telekomunikacyjnych na
podstawie alarmoéw;

e Rozpoznawac uszkodzenia elementéw i urzadzen

telekomunikacyjnych na podstawie pomiaréw
i testow;
e Wymieniac uszkodzone elementy, podzespoty

oraz urzadzenia w sieciach telekomunikacyjnych;

e Uzupetnia¢ protokoty dotyczace uszkodzen
elementéw, podzespotdw oraz urzadzen sieci
telekomunikacyjnych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter sieci telekomunikacyjnych powinien posiada¢ kompetencje spoteczne

niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotdéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie montazu sieci

telekomunikacyjnych.

s Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zespole uczestniczgcym

w procesie montazu sieci telekomunikacyjnych.

e QOceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia

zagrozenia przy montazu i serwisowaniu sieci telekomunikacyjnych.

¢ Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan dotyczgcych montazu sieci

telekomunikacyjnych.

e Dbania o powierzone maszyny i urzagdzenia oraz bezpieczenstwo wtasne i wspétpracownikow.

& Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie montazu sieci telekomunikacyjnych.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w srodowisku pracy.
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o Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
telekomunikacyjnej.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
monter sieci telekomunikacyjnych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o

1 2 3

S
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter sieci telekomunikacyjnych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter sieci telekomunikacyjnych nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter sieci telekomunikacyjnych moze podja¢ prace w:
— firmach montujacych sieci telekomunikacyjne,
— firmach konserwujgcych sieci oraz urzgdzenia telekomunikacyjne,


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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— zaktadach produkcyjnych zajmujacych sie wytwarzaniem urzadzen sieci telekomunikacyjnych,
— przedsiebiorstwach instalacyjno-budowlanych,
— przedsiebiorstwach telekomunikacyjnych.

Monter sieci telekomunikacyjnych moze rdéwniez prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg,
zwigzang z montazem oraz serwisowaniem sieci telekomunikacyjnych.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddw zapotrzebowanie na monteréw instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych (w tym wykonujgcych zawdd monter sieci telekomunikacyjnych) jest
zrbwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie. Jednakze ze wzgledu na dynamiczny rozwdj
technologii teleinformatycznych zapotrzebowanie na pracownikéw tym zawodzie powinno wzrastac.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatéw do pracy w zawodzie monter sieci telekomunikacyjnych.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym monter sieci telekomunikacyjnych oferujg branzowe szkoty
| stopnia (dawniej zasadnicze szkoty zawodowe) oraz branzowe szkoty Il stopnia oraz technika
(w zawodzie pokrewnym technik telekomunikacji).
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Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji EE.01 Montaz toréw i urzadzen telekomunikacyjnych (monter sieci i urzadzen

telekomunikacyjnych), ktére mogg prowadzic¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos$é edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzace dziatalno$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje EE.01 potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Osoby, ktore uzyskaty powyisze kwalifikacje, majg mozliwo$é otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w Zzycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajag zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenia i kursy dla montera sieci telekomunikacyjnych organizuja:

— pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen,

— producenci sieci w zakresie montazu, konserwacji oraz sprzetu telekomunikacyjnego,
— instytucje szkoleniowe,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe,

— prywatne firmy komercyjne.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— prawo telekomunikacyjne,

— nowoczesne rozwigzania technologiczne w zakresie sterowania i monitorowania sieci
telekomunikacyjnych,

— obstuga specjalistycznych przyrzagdow pomiarowych w zakresie sieci telekomunikacyjnych.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Oproécz szkolen zwigzanych z wykonywanym zawodem monterzy sieci telekomunikacyjnych moga
rowniez uczestniczy¢ w okresowych szkoleniach zwigzanych z pracami na wysokosci.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
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Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujacych w zawodzie monter sieci telekomunikacyjnych jest

zréznicowane, wynoszgc Srednio 3800 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat, przy czym:

— pracownicy podejmujgcy prace w zawodzie mogg liczyé na wynagrodzenie na poziomie od
wynagrodzenia minimalnego do ok. 3200 zt brutto,

— na stanowiskach wymagajgcych wyiszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia (np.
brygadzista, kierownik grupy czy zespotu monteréw, kierownik zmiany) wynagrodzenia mogg
wynosi¢ okoto 3800 zt brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd monter sieci telekomunikacyjnych uzalezniony jest

m.in. od:

— szczegotowego zakresu zadan,

— wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i posiadanych kwalifikacji,

— dyspozycyjnosci (mozliwosci wyjazddw),

— zakresu odpowiedzialnosci (praca jako samodzielny specjalista, cztonek zespotu w wiekszej
firmie),

— szczegdtowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— regionu Polski i wielkosci aglomeracji.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W  zawodzie monter sieci telekomunikacyjnych mozliwe jest zatrudnienie 0sdéb
z niepetnosprawnosciami.
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Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana implantem lub
aparatem stuchowym,

— z niewielkimi zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt
interpersonalny i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktdre zapewnig ostros¢ widzenia bez
znacznego ograniczenia pola widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1954, z pdin.
zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

18


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter sieci telekomunikacyjnych 742203

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Bolkowski S.: Elektrotechnika. WSiP, Warszawa 2018.

Chwaleba A., Moeschke B., Pilawski M.: Pracownia elektroniczna. Elementy ukfadéw
elektronicznych. WSiP, Warszawa 2013.

Cichocki J., Kotakowski J.: UMTS. System telefonii komdrkowej trzeciej generacji. WKt, Warszawa
2014.

Flaga-Gieruszyniska K., Babis H.: Rynek ustug telekomunikacyjnych. Wolters Kluwer, Warszawa
2011.

Jaszczyk A.: Wstep do telekomunikacji. WNT, Warszawa 2016.

Kabacinski W., Zal M.: Sieci telekomunikacyjne. WKt, Warszawa 2008.

Koscielnik D.: ISDN — cyfrowe sieci zintegrowane ustugowo. WKt, Warszawa 2007.

Kula S.: Systemy i sieci dostepowe xDSL. WK, Warszawa 2009.

Kula S.: Systemy teletransmisyjne. WKt, Warszawa 2006.

Perlicki K.: Pomiary w optycznych systemach telekomunikacyjnych. WKt, Warszawa 2002.
Przeglad Telekomunikacyjny — czasopismo branzowe. SIGMA-NOT, Warszawa.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Inkubator zawodowy:
https://www.komisja.pl/pobierz/zawodowy/informatory/informator_Z050 742202_MSiUT.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Portal telekomunikacyjny: https://www.telix.pl

To co najciekawsze w telekomunikacji: https://halohalo.pl

Technologie sieciowe: http://www.tech-portal.pl/content/section/11/44

Stowarzyszenie Inzynierow Telekomunikacji: http://sit.org.pl

Stowarzyszenie Budowniczych Telekomunikacji: http://www.sbt.org.pl

Stowarzyszenie Teletechnikow Polskich XXI: http://teletechnika.org.pl
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Standardy orzecznictwa

lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-

orzecznictwa-lekarskiego-zus
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéow kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzgdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzgdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rgk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Aparatura

kontrolno-pomiarowa

Specjalistyczne urzadzenia i narzedzia
wykorzystywane przy pomiarach kontrolnych sieci
telekomunikacyjnych takich jak: reflektometry,
mierniki mocy itp.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.instalacjebudowla
ne.pl/8946-24-12422-
aparatura-
kontrolnopomiarowa--
przeglad-oferty.html

[dostep: 31.03.2019]

2 Dokumentacja Zbiér dokumentow (plandw, rysunkéw, obliczen Definicja opracowana przez
techniczna technicznych, kosztoryséw, harmonogramdw, opiséw zespot ekspercki na podstawie:
technicznych oraz technologicznych itp.) https://nadzoryinwestorskie.pl
zawierajgcych dane niezbedne do wyprodukowania /dokumentacja-powykonawcza
okreslonego wyrobu lub wykonania okreslonych prac. [dostep: 31.03.2019]
3 Kanalizacja pierwotna | Rury produkowane z polietylenu duzej gestosci Definicja opracowana przez
o srednicy 100 lub 110 mm. Stuzy jako rura zespot ekspercki na podstawie:
ostonowa dla kanalizacji wtérne;j. http://sspw.umws.pl/slownik/
40/kanalizacja-pierwotnat#
[dostep: 31.03.2019]
4 Kanalizacja wtérna Instalowana jest wewnatrz kanalizacji pierwotnej. To Definicja opracowana przez

najczesciej rury produkowane z polietylenu duzej
gestosci o Srednicy 32 mm (przyktadowo jedna rura
kanalizacji pierwotnej 110 mm miesci pakiet czterech
rur wtérnych 32 mm). W rurze kanalizacji wtdrnej
uktadane s3 kable swiattowodowe.

zespot ekspercki na podstawie:
http://sspw.umws.pl/slownik/
50/kanalizacja-wt%C3%B3rna
[dostep: 31.03.2019]
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Projekty wykonawcze

Zawierajg rysunki w skali uwzgledniajacej specyfike
zamawianych robot i zastosowanych skal rysunkow
w projekcie budowlanym wraz z wyjasnieniami
opisowymi.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.e-
helios.pl/en/publikacje/teksty-
artykuow/77-projekt-
wykonawczy--jego-definicja-i-
miejsce-w-aktach-prawnych
[dostep: 31.03.2019]

Rysunek montazowy

Wskazuje sposéb montazu sieci telekomunikacyjnych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:

http://www.e-
helios.pl/en/publikacje/teksty-
artykuow/77-projekt-
wykonawczy--jego-definicja-i-
miejsce-w-aktach-prawnych
[dostep: 31.03.2019]

Siec
telekomunikacyjna

Zespot rozmieszczonych na pewnym obszarze,
powigzanych ze sobg funkcjonalnie urzadzen
telekomunikacyjnych, przeznaczonych do
Swiadczenia réznych ustug telekomunikacyjnych
(np. ustug telefonicznych, radiotelefonicznych,
telegraficznych, transmisji danych, radiofonicznych,
telewizyjnych).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/telekomunikacyjna-
siec;3986140.html

[dostep: 31.03.2019]

Teletechniczna
kanalizacja kablowa

Zesp6t podziemnych rur i studni kablowych, stuzacy
do uktadania kabli teletechnicznych,
telekomunikacyjnych optotelekomunikacyjnych,
sygnalizacyjnych i wspétosiowych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Grudzinski J.: Budowa
teletechnicznej kanalizacji
kablowej oraz
https://bip.czestochowa.pl/att
achments/download/16845
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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